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I АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для 
его проведения, утверждены приказом от 10.02.2025 № 105-р «О проведении 
самообследования за 2025 календарный год». 

 В ходе проведения самообследования проведена оценка образовательной 
деятельности, системы управления образовательной организацией, содержания и 
качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 
востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 
библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования; анализ 
финансово-экономической деятельности образовательной организации и 
внеучебной работы. 
 

1. Общие сведения о Филиале образовательной организации 
На основании распоряжения Департамента по управлению государственным 

имуществом Ханты - Мансийского    автономного   округа - Югры №13-З-460 от 
21.03.2014 г. БУ «Лангепасский профессиональный колледж» в городе Покачи 
переименован в Филиал БУ «Лангепасский политехнический колледж» в городе 
Покачи. 

 Полное наименование образовательной организации на русском языке: 
Филиал бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры «Лангепасский политехнический 
колледж» в г. Покачи. 

Сокращенное наименование образовательной организации на русском языке: 
Филиал БУ «Лангепасский политехнический колледж» в г. Покачи. 

Юридический адрес: Российская Федерация, 628672, Ханты-Мансийский 
округ - Югры, город Лангепас, улица Ленина, дом 52. 

Фактический адрес:  
628661, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югры, город Покачи, улица Ленина, дом 6. 
Официальный сайт образовательной организации: college_lan@mail.ru 
Адрес электронной почты филиала колледжа: ppu15@mail.ru    
Места осуществления образовательной деятельности, в том числе сведения об 

адресах мест осуществления образовательной деятельности, которые не включаются в 
соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление образовательной 
деятельности: 

Фактический адрес: 628661, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-
Мансийский автономный округ - Югры, город Покачи, улица Ленина, дом 6. 

Адреса мест осуществления отдельного вида деятельности: 
628661, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Покачи, ул. Аганская, влд. 
122, стр. 2;  
628661, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Покачи, ул. Таежная, зд. 19; 

mailto:college_lan@mail.ru
mailto:ppu15@mail.ru
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628661, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Покачи, ул. Мира, д. 18, 
нежилые помещения № 6, 4, 105, 116, 173, 210, 220а, 223, 240, кабинеты б/н (БТИ № 
11, 18, 20);  
628672, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Лангепас, ул. Ленина, зд. 7;  
628661, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Покачи, ул. Аганская, д. 122, 
стр. 1;  
628661, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Покачи, ул. Ленина, зд. 6;  
628661, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Покачи, ул. Мира, зд. 9, стр. 
1, нежилое помещение № 20 (большая ванна);  
628661, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Покачи, ул. Мира, зд. 9 

Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом образовательной организации, Положением о 
филиале. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет директор 
Горбунова Наталья Васильевна, назначенная Правительством Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры (распоряжение от 13.06.2023г. №26-л/п «О назначении 
на должность директора».  

Полномочия по оперативному управлению Филиалом БУ «Лангепасский 
политехнический колледж» в г. Покачи   переданы заместителю директора – 
руководителю филиала в городе Покачи Ваделову Али Саламхановичу. 

Филиал БУ «Лангепасский политехнический колледж» в г. Покачи не 
является юридическим лицом. Филиал БУ «Лангепасский политехнический 
колледж» в г. Покачи может осуществлять по доверенности колледжа частично 
правомочия юридического лица. 
 

1.1. Миссия, стратегическая цель образовательной организации 
В соответствии с Программой развития БУ «Лангепасский 

политехнический колледж» на 2022-2026 гг. миссия образовательной организации: 
  Подготовка конкурентоспособных специалистов для социально – 

экономической сферы г.Лангепаса, г. Покачи и Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры с опережающей ориентацией на запросы государства и общества в 
подготовке высококвалифицированных специалистов на основе лучших 
педагогических практик и достижений науки, техники, технологии. 

С миссией образовательной организации можно ознакомиться на 
официальном сайте образовательной организации: college_lan@mail.ru. 

Стратегическая цель образовательной организации: 
 Обеспечение доступности и условий для подготовки квалифицированных 

специалистов с качеством, удовлетворяющим текущие и перспективные 
потребности экономики региона с учетом успешной интеграции молодежи в 
общество и её самореализации. 

Ключевые задачи формирования и развития Филиала БУ «Лангепасский 
политехнический колледж» в городе Покачи: 

1. Создание условий для профессионального образования специалистов за 
счёт совершенствования содержания основных образовательных программ 

mailto:college_lan@mail.ru
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подготовки специалистов среднего звена и дополнительных образовательных 
программ по востребованным направлениям. 

2. Обеспечение качества подготовки специалистов, соответствующих 
требованиям инновационного социально-экономического развития региона. 
Совершенствование системы оценки качества образования. 

3. Развитие цифровой образовательной среды. 
4.  Развитие материальной и учебно-лабораторной базы колледжа через 

системное обновление и модернизацию материально-технического обеспечения 
образовательной среды, соответствующих современному уровню производства, 
создание высокотехнологических рабочих мест. 

5. Развитие комплексной системы воспитания обучающихся колледжа, 
способствующей формированию общекультурных и профессиональных 
компетенций. 

6. Обеспечение конкурентоспособности и лидерства колледжа на рынке 
образовательных услуг. 

7. Развитие внебюджетной составляющей. 
8. Совершенствование системы управления колледжем в целях повышения 

эффективности управления. 
 
1.2. Основные направления деятельности образовательной 

организации 
Основными направлениями деятельности Филиала БУ «Лангепасский 

политехнический колледж» (далее-Филиал колледжа) являются: 
– совершенствование и модернизация образовательной деятельности; 
– совершенствование и модернизация научно-исследовательской и 

инновационной деятельности; 
– развитие кадрового потенциала образовательной организации; 
– совершенствование материально-технической базы и социально-

культурной инфраструктуры; 
– эффективное функционирование электронной информационно-

образовательной среды образовательной организации; 
– качественная реализация проектов Программы развития колледжа: 
1. Колледж-территория подготовки специалистов по профессиональным 

стандартам. 
2. Развитие цифровой образовательной среды. 
3. Гражданско-патриотическое воспитание: Я-гражданин России. 
4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

развитие инклюзивного образовательного процесса. 
5. Здоровый студент-востребованный специалист. 

 
1.3. Структурные изменения 
в Филиале колледжа в 2025 г. 

В отчетном 2025 году структурные изменения в Филиале колледжа не 
проводились. 
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1.4. Система управления образовательной организацией 

Организация управления Филиалом колледжа определена Уставом 
образовательной организации.  

Органами управления Филиала колледжа являются: конференция работников 
и обучающихся, педагогический совет, директор. 

Конференция определяет основные направления деятельности в области 
реализации государственной образовательной политики, социально-бытовой 
сферы (утверждение программы развития учреждения, утверждение положений о 
конференции, о педагогическом совете, утверждение правил внутреннего 
трудового распорядка, избрание комиссии по трудовым спорам, утверждение   
коллективного договора, контроль деятельности иных органов управления 
учреждения, в том числе заслушивание отчетов.) 

Директор колледжа осуществляет непосредственное руководство 
образовательной организацией, в том числе управление качеством 
образовательного процесса, обеспечивает выполнение государственного задания.  

При директоре колледжа работает совещательный орган – педагогический 
совет, компетенция педагогического совета прописана в Уставе учреждения. 

Директор делегирует часть своих полномочий заместителю директора- 
руководителю филиала. 

В Филиале в качестве органа самоуправления сформирован Студенческий 
совет, который действует на основании Положения о нем. В состав студенческого 
совета входят обучающиеся и уполномоченные ими лица.  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления учреждением и при 
принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по их инициативе в учреждении создан Совет родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Образовательная деятельность в Филиале колледжа сосредоточена на 
реализации следующих образовательных программ: программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов 
среднего звена. 

 
2.1. Реализуемые образовательные программы 

В соответствии с приложением №2 к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности от 25.12.2018 г. № 3219 Филиал колледжа 
осуществляет подготовку обучающихся по следующим программам: 
 

№ 
п/п 

Уровень образования Количество реализуемых 
направлений 

(профессий/специальностей) во II 
полугодии 



7 
 

 
Реализуемые образовательные программы в Филиале колледжа 

 
№ 
п/п 

Код Направление подготовки, 
специальности 

Квалификация 

1 2 3 4 
1.  13.01.10 «Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям)» 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

2.  15.01.05 «Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки))» 

Сварщик ручной дуговой сварки 
плавящимся покрытым 
электродом-Газосварщик 

3.  15.01.20 «Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и 
автоматике» 

Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и 
автоматике 

4.  21.01.01 «Оператор нефтяных и газовых 
скважин» 

Оператор по добыче нефти и газа 

5.  09.02.07 «Информационные системы и 
программирование» 

Специалист по 
информационным системам 

6.  21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений» 

Техник-технолог 

7.  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

Бухгалтер 

8.  46.02.01 «Документационное обеспечение 
управления и архивоведение» 

Специалист по 
документационному 
обеспечению управления, 
архивист 

9.  34.02.01 «Сестринское дело» Медицинская 
сестра/Медицинский брат» 

10.  21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений» 

Техник-технолог 

11.  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

Бухгалтер 

 
2.2. Качество кадрового обеспечения 

Численность педагогического состава Филиала колледжа на отчетную дату 
составляла 19 человек, из них основных работников 15 человек, что составляет 
79%.  

2024/2025 уч. года,  
в I полугодии  

2025/2026 уч. года 
1.  программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 
4 

2.  программы подготовки специалистов среднего 
звена 

7 
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Средний возраст педагогических работников образовательной организации 
составляет 51 год. 

В отчетный период был реализован комплекс мероприятий по развитию 
кадрового потенциала Филиала колледжа. Реализован ряд программ, направленных 
на развитие педагогического мастерства, знаний в области педагогики и 
психологии, цифровых технологий и управления. 

Количество работников, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки за отчетный период, составило 15 человек (100%). 

 
2.3. Контингент обучающихся 

Численность обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам   среднего профессионального образования в 
Филиале колледжа на 30.12 2025 года составила 215 человек. 

Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального 
образования составляет 100 %, из них: по ППКРС – 22 %, по ППССЗ – 78%. 
 

№ 
п/п 

Группа Программа 
обучения 

Специальность\профессия Год 
выпуска 

Кол-
во 

По 1 курсу – 75 обучающихся (ППССЗ-75) 
1.  ПБУ-25 ППССЗ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» 
2028 25 

2.  ПРН-25 ППССЗ 21.02.01 «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений» 

2029 25 

3.  ПСД-25 ППССЗ 34.02.01 «Сестринское дело» 2028 25 
По 2 курсу – 67 обучающихся (ППКРС-24, ППССЗ-47) 

4.  ПДА-24 ППССЗ 46.02.01 «Документационное обеспечение 
управления и архивоведение» 

2027 23 

5.  ПИН-24 ППССЗ 09.02.07 «Информационные системы и 
программирование» 

2026 24 

6.  ПЭМ-24 ППКРС 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)» 

2026 24 

По 3 курсу – 83 обучающихся (ППКРС-24, ППССЗ-21) 
7.  ПНГ-23 ППКРС 21.01.01 «Оператор нефтяных и газовых 

скважин» 
2026 24 

8.  ПБУ-23 ППССЗ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)» 

2026 21 

По 4 курсу –24 обучающихся (ППССЗ-24) 
9.  ПРН-22 ППССЗ 21.02.01 «Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений» 
2026 24 
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2.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 
Анализ результатов приема абитуриентов 

Одной из важнейших задач, ежегодно решаемых Филиалом, является 
обеспечение качественного набора обучающихся на первый курс всех форм 
обучения (очной, заочной) в соответствии с утвержденным государственным 
заданием. 

Приказом директора колледжа от 27 февраля 2024г. № 215-р «О 
распределении и утверждении обязанностей ответственных лиц приёмной 
комиссии БУ «Лангепасский политехнический колледж» на 2024/2025 учебный 
год» была создана приемная комиссия. Приказами по образовательной 
организации утверждены составы технической, апелляционной, экзаменационных 
комиссий. 

Значительное внимание уделялось профориентационной и информационно-
рекламной работе среди потенциальных абитуриентов и их родителей. В целях 
организации нового приема с обучающимися были проведены следующие 
мероприятия: 

- Дни открытых дверей; 
- Единый день открытых дверей (ЕДОД); 
- Ярмарки вакансий в г. Покачи;  
- Олимпиады, конкурсы по общеобразовательным предметам, а также иные 

мероприятия, призванные выявить творческие и иные способности учащихся 
общеобразовательных учреждений; 

- Подготовлены информационные материалы и интервью для публикации в 
средствах массовой информации (газета, радио, телевидение), социальных сетях; 

- Подготовка и издание профориентационных и рекламных материалов, 
которые знакомят с правилами поступления в образовательную организацию, 
содержат информацию о реализуемых образовательных программах; 

- Билет в будущее; 
- проект «Профессиональные пробы»;  
- Мастер-классы; 
- Марафон профориентационных мероприятий чемпионата «Профессионалы» 

и др. 
Проведенная профориентационная работа обусловила формирование 

качественного контингента. 
Средний балл аттестата принятых на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования – 4,06. 
Результаты приёмной кампании 2025 года отображены в таблице: 
 

№ 
п/п 

Специальность/ профессия План Зачислено Средний балл 
аттестата 

Конкурс 

1.  38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» 

25 25 3,9 1,1 

2.  21.02.01 «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений» 

25 25 4,1 1,6 

3.  34.02.01 «Сестринское дело» 25 25 4,2 1,6 
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Соответствие содержания образовательных программ, учебных планов, 
рабочих программ дисциплин требованиям действующих федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) 
 

Анализ образовательных программ на соответствие требованиям ФГОС 
показал, что все образовательные программы в образовательной организации 
реализуются в соответствии с требованиями действующих образовательных 
стандартов. 

 
Создание в образовательной организации безопасных условий  

и условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
В соответствии с законодательством Российской Федерации в 

образовательной организации осуществляется комплексная работа по созданию 
необходимых условий, обеспечивающих получение образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Развитию инклюзивного образования способствует совершенствование 
безбарьерной архитектурной среды в учебных корпусах образовательной 
организации: обеспечена доступность прилегающей территории, входных путей и 
путей перемещения внутри здания, оборудованы санитарно-гигиенические 
помещения, системы оповещения и сигнализации. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 
в соответствии с законодательством, в Филиале колледжа созданы условия для 
беспрепятственного входа в здания: имеется кнопка вызова персонала, подъёмно-
трансформирующее устройство. Здания оборудованы техническими средствами 
безбарьерной среды-пандус, поручни, условные светонакопительные обозначения 
верхних и нижних ступеней лестничных маршей. На входной группе имеются 
вывески государственного стандарта, выполненные на форматном листе желтого 
цвета рельефно-точечным шрифтом Брайля, размещенные на высоте 1,2м, на 
которых отражено название организации, график работы. Площадка при 
центральном входе соответствует нормам парковки или остановки транспортного 
средства для высадки из него лиц с ОВЗ, в том числе с использованием кресла-
коляски. Также оборудованы два парковочных места для   транспортных средств 
инвалидов, обозначенные знаком государственного стандарта.  

Учебные кабинеты, столовая оформлены тактильными табличками. Здание 
оборудовано санитарно-гигиеническим помещением для лиц с ОВЗ, в котором 
находится специализированное санитарно- техническое оборудование-унитаз, 
раковина, в наличии имеются перила и откидные поручни, дистанционная кнопка 
вызова сотрудника. 

В Филиале созданы условия, предоставляющие возможность для организации 
массовых мероприятий (концертов, спектаклей, конкурсов, конференций и т.п.). 

 Организация горячего питания осуществляется в столовой. 
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Медицинское обслуживание обучающихся, в т.ч. обучающихся с ОВЗ, 
осуществляется в медпункте Филиала колледжа фельдшером БУ «Покачевская 
городская больница». 

Помещения учебного корпуса оборудованы системой оповещения людей о 
пожаре и управления эвакуацией, которая предусматривает передачу речевого 
спецтекста, воспроизводимом на громкоговорители, установленные на этажах и в 
аудиториях здания. Прибор управления речевым пожарным оповещением 
установлен на посту охраны, а передача сообщений о пожаре или стихийных 
бедствиях осуществляется в автоматическом режиме при срабатывании пожарных 
извещателей. Мощность громкоговорителей, их количество соответствует 
требованиям нормальной слышимости и разборчивости речи в местах постоянного 
пребывания людей. Все пути эвакуации оборудованы соответствующими 
информационными знаками. 

В наличии имеются специальное техническое средство для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, индукционная портативная система 
«Маэстро 3.0» для слабослышащих. 

В целях совершенствования образовательного процесса лиц с ОВЗ 
образовательная организация привлекает высококвалифицированных 
педагогических работников-практиков для реализации практической подготовки 
обучающихся по образовательным программам и проведения производственных 
практик. 

Серьезное внимание уделяется заключению договоров о практической 
подготовке. В отчетном году заключено 13 договоров с предприятиями и 
организациями для проведения практической подготовки обучающихся по 
реализуемым в образовательной организации направлениям подготовки и 
специальностям. В Филиале колледжа реализуется концепция практико-
ориентированного обучения.  

В 2025 году из числа выпускников 3 студента являлись лицом с 
ограниченными возможностями здоровья, 2 из них обучались по специальности 
«Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике», 1 по профессии 
«Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки (наплавки). 
Трудоустроен один студент, работает по специальности в АО «Трест СЗМА». 
 

2.5. Организация учебного процесса 
      В 2025 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами 

(ФГОС) и локальными нормативными актами. 
Учебный процесс был организован по очной форме обучения. Учебные 

занятия проводились в соответствии с утвержденным календарным учебным 
графиком и расписанием, которое своевременно доводилось до сведения 
преподавателей. 
Ключевые показатели: 

Количество учебных недель: 41. 
Общий объем реализованных образовательных программ: 1476 часов. 
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Средняя наполняемость групп: 24 человека. 
Учебные планы по специальностям и профессиям выполнены в полном объеме. 

В 2025 году особое внимание уделялось: 
Соблюдению соотношения объемов теоретического обучения и 

практической подготовки (не менее 70 % от общего объема). 
Реализации вариативной части учебных планов с учетом потребностей 

регионального рынка труда (ХМАО-Югры). 
Для организации и ведения учебного процесса образовательная организация 

располагает необходимым лабораторным и аудиторным фондом, включая 
аудитории, оснащенные мультимедийной техникой и компьютерные классы, а 
также лаборатории, обеспеченные современным учебно-лабораторным 
оборудованием, что позволяет организовать проведение занятий с обучающимися 
всех реализуемых специальностей подготовки. В распоряжении обучающихся 
имеются учебно-производственные мастерские: 

–  электромонтаж;  
– сварочные технологии;  
– слесарное дело; 
– дошкольное воспитание; 
– документационное обеспечение управления и архивоведение; 
–  информационные системы и программирование; 
– экономика и бухгалтерский учет; 
– добыча нефти и газа. 
Практическая подготовка являлась неотъемлемой частью учебного процесса. 

Виды практик, реализованных в 2025 году: 
Учебная практика (проводилась на базе мастерских/лабораторий филиала); 
Производственная практика (по профилю специальности и преддипломная) 

на базе профильных организаций. 
В 2025 году в учебном процессе применялись: 
– электронное обучение и дистанционные образовательные технологии (ЭО 

и ДОТ);  
– кейс-методы, деловые игры, тренинги. 
– интерактивные лекции с использованием мультимедийного оборудования. 
При осуществлении самостоятельной работы обучающиеся обеспечиваются: 
– индивидуальными заданиями при выполнении теоретических и 

практических (лабораторных, учебно-исследовательских и др.) работ; 
– информационными ресурсами (справочники, учебные пособия, банки 

индивидуальных заданий, обучающие программы, пакеты прикладных программ и 
т.д.); 

– методическими материалами (указания, руководства, практикумы и т.п.) 
– контролирующими материалами; 
– материальными ресурсами (ПЭВМ, измерительное и технологическое 

оборудование и др.). 
Общая успеваемость (абсолютная):98 %. 
Качественная успеваемость: 47 %. 
Количество отличников: 4 
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Организация работы со слабоуспевающими студентами осуществляется 
через организацию индивидуальных консультаций, дополнительных занятий. 

 
2.6. Функционирование внутренней системы 

оценки качества образования 
В 2025 году функционирование внутренней системы оценки качества 

образования в Филиале колледжа осуществлялось в соответствии с: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- планом мероприятий ВСОКО на 2025 год. 
Целью ВСОКО являлось обеспечение соответствия образовательной 

деятельности требованиям ФГОС, потребностям обучающихся и работодателей, а 
также подготовка к независимой оценке качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования охватывала следующие 
направления: 

Качество образовательных результатов: 
текущая успеваемость и промежуточная аттестация; 
итоговая государственная аттестация (демонстрационный экзамен, защита 

дипломных работ); 
результаты всероссийских проверочных работ (при участии); 
мониторинг остаточных знаний. 
Качество реализации образовательных программ: 
соответствие учебных планов и рабочих программ требованиям ФГОС; 
наличие фондов оценочных средств (ФОС) и их актуальность; 
экспертиза программ профессиональных модулей и практик. 
Качество условий: 
кадровое обеспечение (уровень квалификации педагогов, повышение 

квалификации); 
материально-техническая база (состояние лабораторий, мастерских, 

библиотечного фонда); 
психолого-педагогические условия и доступность образования. 
Удовлетворенность участников образовательных отношений: 
анкетирование студентов, родителей, работодателей; 
учет мнения педагогического совета и студенческого совета. 

Основные мероприятия и результаты ВСОКО в 2025 году 
Мониторинг успеваемости и качества знаний 
Проведен входной контроль знаний студентов первого курса с целью 

выявления пробелов в подготовке. 
Осуществлялся ежемесячный мониторинг текущей успеваемости по 

группам. 
По итогам семестров проведен анализ абсолютной и качественной 

успеваемости: 
Абсолютная успеваемость: 99 %. 
Качественная успеваемость: 47 % (выросла на 6% по сравнению с 2024 

годом). 
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Проведен анализ результатов промежуточной аттестации в разрезе 
специальностей. 

Оценка компетенций и практическая подготовка 
В рамках промежуточной и итоговой аттестации по профессиональным 

модулям использовались задания, приближенные к реальным производственным 
условиям. 

Проведен внутренний аудит результатов демонстрационного экзамена.  Доля 
студентов, сдавших демонстрационный экзамен на положительную оценку: 100%, 
из них на повышенный уровень: 100 %. 

Организован мониторинг качества проведения практической подготовки: 
посещение баз практик представителями филиала, сбор отзывов от руководителей 
практики от предприятий. 

Контроль фондов оценочных средств 
В 2025 году проведена экспертиза фондов оценочных средств по всем 

дисциплинам и модулям. Выявленные недостатки устранены в течение отчетного 
периода. 

Актуализированы оценочные материалы для государственной итоговой 
аттестации. 

Удовлетворённость качеством  
оказания образовательных услуг  

 
№ 
п/п 

Работодатели  Положительные отзывы работодателей 
на выпускников предыдущего года  

Наличие (ед.) 100 

1.  Обучающиеся  Удовлетворенность студентов 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг образования  

% (от общего 
числа 

опрошенных) 

85,6 

Удовлетворенность физических и 
юридических лиц качеством 
предоставляемых образовательных 
услуг дополнительного образования  

% (от общего 
числа 

опрошенных) 

100 

2.  Работники ОО  Удовлетворенность сотрудников ОО 
условиями труда, а также другими 
аспектами своей профессиональной 
деятельности  

% (от общего 
числа 

опрошенных) 

91,2 

3.  Родители 
студентов  

Удовлетворенность родителей 
студентов качеством предоставляемых 
образовательных услуг образования  

% (от общего 
числа 

опрошенных) 

100 
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Мониторинг успеваемости студентов, обучающихся по ППКРС и ППССЗ за 2025-2026 уч. год (1 полугодие) 

 
№ 
п/п 

Код Профессия/ 
Специальность 

Курс Контингент Наименование 
дисциплин, МДК 

Количество 
(отлично, 
хорошо) 

Количество 
(отлично, хорошо, 

удовлетворительно) 

Неудовлетво 
рительно 

Абсолютная 
успеваемость 

% 

Качественная 
успеваемость 

% 
1 09.02.07 Информационные 

системы и 
программирование 

1 
курс 

25 Общеобразовательный цикл 
Русский язык 14 25 0 100 56 
Литература 21 25 0 100 84 
История 17 25 0 100 68 
Обществознание 17 25 0 100 68 
География 18 24 0 100 75 
Иностранный язык 11 13 0 100 84 
Математика 12 24 1 96 48 
Информатика 20 25 0 100 80 
Физическая культура 25 25 0 100 100 
Основы 
безопасности и 
защиты Родины 

25 25 0 100 100 

Физика 14 24 1 96 56 
Химия 15 25 0 100 60 
Биология 12 25 0 100 48 
Индивидуальный 
проект 

21 25 0 100 84 

Общепрофессиональный цикл 
Операционные 
системы и среды 

21 25 0 100 84 
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Архитектура 
аппаратных средств 

19 25 
 

100 76 

Экономика отрасли 21 25 0 100 84 
Основы 
проектирования баз 
данных 

21 25 
 

100 84 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Психология общения 16 24 0 100 75 

2 46.02.01 Документационное 
обеспечение 
управления и 
архивоведение 

1 
курс 

23 Общеобразовательный цикл 
Русский язык 12 22 1 96 52 
Литература 15 23 0 100 65 
История 

     

Обществознание 11 23 0 100 44 
География 11 23 0 100 84 
Иностранный язык 11 23 0 100 84 
Математика 16 22 1 100 70 
Информатика 17 23 

 
100 74 

Физическая культура 23 20 23 100 87 
ОБЗР 18 23 0 100 78 
Физика 16 22 1 96 70 
Химия 17 23 0 100 74 
Биология 18 23 1 96 70 
Индивидуальный 
проект 

15 23 0 100 65 

Общепрофессиональный цикл 



17 
 

Экономика 
организации 

19 23 0 100 81 

Профессиональная 
этика и основы 
делового общения 

11 23 0 100 84 

3 13.01.10 Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

1 
курс 

25 Общеобразовательный цикл 
Русский язык 7 25 0 100 28 
Литература 10 25 0 100 40 
История 7 25 0 100 28 
Обществознание 12 25 0 100 48 
География 12 25 0 100 48 
Иностранный язык 10 25 0 100 38 
Математика 10 14 1 100 40 
Информатика 14 25 

 
100 56 

Физическая культура 22 25 0 100 88 
ОБЗР 19 25 0 100 76 
Физика 8 24 1 100 32 
Химия 13 25 0 100 52 
Биология 10 24 1 100 40 
Индивидуальный 
проект 

8 24 1 100 32 

Введение в 
профессию 

10 23 2 100 40 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
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Природопользование 
и охрана 
окружающей среды 

10 24 1 100 40 

Техническое 
черчение и чтение 
чертежей 

16 25 0 100 64 

Общепрофессиональный цикл 
Электротехника с 
основами 
электроники 

10 24 1 100 40 

Основы технической 
механики 

12 23 2 100 48 

Электробезопасность 12 21 4 100 48 
4 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 
2 

курс 
21 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

История России 13 21 0 100 62 
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

13 21 0 100 62 

Физическая культура 20 21 0 100 95,2 
Русский язык и 
культура речи 

11 21 0 100 53 

Математический и общий естественнонаучный цикл 
Математика 11 21 

 
100 52,4 

Общепрофессиональный цикл 
Основы 
бухгалтерского учета 

12 21 0 100 57,14 

Информационные 
технологии в 

14 21 0 100 67 
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профессиональной 
деятельности 
Безопасность 
жизнедеятельности 

19 21 0 100 90 

Анализ финансово-
хозяйственной 
деятельности 

12 21 0 100 57 

5 15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

2 
курс 

 
Общепрофессиональный цикл 
Физическая культура 16 20 0 100 80 
Безопасность 
жизнедеятельности 

8 20 0 100 40 

6 21.01.01 Оператор нефтяных 
и газовых скважин 

2 
курс 

24 Социально-гуманитарный цикл  
История России 9 24 0 100 37,5 
Физическая культура 24 24 0 100 100 
Общепрофессиональный цикл 
Техническое 
черчение 

14 24 0 100 58,3 

7 46.02.01 Документационное 
обеспечение 
управления и 
архивоведение 

3 
курс 

15 Общепрофессиональный цикл 
Иностранный язык 
(профессиональный) 

13 15 0 100 87 

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности 

5 15 0 100 33,3 

Управление 
качеством 

13 15 0 100 87 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
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Физическая культура 20 21 0 100 95,2 
8 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождений 

3 
курс 

24 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Иностранный язык 6 11 0 100 54 
Физическая культура 21 23 1 100 96 
Математический и общий естественнонаучный цикл 
Математика 8 21 3 88 33 

9 15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и 
автоматике 

3 
курс 

24 Общепрофессиональный цикл 
Бережливое 
производство 

10 24 0 100 42 

Физическая культура 19 24 0 100 79,1 

10 09.02.07 Информационные 
системы и 
программирование 

4 
курс 

19 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Физическая культура 17 19 0 100 90 

  
 

Мониторинг успеваемости студентов, обучающихся по ППКРС и ППССЗ за 2025-2026 уч. год (1 полугодие) 

№ 
п/п 

Код Профессия/ 
Специальност

ь 

Курс Конти
нгент 

Наименование 
дисциплин, МДК 

Количеств
о (отлично, 

хорошо) 

Количество 
(отлично, 
хорошо, 

удовлетворите
льно) 

Неудовлетво 
рительно 

Абсолютная 
успеваемост

ь % 

Качественная 
успеваемость 

% 

1 21.02.01 Разработка и 
эксплуатаци
я нефтяных 
и газовых 
месторожде
ний 

1 
курс 

25 Общеобразовательный цикл  
Русский язык 12 25 0 100 48 
Литература 15 25 0 100 60 
История 15 25 0 100 60 
Обществознание 20 5 0 100 80 
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География 21 25 0 100 84 
Иностранный язык 18 25 0 100 72 
Математика 11 25 0 100 44 
Информатика 19 25 0 100 76 
Физическая культура 24 25 0 100 96 
Основы безопасности и 
защиты Родины 25 0 0 100 100 

Физика 12 25 0 100 48 
Химия 12 25 0 100 48 
Биология 16 25 0 100 64 
Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Психология общения 25 25 0 100 88 
Общепрофессиональный цикл 
Инженерная графика 19 25 0 100 76 

2 34.02.01 Сестринское 
дело 

1 
курс 

25 Общеобразовательный цикл  
Русский язык  22 25 0 100 88 
Литература   20 25 0 100 80 
История  22 3 0 100 88 
Обществознание 22 25 0 100 90 
География 25 25 0 100 88 
Иностранный язык Л 22 25 0 100 88 
Математика  18 25 0 100 72 
Информатика  21 25 0 100 84 
Физическая культура  25 25 0 100 100 
Основы безопасности и 
защиты Родины 24 25 0 100 96 

Физика  18 25 0 100 72 
Химия  23 25 0 100 92 
Биология  18 25 0 100 72 
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3 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерск
ий учет (по 
отраслям) 

1 
курс 

25 Общеобразовательный цикл  
Русский язык 18 25 0 100 72 
Литература 20 25 0 100 80 
История 19 25 0 100 80 
Обществознание 19 25 0 100 80 
География 25 25 0 100 64 
Иностранный язык 17 25 0 100 68 
Математика 14 25 0 100 56 
Информатика 18 25 0 100 72 
Физическая культура 23 25 0 100 92 
Основы безопасности и 
защиты Родины 22 25 0 100 88 

Физика 14 25 0 100 56 
Химия 14 25 0 100 56 
Биология 15 25 0 100 60 

4 13.01.10 Электромон
тер по 
ремонту и 
обслуживан
ию 
электрообор
удования 

2 
курс 

24 Общеобразовательный цикл  
Математика  9 24 0 100 38 
Информатика  11 24 0 100 46 
Физика            
Социально-гуманитарный цикл 

Физическая культура 19 24 0 100 79 
Основы финансовой 
грамотности  17 24 0 100 71 

Русский язык и культура 
речи 8 15 1 96 35 

Общепрофессиональный цикл 

Электроматериаловедени
е 11 24 0 100 46 
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Электрические машины, 
электропривод и 
системы управления 
электроснабжением 

10 24 0 100 42 

Профессиональный цикл  
Технология 
электромонтажных и 
сборочных 
работ устройств 
электроснабжения и 
электрооборудования 

9 24 0 100 38 

5 46.02.01 Документац
ионное 

обеспечение 
управления 

и 
архивоведен

ие 

2 
курс 

  Общеобразовательный цикл 

Литература   19 22 1 96 83 
Иностранный язык 11 12 0 100 91 
Математика  17 23 0 100 74 
Социально-гуманитарный цикл  
Безопасность 
жизнедеятельности        100  61  

Физическая культура 20 23 0 100 87 
Основы финансовой 
грамотности        100  61 

Природопользование и 
охрана окружающей 
среды 

19 23 0 100 83 

Правовые основы 
профессиональной 
деятельности  

14 8 1 96 61 

Общепрофессиональный цикл  
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Информационные и 
коммуникационные 
технологии 

21 23 0 100 91 

Русский язык в 
профессиональной 
деятельности 

15 22 1 96 65 

Профессиональный цикл 
Документационное 
обеспечение управления 12 20 3 100 54 

6 09.02.07 Информацио
нные 

системы и 
программир

ование 

2 
курс 

24 Общеобразовательный цикл 
История  12 24 0 100 50 
Математика  11 24   100 46 
Физика  13 24   100 54 
Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Основы философии 14 24 0 100 58 
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

11 12 0 100 91 

Физическая культура 23 24 0 100 96 
Общепрофессиональный цикл  
Информационные 
технологии 23 24 0 100 96 

Основы алгоритмизации 
и программирования 20 24 0 100 83 

Безопасность 
жизнедеятельности 22 24 0 100 92 

Численные методы           
Компьютерные сети 18 24 0 100 75 

         Компьютерная графика 20 24 0 100 83 
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7 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерск
ий учет 

3 
курс 

21 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  
Физическая культура 20 21 0 100 95 
Бережливое 
производство  16 21 0 100 76 

Математический и общий естественнонаучный цикл 
Математика 12 21 0 100 57 
Экологические основы 
природопользования 17 21 0 100 81 

Общепрофессиональный цикл  
Основы 
предпринимательской 
деятельности и 
кооперативного дела 

16 21 0 100 76 

Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

15 21 0 100 71,4 

Статистика  16 21 0 100 76 
Профессиональный цикл  
Организация расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными 
фондами 

14 21 0 100 67 

ПП.03 Производственная 
практика 20 21 0 100 95 

Экзамен по модулю 
ПМ.03 14 21 0 100 67 

Технология составления 
бухгалтерской 
отчетности 

15 21 0 100 71 
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8 21.01.01 Оператор 
нефтяных и 
газовых 
скважин 

3 
курс 

24 Социально-гуманитарный цикл 

Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

15 24 0 100 63 

Физическая культура 24 24 0 100 100 
Основы финансовой 
грамотности  17 24 0 100 71 

Природопользование и 
охрана окружающей 
среды 

24 24 0 100 100 

Общепрофессиональный цикл  

Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

15 24 0 100 63 

Охрана труда 16 24 0 100   
Профессиональный цикл 
  
Выполнение работ по 
подготовке скважин к 
капитальному и 
текущему (подземному) 
ремонтам и приему их в 
эксплуатацию после 
ремонта 

18 24 0 100 75 

Учебная практика 24 24 0 100 100 
Производственная  практ
ика 24 24 0 100 100 
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Экзамен по модулю 
ПМ.03 18 24 0 100 75 

 Техника и технология 
исследования скважин 10 24 0 100 41 

9 21.02.01 Разработка и 
эксплуатаци
я нефтяных 
и газовых 
месторожде
ний 

4 
курс 

24 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
  

Иностранный язык 10 21 3 88 42 
Физическая культура 19 23 1 94 96 

Общепрофессиональный цикл  
Математика 10 24 0 100 42 
Общепрофессиональный цикл  
Охрана труда 13 24 0 100 54 
Профессиональный цикл  
Техника и технология 
исследования скважин 9 24 0 100 37,5 

Учебная практика 24 24 0 100 100 
Производственная 
практика 24 24 0 100 100 

Выполнение работ по 
профессии 
рабочих 15866 
«Оператор по подготовке 
скважин к капитальному 
и подземному ремонту» 

10 22 2 94 54 

 
 

Качество освоения образовательных программ 
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Наименование профессии, специальности Количество  
обучающихся 

Качественная 
успеваемость 

% 

Обучаются на 4 и 
5, чел. 

Обучаются только 
на 5, чел. 

на 31 декабря 2025 года 
Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 24 29 7 0 

21.01.01 «Оператор нефтяных и газовых скважин» 24 11 46 0 

Программы подготовки специалистов среднего звена 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений 

49 33 16 1 

46.02.01 Документационное обеспечение и архивоведение 23 57 13 0 
38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 46 57 26 0 

 09.02.07 Информационные системы и программирование 24 45 11 1 

34.02.01 Сестринское дело 25 64 16 1 
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Качество обучения по дисциплинам, МДК и практикам за 2 полугодие 

2024-2025 учебного года 
 
Сравнительный анализ качества обучения в группах по ППССЗ: 
-междисциплинарные курсы - наилучший результат в группах ПИН-21 (74%) 

и ПБУ-23 (67%), наименьший процент качества в группе ПРН-22 (38%). 
-учебная практика - наилучший результат в группах ПРН-22 (100%), 

наименьший процент качества в группе ПИН-21 (79%). 
-производственная практика- наилучший результат в группах ПИН-21, ПДА-

22, ПРН-22 (100%), ПБУ-23 (95%). 
Сравнительный анализ качества обучения в группах по ППКРС: 
-междисциплинарные курсы- наилучший результат в группе ПНГ-23 (53%), 

наименьший процент качества в группе ПКИ-22 (17%). 
-учебная практика- наилучший результат в группе ПНГ-23 (100%), 

наименьший процент качества в группе ПСВ-23 (10%) 
-производственная практика- наилучший результат в группах ПНГ-23 

(100%), наименьший процент качества в группе ПСВ-23 (10%). 
 

 
 
Качество обучения по дисциплинам, МДК и практикам за 1 полугодие 

2025-2026 учебного года 
 
Сравнительный анализ качества обучения в группах по ППССЗ: 
- междисциплинарные курсы- наилучший результат в группе ПБУ-23 (69%), 

наименьший процент качества в группе ПРН-22 (38%) 
- учебная практика- наилучший результат в группе ПРН-22 (100%). 
- производственная практика - наилучший результат в группе ПРН-22, 

(100%). 
Сравнительный анализ качества обучения в группах по ППКРС: 

74

47
38

67
53

29
17

79

100

81

100

10
29

100 100 100 95 100

10 17

74

47
38

67

42

10 25

ПИН-21 ПДА-22 ПРН-22 ПБУ-23 ПНГ-23 ПСВ-23 ПКИ-22

Сравнительный анализ качества по 
профессиональному циклу

за 2 полугодие 2024-2025 уч.года

МДК УП ПП Экзамен
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- междисциплинарные курсы - наилучший результат в группе ПНГ-23 (75%), 
наименьший процент качества в группе ПЭМ-24 (38%). 

-учебная практика - наилучший результат в группе ПНГ-23 (100%), 
наименьший процент качества в группе ПЭМ-24 (29%). 

 -производственная практика, наилучший результат в группе ПНГ-23 (100%). 

     
 
В филиале колледжа ведётся мониторинг наиболее важных процессов, 

влияющих на качество подготовки специалистов: качество теоретического и 
практического обучения; контроль организации учебного процесса; 
обеспеченность учебного процесса и учебных кабинетов учебно-методическими 
материалами и оборудованием.  

 Мониторинг учебного процесса в Филиале колледжа ведётся системно и 
непрерывно через такие виды контроля, каждый из которых выполняет свою роль 
в оценке знаний, умений, навыков и компетенций студентов. Эти виды контроля 
направлены на обеспечение качества подготовки специалистов и соответствие 
образовательных программ требованиям рынка труда: 
Предварительный контроль: проводится до начала изучения темы или 
дисциплины. Цель – определить уровень исходных знаний и умений студентов, 
необходимых для успешного освоения нового материала. Может проводиться в 
форме входного тестирования, опроса или собеседования. 
Текущий контроль: осуществляется в процессе обучения, на занятиях и вне их. 
Цель – оперативно оценивать усвоение материала, выявлять пробелы в знаниях и 
корректировать процесс обучения. Формы текущего контроля: 
 Устный опрос. 
 Письменные работы (контрольные, самостоятельные, диктанты, эссе). 
 Тестирование. 
 Практические работы. 
 Решение задач. 
 Выполнение индивидуальных заданий. 
 Проверка домашних заданий. 
 Оценка работы на семинарах и практических занятиях. 

38
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 Защита рефератов и проектов. 
Промежуточный контроль: проводится по завершении изучения темы, раздела 
или дисциплины. Цель – оценить степень усвоения материала за определенный 
период обучения. Формы промежуточного контроля: 
 Коллоквиум. 
 Контрольная работа. 
 Тестирование. 
 Зачет (дифференцированный зачет). 
 Экзамен. 

Итоговый контроль: проводится по завершении обучения по образовательной 
программе. Цель – определить уровень сформированности компетенций 
выпускника, необходимых для выполнения профессиональной деятельности. 
Формы итогового контроля: 
 Государственная итоговая аттестация (ГИА):  
 для обучающихся по ППССЗ включает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы (ВКР) и демонстрационный экзамен; 
 для обучающихся по ППКРС- демонстрационный экзамен. 

 
Результаты контроля позволяют сделать вывод о выполнении ФГОС СПО в 

части требований к содержанию дисциплин, уровню знаний и умений студентов. В 
течение учебного года проверяются все цикловые методические комиссии по 
реализации программ. Программы по всем дисциплинам учебного плана 
выполнены. 

Педагогический коллектив Филиала колледжа целенаправленно работает над 
повышением качества подготовки обучающихся.  

Результатом эффективной работы Филиала колледжа в условиях развития 
являются стабильные качественные показатели государственной итоговой 
аттестации выпускников (ГИА).  

Система оценки качества образования в колледже – это целостная система 
диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 
управления. 

 
Участие в проектах 

 
Муниципальный 

уровень 
Региональный уровень Федеральный уровень 

 движение детей и 
молодежи 
"Движение 
Первых" проект 
 «Будущий 

профессионал» 

 
 программы «Повышение 

финансовой грамотности 
населения Ханты-
Мансийского 
автономного округа – 
Югры на 2021-2030 гг» 
 
 

  проект «Молодые профессионалы» 
(региональный этап «Профессионалы», 
«Абилимпикс»; 
  проект «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации»; 
  проект «Социальная активность»; 
  проект «Цифровая образовательная 

среда»; 
  проект «Билет в будущее» 
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Результаты участия в конкурсах и олимпиадах профессионального 
мастерства в 2025 году 

№ 
п/п 

Название мероприятия Уровень, место 
проведения 

Участие 
обучающихся  

(кол-во) 

Участие 
преподавателей  

Результат 
(ФИО, 
место) 

1. Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» 2025 

региональный 1 (Власов) Ахметгареева 
А.Р., Кутаев 

Р.Х. 

Сертифик
ат 

участник
а 

2. Участие в Абилимпикс 
2025 
 

региональный 3 (Аеткулова, 
Тупись, 
Набиев) 

Вервейко 
М.В., Трошин 

С.Д. 

Сертифик
ат 

участник
а 

3. Всероссийская научно-
практическая конференция 
«Человек в 
информационном 
обществе»  

г. Надым 1 (Власов) Ахметгареева 
А.Р. 

Победите
ль 3 

степени 

 
2.7. Качество итоговой аттестации выпускников 

Итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с 
требованиями нормативно-правовых актов, локальных нормативных актов, 
учебных планов, программ государственной итоговой аттестации. 

Результаты итоговой аттестации выпускников Филиала колледжа приведены 
в таблицах: 

Результаты демонстрационных экзаменов в 2024 – 2025 учебном году 
(филиал в г. Покачи) 

 

№ 
п/п Показатели 

Программы 
ППССЗ ППКРС 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили БУ «Лангепасский 
политехнический колледж»  34 100 44 100 

2. Допущены к ГИА 34 100 44 100 

3. Принято к защите выпускных 
квалификационных работ 34 100 - - 

4. Демонстрационный экзамен 19 100 44 100 
5. Оценки:     

 

«5» (отлично) 16 84 22 50 
«4» (хорошо) 3 16 22 50 
«3» (удовлетворительно) 0 0 0 0 
«2» (неудовлетворительно) 0 0 0 0 

6. Средний балл 4,8  4,5  
7. % качества  100  100 
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Результаты защиты выпускных квалификационных работ  
в 2024 – 2025 учебном году (филиал в г. Покачи) 

 

№ 
п/п Показатели 

Программы 
ППССЗ 

Кол-во % 
1.  Окончили БУ «Лангепасский политехнический колледж»  34 100 
2.  Допущены к ГИА 34 100 
3.  Принято к защите выпускных квалификационных работ 34 100 
4.  Защищено выпускных квалификационных работ 34 100 
5.  Оценки:   

6.  

«5» (отлично) 16 47 
«4» (хорошо) 18 53 
«3» (удовлетворительно) 0 0 
«2» (неудовлетворительно) 0 0 

7.  Средний балл 4,5  
8.  % качества  100 

 
Общие результаты подготовки студентов за 2023- 2024 учебный год 

 (филиал в г. Покачи) 
 

№ 
п/п 

Показатели Всего 

Кол-во % 
1. Окончили Филиал колледжа 78 100 
2. Количество дипломов с отличием 3 4 
3. Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо» 15 19 
4. Количество выданных академических справок 0 0 

 
Важным показателем, характеризующим уровень подготовки выпускников, 

является процент обучающихся, получивших дипломы с отличием. 
Этот показатель (по всем формам обучения) в образовательной организации 

составляет – 4 %. 
Анализ результатов работы государственной экзаменационной комиссии 

показывает следующее: 
Оценка актуальности и значимости тем выпускных квалификационных 

работ (далее ВКР). 
Темы ВКР соответствуют уровню получаемого среднего профессионального 

образования. Выбранная тематика представленных выпускных квалификационных 
работ достаточно разнообразна, актуальна, вызывает научный интерес и имеет 
практическую ценность. В качестве положительных сторон, защищенных ВКР, 
стоит отметить актуальные для современного производства технологии организации 
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работ и практическую значимость полученных в ходе выполнения работ 
результатов. 

Оценка структуры ВКР.  
Структура ВКР является логичной, оптимальной для раскрытия темы ВКР, 

выстроена в соответствии с логикой исследования проблемы. В выпускных 
квалификационных работах сбалансированы по объему теоретическое обоснование 
и выполненная практическая работа. 

Оценка содержания ВКР. 
Содержание представленных ВКР соответствует выбранным обучающимися 

темам. Выпускные квалификационные работы выполнены на реальных объектах с 
использованием нормативно-правовых документов, в результате чего анализ и 
рекомендации осуществлены с учетом особенностей и специфики деятельности 
каждого объекта исследования. 

Оценка необходимости и достаточности использованных в ВКР методов 
(или каких-либо методик) и качества владения ими. 

Защита выпускных квалификационных работ показала, что выпускники в 
полной мере освоили методики выполнения ВКР, умеют организовывать и 
проводить исследования, обобщать полученные результаты. Выпускные 
квалификационные работы выполнены с расчетом экономического и социального 
эффекта. 

Оценка обоснованности и корректности выводов, результатов и 
предложений, сделанных авторами ВКР. 

Обоснованность и достоверность результатов исследований обеспечена 
глубоким теоретическим анализом проблем; логикой исследований. 

Оценка достаточности и корректности использования литературы и других 
источников. 

Обучающиеся продемонстрировали умение работать со справочной и 
специальной литературой, достаточный научный интерес к исследуемой 
предметной области, знания по выбранной теме исследования. 

Оценка качества оформления текстовой и расчетно-графической частей ВКР. 
Представленные к защите выпускные квалификационные работы 

соответствовали основным требованиям, предъявляемым к работам подобного рода 
в части оформления текстовой и расчетно-графической частей и содержания. 
Выпускные квалификационные работы, представленные к защите, сопровождались 
мультимедийной презентацией. 

Качество отзывов руководителей ВКР. 
Комиссия считает, что ВКР соответствуют требованиям, предъявляемым к 

ним нормативным документам. В целом, отзывы имеют объективный характер. 
Предложенные руководителями оценки нашли подтверждение на государственных 
аттестационных испытаниях. 

На защите ВКР доклады обучающихся были четко структурированы, 
содержательны и убедительны. 

Предложения по подготовке к государственной аттестации: 
Для улучшения качества сдачи итогового государственного экзамена: 
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1. Повысить ответственность руководителей по выполнению выпускных 
квалификационных работ.  

2. Развивать сотрудничество Филиала колледжа с предприятиями города 
по расширению    спектра дополнительных образовательных программ. 

3. Формировать дополнительные компетенции для повышения 
конкурентоспособности выпускников на рынке труда. 

4. Адаптировать учебные программы к запросам рынка труда и 
образовательным потребностям обучающихся. 

5. Оперативно обмениваться информацией с работодателями о 
внедряемых на предприятиях инноваций в технике и технологиях. 

Таким образом, Государственная итоговая аттестация показала готовность 
обучающихся к видам профессиональной деятельности и решению 
профессиональных задач, установленными указанной образовательной программой. 

Качество подготовки выпускников в образовательной организации 
обеспечивается корректирующими мероприятиями, проводимыми с учетом 
рекомендаций председателей государственных экзаменационных комиссий и на 
основе анализа результатов государственной итоговой аттестации выпускников.  

 
2.8. Трудоустройство и востребованность выпускников 

Одним из показателей качества профессиональной подготовки выпускников 
является их востребованность на рынке труда. Для определения данного показателя 
проводится мониторинг востребованности выпускников и удовлетворенности 
работодателями качеством профессиональной подготовки специалистов. В 
образовательной организации ведётся работа по оказанию помощи выпускникам в 
поиске работы. 

Важным направлением работы по формированию знаний о будущей 
специальности и успешной адаптации выпускников является учебная и 
консультационная деятельность, организованная в БУ «Лангепасский 
политехнический колледж»: 

1. Проводятся организационные собрания с целью информирования и 
проведения разъяснительной работы для обучающихся, которые направляются на 
практику. Осуществляется подбор мест практики, оформление документов. 

2. Работа в социальных сетях. Для информирования обучающихся и 
выпускников создана страница в социальной сети ВКонтакте. Регулярно освещается 
информация о состоянии рынка труда, об актуальных вакансиях, анонсы и 
пострелизы карьерных мероприятий. 

3. Сотрудничество с Центром занятости населения. Регулярно 
публикуются вакансии для обучающихся и выпускников. Организовываются 
ярмарки вакансий, профориентационные тренинги, мастер-класс «Успешное 
трудоустройство» в рамках реализации проекта «Выбор за тобой!» 

4. Проводятся индивидуальные консультации по трудоустройству 
обучающихся и выпускников. 

5. Центр развития карьеры участвует в проектах «Будущий 
профессионал», «Билет в будущее». 
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В плане кадрового обеспечения Центр по содействию трудоустройства 
выпускников сотрудничает с предприятиями и организациями города: 

 
№ 
№ 
п/п 

Профессия/ специальность Наименование предприятий 

1.  13.01.10 «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по 

отраслям)» 

АО «РЭС-ВОСТОК» 
ООО «Лангепасско – Покачевское УРС» 
ООО «ЛУКОИЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» 

2.  

15.01.05 «Сварщик (ручной и 
частично механизированной 

сварки (наплавки))» 

ООО «Лангепасско-Покачевское НПО-Сервис» 
ООО «Лангепасско – Покачевское УРС» 
ООО «ЛУКОЙЛ ЭПУ-Сервис» 
ООО «Покачевское УТТ» 
Филиал ООО «АРГОС-Строй» - ПРОМЕТЕЙ 
ООО «Покаческое УТТ» 

3.  

09.02.07 «Информационные 
системы и программирование» 

МАУ СОК «Звездный» 
Администрация города Покачи  
БУ «Покачевская городская больница»  
МАУ «Молодежный информационный центр» 
МАОУ СОШ №1 
МАОУ СОШ №2 
МАОУ СОШ №4 
Территориальный центр занятости населения по 
городу Покачи 
ООО «Покачевское УТТ» 

4.  15.01.20 «Слесарь по 
контрольно-измерительным 

приборам и автоматике» 
АО «Трест СЗМА» 

5.  21.02.01 «Разработка и 
эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений» 

ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» ТПП «Покачёвнефтегаз» 
ООО «Лангепасско – Покачевское УРС» 

6.  21.01.01 «Оператор нефтяных и 
газовых скважин» 

ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» ТПП «Покачёвнефтегаз» 
ООО «Лангепасско – Покачевское УРС» 

7.  

38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

МАДОУ «Солнышко» 
МАДОУ «Сказка» 
МАДОУ ЦРР - Д/С 
МАДОУ ДСКВ Рябинушка 
ООО «Покачевское УТТ» 
Филиал ООО «АРГОС-СУМР» 

8.  

46.02.01 «Документационное 
обеспечение управления и 

архивоведение» 

Администрация города Покачи  
Филиал ООО «АРГОС-СУМР» 
ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» ТПП «Покачёвнефтегаз» 
Территориальный центр занятости населения по 
городу Покачи 
МАУ «Молодежный информационный центр» 
БУ «Покачевская городская больница» 
МАОУ СОШ №2 
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Филиал колледжа проводит мониторинг трудоустройства выпускников очной 
формы обучения с целью выявления востребованности выпускников, а также 
определения доли выпускников в различных формах занятости. 

В результате проведенного мониторинга трудоустройства выпускников 2025 
года видно, что доля трудоустроенных выпускников составляет – 44 %, (34 человек, 
из них по профессии - 7), продолжают обучение – 6% (5), призваны в  ряды 
Вооруженных сил – 29% (23), СВО – 1% (1), выехавшие за пределы округа - 9% (7), 
находятся в отпуске по уходу за ребенком – 0% (0), не работают – 10% (8). Общая 
занятость: 92%. 

В 2025 году обучающимися и выпускниками колледжа активно используется 
Всероссийский портал «Работа в России» (https://trudvsem.ru/) — это 
профессиональный, высоко востребованный, профориентируемый 
информационный ресурс с уникальной системой интеллектуального поиска и 
обработки информации. 

Основная цель портала – правильный выбор достойной профессии, 
трудоустройство профессиональных кадров в России и создание новых рабочих 
мест. 

Ведется ежегодная работа по анкетированию выпускников. По данным 
анкетирования отслеживается карьерный рост, учитываются достоинства и 
недостатки полученного образования, пополняется перечень предприятий и 
организаций для прохождения практик обучающихся и трудоустройства 
выпускников. 

 
Профессиональное воспитание и профориентационная работа 

Организовано участие в следующих мероприятиях: 
в региональном этапе чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в компетенции «Машинное обучение»; в IХ Региональном 
чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Абилимпикс – 2025»; в Молодежном форуме участников движения 
«Абилимпикс» 20.11.2025 г., в Ярмарке вакансий, организованной Центром 
поддержки рабочей молодежи города Нижневартовска совместно с территориальным 
центром занятости населения по городу Покачи 02.04.2025 г., в Фестивале профессий 
в рамках проведения регионального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства 
«Работа России. Время возможностей» в МБУ ДЦ «Этвит» 18.04.2024, во 
Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа России. Время возможностей» в 
администрации города Покачи; в Российской энергетической неделе (15-17.10.2025), 
в VII Всероссийском онлайн-зачете по финансовой грамотности; в III Всероссийском 
Налоговом диктанте «Наши налоги – достойное будущее детей» 

 
Проведены следующие мероприятия: экскурсии на предприятия для студентов 

групп ПСД-25, ПЭМ-24 и ПНГ-23, посвященные Дню СПО; мероприятия по 
проведению тренингов и мастер-классов «Успешное трудоустройство» 21.03.2025 г.; 
профориентационное мероприятие «Марафон профориентационных мероприятий» с 

https://trudvsem.ru/
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проведением мастер-классов со школьниками и экскурсий со студентами (ПДА-24, 
ПРН-22); проект «Профессиональные пробы» по компетенциям «Бухгалтерский 
учет» и «Оператор добычи нефти и газа» 15.05.2025 г., неделя 
общепрофессиональных дисциплин 02-06.06.2025, включая викторину «Это забавное 
черчение», викторину «Нефть», викторину «Введение в профессию электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования», Квиз «ИнфоСтарт: 
Информатический баттл», конкурс «Лучший по специальности «Бухгалтер»; 
профориентационные встречи с представителями предприятия ТПП 
"Покачевнефтегаз"; встреча с представителем Агенства социального развития и 
благополучия населения г.Лангепас; профориентационное мероприятие «Взлетай 
выше» с привлечением специалистов  БУ «Покачевская городская больница» с 
группой ПСД-25, профориентационное мероприятие - конкурс 
«ДокументоЭксперты» по специальности 46.02.01 «Документационное обеспечение 
управления и архивоведение» в группе ПДА-24,  он-лайн встреча с представителями 
Сургутского филиала Московского университета «Синергия», он-лайн встреча с 
представителями СурГПУ; профориентационное мероприятие, посвященное дню 
информатики в России «Цифровой марафон» 04.12.2025 г., конкурс 
профессионального мастерства  «День энергетика» по профессии «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования» 19.12.2025 г.; экскурсии и мастер-
классы для учащихся школ города в учебные мастерские по специальностям: 
«Дошкольное образование», «Документационное обеспечение управления и 
архивоведение» и профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)»; муниципальный этап конкурса «Будущий 
профессионал» для учащихся школ города; мероприятие «Посвящение в 
первокурсники», приуроченное к празднованию «Дня СПО» c  приглашением 
руководителей предприятий, посвящение в «Молодежное объединение 
«Профессионал» и торжественное вручение  студенческих билетов; 
видеопоздравления с профессиональным праздником «Мы Вам благодарны» - от 
выпускников Филиала колледжа. 

 
2.9. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение. 
Основным источником учебной и учебно-методической информации является 

библиотечный фонд, который комплектуется, пополняется и обновляется за счет 
учебников и учебных пособий, выпущенных центральными и внешними 
издательствами. Анализ обеспеченности основной и дополнительной учебной и 
учебно-методической литературой показал достаточность и современность 
источников учебной информации по всем дисциплинам учебных планов 
специальностей, направлений подготовки. Помещение абонемента и читального 
зала в библиотеке совмещены, имеется одно книгохранилище. Общая площадь 
библиотеки составляет 54 кв. м, читальный зал с количеством посадочных мест 8 
шт, площадь книгохранилища    составляет 16 кв.м. 

Общий фонд библиотеки составляет 11002 экземпляров: научной, научно-
методической, учебной, технической и другой литературы.  
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Учебная литература в фонде составляет 3864 экземпляров, учебно-
методическая литература – 992 экземпляров, социально-экономическая литература 
– 2175 экземпляров, естественно-научная - 311 экземпляров, техническая литература 
3223 экземпляров, учебные пособия-66 экземпляров, художественная литература - 
371 экземпляров. 

Фонд библиотеки востребован всеми категориями пользователей: 
педагогическим составом, обучающимися, сотрудниками образовательной 
организации. В отчетном году обновился фонд, заказаны учебники по 
общеобразовательным дисциплинам, которые не соответствуют ФГОС: география, 
история, обществознание, обж, литература, английский, а также заказаны учебники 
по естественно-научному, социально-экономическому профилям. Составлена заявка 
на учебники по специальности «Сестринское дело». 

Библиотека ежегодно выписывает газету «Покачевский вестник», подписку 
оформили преподаватели в количестве 17 человек. Широко представлена 
справочная литература (энциклопедии, энциклопедические и отраслевые словари, 
языковые словари, справочники). Тематика комплектования фондов постоянно 
пересматривается и обновляется в соответствии с учебными планами 
специальностей, направлениями подготовки, чтобы обеспечить формирование 
информационной базы учебного процесса. 

Динамика обновления библиотечного фонда за период с 2020 г по 2024 г. 
 
Наименование 2020 2021 2022 2023 2024 

Поступило (экз.) 1207 1410 1210 440 1795 
Фонд библиотеки 13140 14520 15750 16190 11002 

Коэффициент обновления фонда 9,2 % 9,7% 7,6% 2,7 % 16,2% 

 
Информационное обеспечение 

 Участникам образовательного процесса обеспечен доступ к ЭВС издательства 
«Юрайт» к электронным ресурсам, подключены педагоги в количестве 15 человек, 
в том числе к ЭСО 3.5 издательства «Академия» подключены 15 человек.  

В 2025 учебном году с сентября студентам колледжа предоставлены коды, для 
подключения к ЭВС издательств: «Юрайт», «Академия», к электронным ресурсам 
платформы «Знаниум».  

В Лангепасском политехническом колледже создан и развивается 
информационный сайт, обеспечивающий полноту, актуальность и доступность 
информации, и ориентированный на поддержку образовательной и 
исследовательской деятельности. Мероприятия, проводимые в филиале г.Покачи, 
размещаются на сайте своевременно. 

Наличие электронно-библиотечных систем 
В отчетном году был обеспечен доступ педагогическим работникам и 

обучающимся к электронно-библиотечным системам ЭБС издательства «Юрайт» и 
ЭСО 3.5 издательства «Академия».  
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 
В Филиале колледжа научно-исследовательская и проектная деятельность 

ведется по следующим направлениям: 
- социально-гуманитарное, 
- техническое. 
Научно-практическая конференция студентов «Наука 2024: от идеи к 

результатам» проводилась в филиале колледжа в 2024-2025 учебном году 
(16.10.2024) и запланирована в 2025-2026 (апрель 2026).  

В соответствии с ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» педагогические работники должны 
повышать квалификацию не реже чем один раз в три года. 

Повышение квалификации педагогических работников с целью обеспечения 
достаточно высокого уровня общетеоретической и профессиональной подготовки 
специалистов в отчетном году осуществлялось в следующих научных центрах:  

 
№ 
п/п 

ФИО 
преподавателя 

Тема Кол-во 
часов 

Организация, 
проводившая обучение 

1. Абдусемедова 
В.М. 

«Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 
 
  

ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Интенсификация обучения в 
рамках компетентностного 
подхода» 
 
 
 
 
 

 
18 
 
 
 
 
 

 

Автономное учреждение 
профессионального 
образования Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
ЮГРЫ «Ханты-
Мансийский технолого-
педагогический 
колледж» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

 
24 
 

АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

2. Агназаров Н.Т. «Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 
 

36 
 
 
 
 

ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 
 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

3. Ахметгареева 
А.Р. 

«Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 
 
  

ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 
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«Интенсификация обучения в 
рамках компетентностного 
подхода» 
 
 
 
 
 
 

 
18 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Автономное учреждение 
профессионального 
образования Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
ЮГРЫ «Ханты-
Мансийский технолого-
педагогический 
колледж» 

 
«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

 
24 
 

 
АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

4. Вервейко М.В. «Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

5. Билько А.А. Профессиональная переподготовка 
по программе «Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение» 

572 
 
 
 

 

Фонд реализации 
образовательных, 
научно-технических и 
общественных ресурсов 
«Сфера» 

«Психолого-педагогическая 
компетентность педагога» 

72 
 

Академия Ресурсы 
образования 

«Практики волонтерского 
сопровождения людей с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья в ходе 
общественно – значимых 
мероприятий» 

 
 
 
 
 

 

БУ «Нижневартовский 
социально – 
гуманитарный колледж», 
региональный 
добровольческий центр 
«Абилимпикс» 

«Интенсификация обучения в 
рамках компетентностного 
подхода» 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 

 

Автономное учреждение 
профессионального 
образования Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
ЮГРЫ «Ханты-
Мансийский технолого-
педагогический 
колледж» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

6. Гасанова Г.А. Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 
 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 
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«Современные методики 
преподавания основ финансовой 
грамотности в среднем 
профессиональном образовании» 

36 БУ ВО «Сургутский 
государственный 
университет» 

«Интенсификация обучения в 
рамках компетентностного 
подхода» 

18 Автономное учреждение 
профессионального 
образования Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
ЮГРЫ «Ханты-
Мансийский технолого-
педагогический 
колледж» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

7. Каращук С.Н. «Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Интенсификация обучения в 
рамках компетентностного 
подхода»  

18 Автономное учреждение 
профессионального 
образования Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
ЮГРЫ «Ханты-
Мансийский технолого-
педагогический 
колледж» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

Профессиональная переподготовка 
по дополнительной 
профессиональной программе по 
пожарной безопасности 

256 Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Академия 
современного 
образования» 

8. Кузьминская 
Л.А.   

«Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

9. Кутаев Р.Х. «Подготовка населения в области 
гражданской обороны и защиты от 
чрезвычайных ситуаций (БЖД)» 

72 Институт развития МЧС 
России ФГБВОУ ВО 
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«Академия гражданской 
защиты МЧС России» 

«Оказание ситуационной помощи 
инвалидам и другим 
маломобильным группам населения 
при посещении образовательной 
организации» 

72 Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Региональный центр 
повышения 
квалификации» 

«Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

«Методика сохранения и 
укрепления традиционных 
российских духовно-нравственных 
ценностей и профилактика 
деструктивной идеологии» 

32 Федеральное 
Государственное 
бюджетное 
образовательное 
учреждение высшего 
образования «Югорский 
государственный 
университет» 

10. Мельник О.И. «Организация аттестации 
педагогических работников. 
Технология проведения экспертизы 
в образовании» 

36 АУ ДПО ХМАО-Югры 
«Институт развития 
образования» 

Профессиональная переподготовка 
«Организационное и 
документационное обеспечение 
управления организацией» 

540 ООО «Инфоурок» 

«Практики волонтерского 
сопровождения людей с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья в ходе 
общественно – значимых 
мероприятий» 
 

 БУ «Нижневартовский 
социально – 
гуманитарный колледж», 
региональный 
добровольческий центр 
«Абилимпикс» 

«Интенсификация обучения в 
рамках компетентностного 
подхода» 

18 Автономное учреждение 
профессионального 
образования Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
ЮГРЫ «Ханты-
Мансийский технолого-
педагогический 
колледж» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 
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11. Пашаев Ш.Н. Стажировка по программе 
специальности 21.02.01 «Разработка 
и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений» 

108 Покачевнефтегаз ТПП 
ООО «Лукойл-Западная 
Сибирь» ЦДНГ № 5 

«Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Методика сохранения и 
укрепления традиционных 
российских духовно-нравственных 
ценностей и профилактика 
деструктивной идеологии» 

32 Федеральное 
Государственное 
бюджетное 
образовательное 
учреждение высшего 
образования «Югорский 
государственный 
университет» 

«Реализация курса внеурочной 
деятельности «Разговоры о важном» 
в организациях среднего 
профессионального образования» 

24 Федеральное 
Государственное 
бюджетное научное 
учреждение «Институт 
изучения детства, семьи 
и воспитания» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

12. Пестряков С.М. Стажировка по программе 
специальности 21.02.01 «Разработка 
и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений» 
 

108 Покачевнефтегаз ТПП 
ООО «Лукойл-Западная 
Сибирь» ЦДНГ № 5 

«Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

13. Трошин С.Д. «Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

14. Хаджаева З.Р. «Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 
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«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

15. Хакимова М.К. «Современные коррекционно-
развивающие технологии по работе 
с детьми с ОВЗ и инвалидностью в 
условиях реализации ФГОС в 
рамках СПО» 
 

72 Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Региональный центр 
повышения 
квалификации» 

«Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Использование Библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности» 

36 ФГАОУ ВО 
«Государственный 
университет 
просвещения» 

«Стратегии и тактики 
психологической работы в 
кризисных ситуациях» 

24 АУ «Сургутский 
политехнический 
колледж» 

 
Осуществлялось взаимодействие педагогических работников Филиала 

колледжа со сторонними организациями: 
№ 
п/п 

ФИО 
преподавателя 

Даты Тема Вид 
мероприятия/организа

ция 
1. Абдусемедова В.М.,  

Агназаров Н.Т., 
Ахметгареева А.Р.,  
Вервейко М.В., 
Билько А.А., 
Гасанова Г.А., 
Каращук С.Н., 
Кузьминская Л.А., 
Кутаев Р.Х., 
Мельник О.И., 
Пашаев Ш.Н.,  
Пестряков С.М., 
Трошин С.Д.,  
Хаджаева З.Р., 
Хакимова М.К. 

24 января - 
07 февраля  

2025 

«Технологический диктант»  Проект Федерального 
центра дополнительного 

образования 

2. Абдусемедова В.М.,  
Ахметгареева А.Р.,  
Гасанова Г.А., 
Каращук С.Н., 
Кузьминская Л.А., 
Кутаев Р.Х.,  
Пашаев Ш.Н.,  
Пестряков С.М., 
Трошин С.Д.,  
Хакимова М.К. 

14.02.2025 «Год защитника Отечества. 
Гражданско-патриотическое 
воспитание» 

цикл семинаров 
 

АУ ДПО ХМАО-Югры 
«Институт развития 

образования»,  
Центр воспитания и 
социализации АУ 

«Институт развития 
образования» 
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3. Хакимова М.К. 04.03.2025  «Оказание экстренной и 
кризисной психологической 
помощи» -  

семинар  
 

АУ «Институт развития 
образования»  

4. Хакимова М.К. 06.03.2025 «Межведомственное 
взаимодействие органов и 
учреждений системы 
профилактики безнадзорности 
и правонарушений 
несовершеннолетних» 

семинар  
 

АУ «Институт развития 
образования» 

5. Ахметгареева А.Р., 
Каращук С.Н., 
Мельник О.И. 

13.03.2025  «Приглашение к совместной 
реализации федеральных 
проектов»  
 

вебинар  
 

ООО «МЭО» (Общество 
с ограниченной 

ответственностью 
«Мобильное 
Электронное 

Образование») 
6. Хакимова М.К. 03.04.2025 «Организация деятельности 

Совета профилактики» 
семинар  

 
АУ «Институт развития 

образования» 
7. Мельник О.И., 

Хакимова М.К. 
08.04.2025 «Особенности работы с 

детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения 
родителей. Права и 
обязанности образовательных 
организаций при 
взаимодействии с 
родительской 
общественностью по вопросам, 
касающимся воспитания детей 
раздельно проживающими 
родителями» 

семинар  
 

АУ «Институт развития 
образования» 

8. Абдусемедова В.М., 
Ахметгареева А.Р., 
Мельник О.И., 
Пашаев Ш.Н. 

21.04.2025
- 

25.04.2025 

Вопросы профессиональной 
ориентации лиц с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
организации образовательной 
деятельности для данной 
категории обучающихся в 
системе СПО, в рамках 
деловой программы IX 
регионального чемпионата 
профессионального мастерства 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 

серия всероссийских 
вебинаров для 

работников 
профессиональных 
образовательных 

организаций  
 

РУМЦ СПО и БПОО 
ГАПОУ АО 

«Архангельский 
политехнический 

техникум» 
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9. Хакимова М.К. 22.04.2025 «Из опыта работы 
муниципальной 
психологической службы 
города Ханты-Мансийска» 

семинар  
 

АУ «Институт развития 
образования» 

10. Ахметгареева А.Р. 23.04.2025
- 

25.04.2025 

Всероссийское совещание по 
вопросам организации и 
проведения государственной 
итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена в 
2025 году 

Вебинар 
 

АУ ДПО ХМАО-Югры 
«Институт развития 

образования» 

11. Хакимова М.К. С 
29.04.2025 

«О внедрении в деятельность 
информационно-методические 
разработки в сфере 
профилактики преступлений в 
отношении половой 
неприкосновенности 
несовершеннолетних для 
повышения эффективности 
воспитательной, 
просветительской работы с 
детьми и их родителями 
(законными 
представителями)»; 
«Организация работы с детьми, 
совершившими самовольный 
уход. Профилактика 
самовольных уходов»;  
«Формирование планов 
ИППС-сопровождения 
обучающихся с девиантным 
поведением» 

цикл семинаров 
 

АУ ДПО ХМАО-Югры 
«Институт развития 

образования» 

12. Хакимова М.К. 13.05.2025  «Организация деятельности 
мобильных служб по оказанию 
психолого-педагогической 
помощи несовершеннолетним, 
находящимся в условиях 
чрезвычайных и кризисных 
ситуаций, в том числе 
социально опасном 
положении, в иных 
психотравмирующих 
ситуациях» 

семинар-интервизия  
 

АУ ДПО ХМАО-Югры 
«Институт развития 

образования» 

     
13. Каращук С.Н., 

Мельник О.И., 
Пашаев Ш.Н., 
Хакимова М.К. 

16.05.2025 «О некоторых аспектах 
деятельности специалистов в 
области воспитания, классных 
руководителей, в рамках 
организации воспитательного 
процесса» 

семинар  
 

АУ ДПО ХМАО-Югры 
«Институт развития 

образования» 
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14. Абдусемедова В.М., 
Мельник О.И., 
Билько А.А. 

октябрь 
2025 

«Практики волонтерского 
сопровождения людей с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
ходе общественно – значимых 
мероприятий» 

практический семинар 
 

БУ «Нижневартовский 
социально – 

гуманитарный колледж», 
региональный 

добровольческий центр 
«Абилимпикс», 

15.  Абдусемедова В.М., 
Ахметгареева А.Р., 
Гасанова Г.А., 
Каращук С.Н., 
Кузьминская Л.А., 
Кутаев Р.Х., 
Мельник О.И., 
Пашаев Ш.Н.,  
Пестряков С.М., 
Трошин С.Д., 
Хакимова М.К. 

С октября 
2025 

«Актуальные вопросы 
деятельности классных 
руководителей» 

еженедельные семинары 
 

АУ ДПО ХМАО-Югры 
«Институт развития 

образования» 

16. Абдусемедова В.М., 
Билько А.А., 
Мельник О.И., 
Каращук С.Н., 
Ахметгареева А.Р., 
Гасанова Г.А. 

6-7 ноября 
2025 

«Открытое образование и 
региональное развитие: 
интенсификация обучения в 
рамках компетентностного 
подхода» 
 

XVII Научно-
практическая онлайн-

конференция с 
международным 

участием 
Департамент 
образования и науки 
ХМАО-Югры при 
участии автономной 
некоммерческой 
организации «Институт 
открытого образования» 

 
4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Договоры о международном сотрудничестве с образовательными 
организациями зарубежных стран не заключались. Доля иностранных граждан, 
обучающихся по ППССЗ - 1,2 %, по ППКРС – 0 %. 

 
5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Основными направлениями внеучебной и воспитательной работы с 
обучающимися Филиала колледжа являются: интеллектуально-познавательная, 
информационная, культурно-досуговая деятельность, профориентационная работа, 
профессиональное, эстетическое, военно-патриотическое воспитание и ОБЗР, 
правовое и гражданское воспитание, деятельность по профилактике ксенофобии и 
экстремизма, развитие ученического самоуправления, экология и  волонтерское 
движение, физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, лечебно-
профилактические мероприятия и работа с родителями.  

В отчетном 2025 году в Филиале были проведены   воспитательные и 
образовательные мероприятия по различным направлениям; разработаны и 
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утверждены педагогическим советом: рабочая программа воспитания Филиала и 
календарный план воспитательной работы как часть образовательной программы; 
«Программа молодежного объединения «Профессионал»; «Программа 
студенческого спортивного клуба «СПАРТА»; «Программа «Доброе сердце» 
«Волонтерского сектора» моложёного объединения «Профессионал». 

Студенты филиала принимают активное участие в спортивной жизни 
колледжа, города и округа, участвуют в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, 
акциях различного уровня, о чем свидетельствует перечень особо значимых, 
традиционных и результативных мероприятий по различным направлениям, 
которые представлены ниже.  

 
Учебно-познавательная деятельность 

Одна из наиболее значимых форм влияния на процесс формирования личности 
молодых рабочих и специалистов, направленная на развитие интеллектуальных 
способностей, нравственно-духовных ориентиров, профессиональной 
компетентности и других личностных характеристик, определяющих общий 
уровень общественного развития и социального благополучия. 

Ниже представлен перечень мероприятий учебно-познавательной 
деятельности, в участии которых приняли студенты филиала в 2025 году, а также 
показатели их эффективности. 

 
№ 
п/п Наименование мероприятия Уровень Количество 

призеров и результат 
1.  Всероссийская олимпиада "Цифровая 

компетентность как алгоритм жизненных 
навыков" 

Всероссийский Диплом 2 место 

2.  Всероссийская олимпиада по литературе Всероссийский 3 студента (Дипломы 
победителей) 

3.  Всероссийский конкурс сочинений среди 
школьников "Боевой Путь 
подразделения, в котором служит мой 
Папа" 

Всероссийский (7 человек, 
сертификаты) 

4.  Всероссийская олимпиада по русскому 
языку для студентов 1 курса (Якласс) 

Всероссийский 1 студент (Диплом 
участника) 

5.  Всероссийская олимпиада по русскому 
языку "Грамоты свет: родное слово" для 
студентов 1 курса (FutureTechnologies) 

Местный 6 студентов (Дипломы 
1,2,3 степени, 
дипломы участников) 

6.  Конкурс чтецов "Югра в поэзии" Всероссийский 5 студентов 
(Сертификаты) 

7.  Всероссийский конкурс "Литературное 
творчество" (ФГОС-онлайн) 

Всероссийский 1 студент (Диплом 1 
степени) 

8.  Всероссийская олимпиада по русскому 
языку для студентов 
(ФГОС-онлайн) 

Всероссийский Диплом 1 степени 

9.  Международная просветительская акции 
«Литературный диктант» 

Международный Дипломы отличника и 
сертификаты (18 
студентов) 
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10.  Образовательный портал «ФГОС-
онлайн» - Олимпиада по физике 

Всероссийский Диплом (4 студента) 

11.  VI Всероссийская олимпиада по 
математике для студентов 1 курса 
(Ростконкурс) 

Всероссийский Дипломы победителя 
и участника 

12.  VI Всероссийская олимпиада по физике 
для студентов 1 курса (Ростконкурс) 

Всероссийский Дипломы победителя 
и призера (5 
студентов) 

13.  VI Всероссийская олимпиада по 
математике для студентов 2 курса 
(Ростконкурс) 

Всероссийский Дипломы победителя 
и призера (5 
студентов) 

14.  VI Всероссийская олимпиада по физике 
для студентов 2 курса (Ростконкурс) 

Всероссийский Дипломы победителя 
и призера (5 
студентов) 

15.  Всероссийский математический диктант 
2025 (Т- образование) 

Всероссийский Дипломы участника 
(6 студентов) 

16.  Международный центр образования и 
педагогики «Интернет-олимпиада по 
математике» 

Всероссийский Диплом (1 студент) 

17.  Эрудит. Онлайн-Конкурс по геометрии 
«Основы стереометрии» 

Всероссийский Дипломы 2 степени 
(2 студента) 

18.  Олимпиада по литературе Международный Дипломы 1 степени (4 
студента) 

19.  Олимпиада по литературе Всероссийский Дипломы, грамоты 1, 
2 степени (17 
студентов) 

20.  Олимпиада по русскому языку Международный Дипломы 1, 2 степени 
(4 студента) 

21.  Олимпиада по русскому языку Всероссийский Дипломы 1, 2 степени 
(21 студент) 

22.  Олимпиада по русскому языку Межрегиональный Дипломы, грамоты 1, 
2 степени (5 
студентов) 

23.  Юбилейный X Большой этнографический 
диктант! 

Всероссийский Сертификаты 
(26 студентов) 

24.  Олимпиада по истории Всероссийский Диплом 1 степени (4 
студента) Диплом 2 
степени (7 студ.) 

25.  Всероссийский географический диктант, 
организованный Русским 
географическим обществом 

Всероссийский 1 - Свидетельство 
победителю 116 
студентов 
(Свидетельство) 

26.  Олимпиада по географии Всероссийский 2 студента (Дипломы 
1 место) 

27.  Конкурс «Деловое общение» Международный 1 студент (Дипломы 1 
место) 

28.  "Югра Литературная" (Выставка, 
презентация) 

Муниципальный 20 студентов 
Благодарственное 
письмо 
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29.  "Пушкинская карта интеллектуальная 
познавательная игра. Ловушка для 
интеллектуалов" 

Муниципальный 22 студента 
Благодарственное 
письмо 

30.  Международная просветительская акция 
"Литературный диктант" 

Международный Сертификат 
(21 студент) 
Благодарственное 
письмо 

 
Профессиональное воспитание и профориентационная работа 

Формирование профессиональных компетенций студентов, развитие 
личностных качеств, необходимых для успешной профессиональной деятельности, 
а также помощь студентам в дальнейшем выборе профессиональных траекторий и 
осознанном профессиональном самоопределении осуществляется на протяжении 
всего обучения.  

В рамках данного направления организованно участие в следующих 
мероприятиях: в молодежном форуме участников движения «Абилимпикс» Ханты-
Мансийского автономного округа–Югры в г. Нижневартовске; в конкурсе 
профессионального мастерства по специальности «Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям); в онлайн-трансляции выступления экспертов на тему 
«Карьерный иммунитет: как оставаться востребованным» в рамках проекта 
«Знание.Лекторий». 

Проведены следующие мероприятия: бизнес игра «Финансовый КВИЗ» по 
финансовой грамотности, посвященная Дню финансиста; муниципальный этап 
профориентационного конкурса «Будущий профессионал»; профориентационное 
мероприятие «Взлетай выше» с привлечением специалистов  БУ «Покачевская 
городская больница»; экскурсия ПЭМ-24 на подстанцию «Городская» в ООО 
«РЭС-ВОСТОК» в рамках Российской энергетической недели; Единый день 
открытых дверей: экскурсия в БУ «Покачевская городская больница»; 
профориентационное мероприятие - конкурс «ДокументоЭксперты» по 
специальности 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и 
архивоведение»; мероприятия по ранней профориентации в рамках проекта «Билет в 
будущее»; профессиональные пробы: сборка электрического щита (Трошин С.Д.); 
организация дидактической игры (Мельник О.И.); создание служебного документа 
(Билько А.А.);  профориентационное мероприятие «Синергия»; 
профориентационное мероприятие о деятельности государственного пограничного 
управления ФСБ России по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области; 
профориентационное мероприятие викторина «Финансовый квиз»;  
профориентационное мероприятие, посвященное дню информатики в России 
«Цифровой марафон»; конкурс профессионального мастерства по профессии 
«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования». 

Ниже представлен перечень мероприятий, в участии которых приняли 
студенты филиала в 2025 году, а также показатели их эффективности. 

№ 
п/п Наименование мероприятия Уровень Количество призеров 

и результат 
1.  Всероссийский проект «ЦифрАтесТ»  Всероссийский Сертификат за участие  

(4 студента и педагоги) 
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2.  Всероссийская олимпиада по 
информатике Всероссийский Диплом 2 место 

3.  Всероссийская олимпиада 
«Операционные системы и среды» Всероссийский 1 студент (Диплом 1 

степени) 
4.  Всероссийская олимпиада 

«Компьютерные сети» 
Всероссийский 1 студент (Диплом 1 

степени) 
5.  Всероссийская олимпиада для студентов 

по теме: «Сетевые технологии» 
Всероссийский 2 студента (Диплом 1 

степени) 
6.  VIII Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 
Всероссийский Сертификаты 

продвинутый и базовый 
уровень 

7.  Региональное соревнование по 
кибербезопасности в финансах 
«UgraCTF.CyberFin» 

Региональный Сертификаты 
(3студента) 

8.  IV Всероссийский Налоговый диктант 
«Наши налоги – достойное будущее 
детей» 

Всероссийский Сертификаты и 
Дипломы 
 (20 студентов) 

9.  «Всероссийский экономический диктант 
– 2025» - «Сильная экономика – 
процветающая Россия!»  

Всероссийский 89 студентов и 15 
педагогов 
(Сертификаты) 

10.  Всероссийская олимпиада «Подари 
знания» «Основы бухгалтерского учета» 

Всероссийский Диплом (2 студента) 

11.  
Викторина–квиз для студентов-
нефтяников «Все о нефти» 

Внутри-
колледжный 

Всего 64 студента-
участника, из них 
Диплом 1,2,3 степени  
(4 студента) 

12.  Всероссийский технологический диктант 
- проект Федерального центра 
дополнительного образования 

Всероссийский (Сертификаты за 
участие) 

13.  X Региональный чемпионат по 
профессиональному мастерству Ханты-
Мансийского автономного округа – 
Югры «Абилимпикс-25» в компетенции 
«Изобразительное искусство»  

Региональный 1 студент (Сертификат 
за участие) 

14.  Конкурс профессионального мастерства 
по специальности «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)» 
«Лучший бухгалтер»  

Внутри-
колледжный 

3 студента (Дипломы    
1, II и III степени) 
 

 
Социально-психологическое сопровождение и деятельность 

по профилактике ксенофобии и экстремизма 
В целях обеспечения комплексной системы мер по противодействию 

терроризму и экстремизму, повышению осведомленности обучающихся филиала 
колледжа и развитию гражданской сознательности были проведены следующие 
мероприятия: 

1. Образовательные и просветительские мероприятия 
В рамках патриотического воспитания организован ряд мероприятий: 

- информационный час: «Конституция Российской Федерации». 
- час правовой информации: «В паутине коррупции». 
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- правовой диктант: «ВПРАВЕ». 
- деловая игра: «Основной закон страны». 
- Всероссийский единый урок: «Права человека». 
- интеллектуальная игра: «Знаешь ли ты Конституцию РФ?». 
- онлайн-викторина: «Знаю свои права и обязанности». 
- проведено мероприятие «Беслан... Трагедия, о которой никто не забудет». 
- организовано участие в антинаркотическом форуме «Вне зависимости». 
-   организовано участие в акциях: «Безопасность в сети — вместе против буллинга», 
«Неделя безопасного движения», «Путь к благополучию: забота о психическом 
здоровье», «Неделя психологии». 
-   проведены беседы и тренинги со студентами: «Экстремизм и терроризм: причины и 
последствия», «Терроризм и Интернет: правила цифровой гигиены», «Основы 
медиации: мирное разрешение конфликтов», «Мы разные, но равные», «Учимся 
говорить НЕТ». 

Мероприятия в рамках взаимодействия с субъектами профилактики 
В рамках оперативно-профилактических мероприятий состоялись встречи с 

представителями субъектов профилактики: 
- встреча студентов с представителями полиции на темы: «Правонарушение. 
Подросток», «Ответственность за употребление и распространение наркотических 
средств и психотропных веществ», «Ответственность за преступления 
террористической направленности», «Профилактика экстремизма и терроризма». 
- участие в акции совместно с ОМВД Нижневартовский «Мы помним…». 
- круглый стол с участием представителей духовенства: «Духовность против 

экстремизма: путь к миру и согласию». 
-   встреча с представителем комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
«Профилактика деструктивного поведения». 
- встречи с представителями больницы с врач-наркологом «Профилактика наркомании 
в молодежной среде» и врачом-инфекционистом: «СТОП ВИЧ/СПИД». 

3. Информационно-профилактическая работа 
Размещение в социальной сети ВКонтакте памяток по различным аспектам 

безопасности: 
- безопасное поведение на льду 
- безопасное поведение в быту. 
- правила соблюдения комендантского часа. 
- памятка «Терроризм и интернет, осторожно, опасность! Терроризм и интернет». 
- памятки по профилактике наркомании. 
- памятки по медиации. 

Ниже представлен перечень мероприятий, в участии которых приняли 
студенты филиала в 2025 году, а также показатели их эффективности. 

 
№ 
п/п Наименование мероприятия Уровень 

Количество 
призеров и 
результат 
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1.  Просветительский проект Банка России по 
теме «Дропы (дропперы): кто это и как ими 
не стать?» 

Всероссийский Сертификат за 
участие 

2.  Квест-игра «Народов дружная семья» Всероссийский Дипломы (1 и 2 
место) 

3.  Всероссийский правовой диктант ВПРАВЕ Всероссийский 22 студента 
(Сертификаты) 

4.  Всероссийская викторина «Моя семья - моя 
Россия» (Якласс) 

Всероссийский Дипломы победителя 
и призера (17 
студентов) 

5.  Онлайн–викторина «Знаю свои права и 
обязанности» 

Всероссийский 10 студентов 
(Сертификаты) 

6.  Викторина «Знаток права» Всероссийский 2 студента (Дипломы 
1 место) 

 
Военно-патриотическое воспитание и ОБЗР 

Формирование у студентов высоких морально-психологических качеств, 
чувства патриотизма, готовности к выполнению конституционного долга по 
защите Отечества, освоение основ военной службы, развитие физической 
подготовки и овладение знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 
безопасного поведения в условиях чрезвычайных ситуаций, а также повышения 
уровня общей культуры безопасности жизнедеятельности одно из ключевых 
направлений воспитательной работы активно развиваемое в филиале колледжа.  

По данному направлению организованно участие в следующих 
мероприятиях: 
- патриотический проект партии «Единая Россия» под названием «Парта Героя»; 
- Всероссийский патриотический проект «Окна Победы».  

Организованно участие в следующих мероприятиях:  
- в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной 
рекламы «Вместе против коррупции»;  
- в «Вахте памяти»: возложение цветов к монументу защитников Отечества;  
- в параде на главной площади города, посвящённом 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне; интеллектуальной игре «День Победы», посвященной 80-
летию Победы в Великой Отечественной войне в рамках реализации проекта 
«Пушкинская карта». 

В рамках месячника оборонно-массовой, спортивной, военно-патриотической 
работы и духовно-нравственного воспитания проведены: 
- уроки мужества на тему: «Выпускники филиала БУ «Лангепасский 
политехнический колледж» в городе Покачи - герои СВО, шагнувшие в 
бессмертие…»;  
- историческая игра - «Храним в сердцах Великую Победу»;  
- проведена встреча участников автопробега «Лангепас-Покачи-2025» и 
проведение литературно-музыкального мероприятия «Свеча памяти», 
посвященного 80-летию Победы в ВОВ;  
- игра-викторина «Защити себя и других от терроризма»;  
- круглый стол «Мы против терроризма»;  
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- уроки памяти и минута молчания;  
- тематические уроки, посвящённые «Дню воинской славы России» — победе над 
милитаристской Японией и окончанию Второй мировой войны;  
- интеллектуальная игра «Сегодня студент - завтра солдат», посвященная осеннему 
призыву на службу в Вооруженные силы Российской Федерации;  
- военно-спортивный праздник «Никто не забыт, ничто не забыто!»;   
- тематическая программа с видео-показом «Жертвам Беслана посвящается…»;  
- информационный час на тему: «Из истории праздника «День народного 
единства»;  
- деловая игра ко Дню конституции «Основной закон страны»;  
- встреча с представителями духовенства и круглый стол на тему: «Патриотизм и 
нравственное воспитание -широкий спектр направлений и механизмов воздействия 
на формирование толерантной личности»;  
- кинолекторий: «Служу Отечеству» - «День защитников Отечества - праздник 
воинов - настоящих, нынешних и будущих»;  
- мероприятие ко Дню конституции Российской Федерации;  
- военно-спортивный праздник «Зарница», приуроченный ко Дню защиты детей; 
- круглый стол на тему «Мы – против терроризма!»; демонстрация презентации 
«Беслан в наших сердцах» и минута молчания, посвященная «Дню памяти по 
жертвам терроризма» и др. 

Ниже представлен перечень мероприятий, в участии которых приняли 
студенты филиала в 2025 году, а также показатели их эффективности. 

 
№ 
п/п Наименование мероприятия Уровень Количество призеров 

и результат 
1.  Чемпионат по оказанию первой помощи Всероссийский 1 студент (Диплом 1 

степени) 
2.  Первенство колледжа по стрельбе из 

пневматической винтовки, приуроченное 
ко «Дню защитника Отечества»  
 

Внутри-
колледжный 

1 место - группа ПРН-
22,  
2 место - группа ПЭМ -
24,  
3 место - группа ПКИ-
22 

3.  Всероссийские онлайн-мероприятия, 
посвященные 81-й годовщине снятия 
блокады Ленинграда - Интеллектуальная 
викторина «Великий подвиг 
Ленинграда» (МКУК «Районная 
централизованная библиотечная 
система» Калужской обл.); 

Всероссийский 3 студента (Дипломы 
победителей) 
46 студентов 
(Сертификаты за 
участие) 

4.  Международный конкурс сочинений 
«Без срока давности» 
 

Международный 1 место - Яхъяев Г.  
2 место - Терешина К., 
Потынга Т. 
3 место – Адвахов М., 
Ахматгалин А.   
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5.  Всероссийский конкурс студентов 
организаций профессионального 
образования ко Дню космонавтики 
«Впереди планеты всей!»  

Всероссийский Мункаева А., 
Кондратенко Н., 
Рожков Н. - Дипломы 
победителей 
Каращук С.Н. -
Сертификат члену 
жюри 

6.  Всероссийская просветительская акция 
«Военно-патриотический диктант – 
2025»  
 

Всероссийский Колотилу М., Волковой 
(Сертификаты за 
участие) 

 
Физкультурно-оздоровительная и 

спортивно-массовая работа 
Особое внимание уделяется организации и созданию всех условий для 

физического развития студентов, укрепление здоровья, формирование здорового 
образа жизни, повышение двигательной активности и популяризацию физической 
культуры среди молодежи. 

В рамках данного направления организованно участие в следующих 
мероприятиях: в рамках XXXIII городской Спартакиады среди трудовых 
коллективов, предприятий, учреждений и организаций города Покачи по гиревому 
спорту, по стрит-баскетболу, в легкоатлетической эстафете,  посвященной 80-
летию Победы в ВОВ 1941 – 1945 года (на лыжной трассе города Покачи); в 
городской легкоатлетическая эстафете; во Всероссийском проекте «Кросс нации – 
2025»; в окружном конкурсе «Студент года Югры» в номинации Спортсмен года 
СПО; в 33-ей Спартакиаде трудовых коллективов города Покачи по баскетболу и 
по перетягиванию каната; в сдаче нормативов ВФСК ГТО  г. Покачи, «Центр ГТО» 
КСК «Нефтяник»; во Всероссийской познавательной Олимпиаде «Югре – 95 лет»; 
в Спартакиаде молодежи России допризывного возраста (палиатлон); на базе КСК 
«Нефтяник», в рамках Недели студенческого переполоха, приуроченной  ко Дню 
студента, состоялись спортивные соревнования по перетягиванию каната у 
юношей, «Веселые старты» у девушек и игра «Волейфутт»; 

Реализованы следующие мероприятия: чемпионат филиала колледжа по 
футболу в рамках Спартакиады Филиала колледжа в городе Покачи; спортивный 
праздник ко Дню народного единства; военно-спортивный праздник, посвященный 
Дню Защитников Отечества; спортивный праздник "Красота спасет мир!"; 
«Весёлые старты», приуроченные к международному женскому дню 8 Марта; 
спортивный праздник, посвященный Дню защиты детей; День здоровья (катание 
на лыжах), приуроченный ко Дню зимних видов спорта в России; традиционный 
легкоатлетический «Осенний кросс», посвященный Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом и приуроченный ко Дню первокурсника и др. 

Ниже представлен перечень мероприятий, в участии которых приняли 
студенты филиала в 2025 году, а также показатели их эффективности. 
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№ 
п/п Наименование мероприятия Уровень 

Количество 
призеров и 
результат 

1.  XXXIII городская Спартакиада среди 
трудовых коллективов, предприятий, 
учреждений и организаций города Покачи 
по стрит-баскетболу  

Городской Команда (2 место) 

2.  Городская легкоатлетическая эстафете Городской Команда (2 место) 
3.  33-я Спартакиада трудовых коллективов 

города Покачи по баскетболу  Городской Команда (2 место) 

4.  
Сдача нормативов ВФСК ГТО г. Покачи, 
«Центр ГТО» КСК «Нефтяник»  Всероссийский 

Бронзовые знаки – 
31; Серебряные 
знаки – 23; Золотые 
знаки – 4 

5.  33-я Спартакиаде трудовых коллективов 
города Покачи по перетягиванию каната  Городской Команда (4 место) 

 
Культурно-досуговая деятельность и эстетическое воспитание 

В филиале создаются все необходимые условия для всестороннего развития 
студентов, формирование общей культуры, повышение уровня воспитанности и 
создание условий для личностного роста каждого обучающегося. 

В рамках данного направления организованно участие в следующих 
мероприятиях: в окружной выставке рисунков «Земля моя – Югорская; в 
городском фестивале-конкурсе детского и юношеского творчества «Юные таланты 
города Покачи» по теме «Помня о главном!», «Многоликая Россия. Наследники 
традиций», в рамках Года защитника Отечества в России в номинации 
«Художественное творчество»  ; в городском конкурсе детского рисунка «Семья 
глазами детей»; в городском мероприятии «Мастер-классы» по «Пушкинской 
карте», организованном МАУ «Краеведческий музей»; в акции по изготовлению и 
вручению поздравительных открыток родителям, приуроченной  к «Празднику 
благодарности родителям» -  «Спасибо за жизнь»; в межрегиональном 
мероприятии «Видео-мост» - «Макеевка-Покачи-2025» «Свеча памяти»; в 
традиционном фестивале национальных культур, приуроченном ко Дню народного 
единства по теме «Дружба народов — единство России!». 

Реализованы следующие мероприятия: информационный час на тему 
«Татьянин день (День студента); выставка рисунков и плакатов на тему «Мы - за 
ЗОЖ!», пропагандирующая отказ от наркотиков и призывающая выбирать жизнь и 
вести здоровый образ жизни; торжественное мероприятие вручения дипломов 
выпускникам 2025 года; церемония посвящения вновь прибывших студентов в 
«Движение Первых» РДДМ;  новогодняя поздравительная программа и др. 

Ниже представлен перечень мероприятий, в участии которых приняли 
студенты филиала в 2025 году, а также показатели их эффективности. 
 

Наименование мероприятия Уровень Количество призеров и 
результат 

Городской фестиваль-конкурс детского и 
юношеского творчества «Юные таланты 

Городской Аеткулова  М. - Диплом 
лауреата I степени  
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города Покачи» по теме «Помня о 
главном!», «Многоликая Россия. 
Наследники традиций», в рамках Года 
защитника Отечества в России в 
номинации «Художественное творчество»   

Тупись С. - Диплом лауреата 
III степени 

Межрегиональное мероприятие «Видео-
мост» - «Макеевка-Покачи-2025 

Межрегиональн
ый 11 студентов (Сертификаты) 

Традиционный Фестиваль национальных 
культур, приуроченный ко Дню народного 
единства по теме «Дружба народов — 
единство России!»  

Внутриколледжн
ый 

группы 1-3 курсов (Дипломы в 
различных номинациях) 

Конкурсная программа «А, ну-ка, парни!», 
приуроченная ко «Дню защитника 
Отечества» 

Внутриколледжн
ый 

8 студентов (Дипломы I и II 
степени) 

Конкурсно-поздравительная программа к 
международному женскому дню «8 Марта» 
- «А, ну-ка, девушки!» 

Внутриколледжн
ый 

12 студентов (Дипломы I, II и 
III степени» 

 
Добровольческая деятельность и экологическое воспитание 

При организации воспитательной работы большой акцент делается на 
формирование у студентов активной гражданской позиции, ответственности перед 
обществом и природой, развитие лидерских качеств, коммуникативных 
способностей и навыков командной работы. 

В рамках данного направления организованно участие в следующих 
мероприятиях: в муниципальной интеллектуальной игре «Экологическая 
полигонка»; участие в I региональном слёте волонтёров финансового просвещения 
Югры «Школа лидеров» в  г. Сургут; во Всероссийской акции «#МЫВМЕСТЕ»,  
по оказанию гуманитарной помощи военнослужащим и их семьям, в рамках 
реализации  регионального проекта «Социальная активность» и национального 
проекта «Образование»; во Всероссийской  акции «Мы – вместе!» - «Дети против 
террора»;  в акции «Твори добро своими руками»; в профилактической акции 
«Всемирный день борьбы со СПИДом»; в благотворительной акции «Ветеран 
живёт рядом»» (оказание посильной помощи детям войны и ветеранам труда); во 
Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»; в городской акции "Нет забытых 
могил", «Помоги бездомным животным»,  «Мы за чистую планету!»; «С заботой о 
животных» (субботник в  городском приюте для собак «Дай шанс») и др.  

Реализованы следующие мероприятия: акция "Поздравляем ветеранов 
педагогов"; серия благотворительных акций по сбору гуманитарной помощи для 
участников СВО и новогодняя акция «Подари чудо детям»; «Информационные 
часы» по истории возникновения волонтерского движения; «Информационный 
час» об энергетических напитках; экологический субботник на тему «Сделаем наш 
колледж уютней»; акция «Открытка для ветерана»;  медиа-акция «Кто такой 
волонтер», с целью формирования чувств милосердия, отзывчивости, сострадания, 
доброго отношения к людям, путем вовлечения их в социально-значимые дела по 
оказанию прямой, практической помощи;  «Экологические субботники» -  «Спасти 
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и сохранить», субботники по уборке городских территорий; благоустройство могил 
ветеранов ВОВ и зон отдыха горожан и др. 

 
 

Информационная деятельность 
В целях обеспечения студентов актуальной информацией, необходимой для 

успешного освоения образовательных программ, развития профессиональных 
компетенций и формирования информационной культуры активная деятельность 
филиала отображена во множестве статей и заметок опубликованных и 
размещенных в СМИ, сайте филиала колледжа, на странице филиала в ВК. 
В рамках данного направления организованно участие в следующих мероприятиях: 
в видеоконференции по теме «Многонациональная Россия: исторический опыт 
национального единства» (место проведения: Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский 
государственный университет» (Ханты-Мансийск); в онлайн-трансляции 
выступления экспертов на тему «Карьерный иммунитет: как оставаться 
востребованным» в рамках проекта «Знание. Лекторий»; в рамках 
профилактической работы и повышения информационной грамотности студентов 
прошел информационный час «Украинский радикализм — угроза национальной 
безопасности России» с целью формирования у молодежи критического мышления 
и ответственного отношения к информации, а также повышения  уровня 
гражданской ответственности и патриотизма; телемост, запланированный 
Федеральным государственным образовательным учреждением высшего 
образования «Югорский государственный университет» на тему «Русская 
философия» с участием представителей традиционных религиозных конфессий в 
режиме ВКС. 

Оформлены стационарные стенды по темам:  
«День Российского студента», «День космонавтики»; «1 Мая – День весны и 
труда»; «День Учителя» и «День СПО»; «День Победы в ВОВ»; в рамках 
реализации проекта «Лица Героев»: «Родные лица «Бессмертного полка» с 
фотографиями участников ВОВ и «Остались вечно молодыми» с фотографиями 
погибших героев-участников СВО, выпускников Филиала колледжа; «12 декабря - 
День конституции Российской Федерации - праздник, посвященный главному 
правовому документу страны»; «День защитников Отечества»; «Международный 
женский день – 8 Марта» и др. 

Реализованы следующие мероприятия:  
- лекции просветительского марафона «Знание» ко Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом; объявления в ВКонтакте и на стенде о проводимых конкурсах и 
мероприятиях. 
 

В рамках исполнения социально-значимого проекта Министерства 
просвещения России - цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»  

Проведены следующие занятия:   
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- «День российской печати» – занятие об истории и современности российской 
журналистики, роли печатного слова и средств массовой информации в 
формировании общественного сознания и культуры; 
- «День студента» – занятие, посвященное студенчеству как особому этапу 
жизни, возможностям высшего образования, студенческим традициям и выбору 
будущего профессионального пути; 
- «Бизнес и технологическое предпринимательство» – занятие о роли 
инноваций и предпринимательской инициативы в развитии страны, знакомство с 
миром стартапов и технологических проектов; 
- «Арктика - территория развития» – занятие об освоении и значении Арктики 
для России, её природных богатствах, стратегической важности и работе 
полярников и исследователей; 
- «Что значит служить Отечеству? 280 лет со дня рождения Ф. Ушакова» – 
занятие о героизме, патриотизме и верности долгу на примере жизни и побед 
великого флотоводца Федора Ушакова, чье служение стало образцом для многих 
поколений; 
- «Моя малая родина» – занятие, направленное на осознание ценности родного 
края, его истории, традиций и значимости личного вклада в развитие своей малой 
родины; 
- «Международный женский день» – занятие, посвященное роли женщин в 
истории, науке, культуре и повседневной жизни, теме любви, красоты, заботы и 
семейных ценностей; 
- «Массовый спорт в России» – занятие о пользе физической культуры, 
развитии спортивной инфраструктуры и возможностях для занятий спортом, 
мотивирующее на здоровый и активный образ жизни; 
- «День воссоединения Крыма и Севастополя с Россией. 100-летие Артека» – 
занятие об историческом событии воссоединения и легендарном детском центре 
«Артек» как символе дружбы, развития и возможностей для юных граждан страны; 
- «Служение творчеством. Зачем людям искусство? 185 лет со дня рождения П. 
И. Чайковского» – занятие о роли искусства в жизни человека и общества, 
вдохновении и силе творчества, приуроченное к юбилею великого русского 
композитора; 
- «День единения народов России и Беларуси. Союзное государство» – занятие 
о дружбе, общих исторических и культурных корнях, а также совместном будущем 
братских народов в рамках Союзного государства; 
- «Гражданская авиация России» – занятие о развитии отечественного 
воздушного флота, профессиях пилотов и бортпроводников, достижениях 
авиастроения и роли авиации в связности регионов страны; 
- «Медицина России» – занятие о достижениях российской медицины, 
благородной профессии врача и важности заботы о здоровье как главной ценности 
человека; 
- «Что такое успех?» – занятие-рефлексия о природе успеха, путях его 
достижения, важности самореализации и гармонии между личными достижениями 
и общественным признанием; 
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- «80-летие победы в Великой Отечественной войне» – торжественное занятие, 
посвященное памяти героев и жертв войны, значению Великой Победы для судьбы 
страны и мира, воспитанию благодарности и уважения к истории своей семьи и 
Родины; 
- «Жизнь в Движении» – занятие о возможностях самореализации и 
общественной деятельности для молодежи, знакомство с проектами «Движения 
Первых» и важности активной гражданской позиции; 
- «Ценности, которые нас объединяют» – итоговое занятие, подводящее 
своеобразный «ценностный итог» учебного года, разговор о дружбе, семье, 
взаимопомощи, патриотизме и нравственных ориентирах; 
- «Зачем человеку учиться?» – занятие, задающее мотивационный вектор на 
учебный год, посвящено роли знаний, саморазвития и непрерывного образования в 
жизни человека;  
- «Русский язык в эпоху цифровых технологий» – о роли русского языка как 
инструмента коммуникации, национального кода и его развитие в условиях 
цифровизации;  
- «Творчество, которое объединяет» – о силе искусства и культуры в 
укреплении общественных связей и взаимопонимания между людьми; 
- «Мирный атом» – о достижениях российской атомной науки и техники, их 
значении для энергетики и медицины;  
- «Цифровой суверенитет страны» – о важности развития отечественных IT-
технологий и кибербезопасности; 
- «Что такое уважение? Ко Дню учителя» – с акцентом на уважение к педагогу; 
- «Как понять друг друга разным поколениям?» – направлено на развитие 
навыков межпоколенческого диалога, преодоление стереотипов и укрепление 
семейных ценностей; «О городах России. Ко Дню народного единства»; 
-  «Что такое уважение?» – об уважении к себе, окружающим, общественным 
нормам и закону; «Общество безграничных возможностей» – вопросы создания 
инклюзивной среды, равных возможностей для самореализации всех граждан;  
- «Селекция и генетика. К 170-летию И.В. Мичурина» – к юбилею великого 
ученого;  
- «Как решать конфликты и справляться с трудностями? Ко Дню психолога» – 
практико-ориентированное занятие по развитию навыков конструктивного 
разрешения конфликтов и стрессоустойчивости; 
- «Профессия – жизнь спасать» – о героическом труде спасателей, медиков, 
военных – всех, чья профессия связана со спасением людей; 
- «Домашние питомцы» – об ответственном отношении к животным, 
милосердии и заботе; 
- «Россия – страна победителей. Ко Дню Героев Отечества» – Патриотическое 
занятие о героях прошлого и настоящего, их подвигах и ценностях;  
- «Закон и справедливость. Ко Дню конституции Российской Федерации» – ко 
Дню Конституции;  
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- «Что говорит совесть?» – нравственное занятие, направленное на развитие у 
студентов способности к самоанализу, моральному выбору и ответственности за 
свои поступки;  
- «Календарь полезных дел. Новогоднее занятие» – итоговое занятие года в 
формате рефлексии и планирования добрых, социально-значимых дел, создания 
праздничного настроения. 
 

Работа первичного отделения «Движение первых» 
Российского движения детей и молодежи 

Движение Первых – особое пространство для диалога детей, родителей, 
педагогов и наставников. Здесь каждый имеет возможность реализовать свои идеи 
и мечты. Мероприятия Движения раскрывают потенциал каждого участника, 
помогают становиться каждый день лучшей версией себя.  

За отчётный период было организованно участие в следующих 
мероприятиях: во Всероссийском   конкурсе «Сохраняй память» и конкурсе 
«Первичных отделений» РДДМ; в онлайн-конференции с представителями 
Сбербанка на тему «Финансовая грамотность» в рамках проекта 
«Профэкспедиция» и проекте «Лидеры изменений Югры»; в торжественной 
церемонии посвящения первокурсников в «Движение первых»; в акции «Беслан. 
Помним. Скорбим»; в акции «Безопасность дорожного движения»; во 
Всероссийской акции «Вектор дружбы», посвященная воссоединению ЛНР и ДНР, 
Запорожской и Херсонской областей с Российской Федерацией; в акции 
«Благодарю», посвященной Дню учителя; в акции «Вместе с папой», посвященной 
«Дню отца»; в акции «Спасибо маме»; в акции «Елка желаний»; в акции 
«Новогодние окна»; в акции «Российский Детский Дед  Мороз; в окружном 
мероприятии «Бал первых».  

Реализованы следующие мероприятия:  
-выборы в совет Первых «Первичного отделения» РДДМ Филиала колледжа;  
-мастер-класс и чемпионат по оказанию первой помощи в рамках Всероссийского 
проекта «Первая помощь»;  
-экскурсия в РЭС-Восток, в рамках проекта «Профэкспедиция»;  
-викторина «Марафон культур», приуроченная ко Дню народного единства.  
 

Характеристика работы Студенческого совета  
В состав Студсовета молодежного объединения «Профессионал» входит 

председатель Студсовета, заместитель председателя Студсовета, он же 
представитель для участия в заседаниях стипендиальной комиссии, два секретаря 
и члены студенческого совета из числа старост и заместителей старост групп 
Филиала в количестве 19 чел.  

Молодежное объединение «Профессионал» состоит из восьми секторов 
разного направления - «Профессиональный сектор», «Учебный сектор», 
«Социальный сектор», сектор «Патриот», спортивный клуб «СПАРТА», «Сектор 
досуга», «Волонтерский сектор» и «Сектор финансовой грамотности» и 
насчитывает 144 человека. 
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Возглавляют секторы кураторы из числа преподавателей и студенческие 
организаторы из числа обучающихся.   

Старосты групп и их заместители руководят деятельностью активов групп, в 
состав которых входят учебный, трудовой, культмассовый, спортивный сектор и 
редколлегия. 

Актив Студенческого совета активно руководит и участвует в организации и 
проведении мероприятий различного уровня, о чем свидетельствует перечень 
особо значимых, традиционных и результативных мероприятий, приведённых 
ниже.  

Организованно участие в следующих мероприятиях:  
в семинаре «Студенчество Югры: актуальные задачи и вызовы» в г.  Когалыме; в 
диалоговой площадке уполномоченного по правам человека ХМАО–Югры Н. В. 
Стребковой с членами Студенческого совета Югры, приуроченной к 
Международному дню прав человека и Дню конституции в городе Сургуте; в 
церемонии посвящения в «Движение Первых» первичного отделения РДДМ; в 
совместной работе со средствами массовой информации по подготовке 
информационного материала о жизни студентов в Филиале (сьемка телевизионной 
компании «Ракурс» и интервью с лидерами и активистами молодежного 
объединения «Профессионал» о студенческой жизни в Филиале и о прохождении 
производственной практики студентов-сварщиков); во встрече с представителем 
рабочей группы из Департамента молодежной политики, гражданских инициатив и 
внешних связей Югры с целью комплексной оценки системы молодежной политики в 
регионе; во Всероссийской акции «Старт в будущее», посвященной Дню 
российского студенчества; в I заседании Совета студентов образовательных 
организаций высшего и среднего профессионального образования Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры в г. Ханты-Мансийске; в 
антинаркотическом форуме «Вне зависимости»; в викторине «Марафон культур»; 
в окружной выставке рисунков «Земля моя – Югорская» к 95-летнему юбилею 
ХМАО-Югры; в телемосте, запланированном Федеральным государственным 
образовательным учреждением высшего образования «Югорский 
государственный университет» на тему «Русская философия» с участием 
представителей традиционных религиозных конфессий в режиме ВКС; в 
видеоконференции по теме «Многонациональная Россия: исторический опыт 
национального единства», проводимой Федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Югорский 
государственный университет» (Ханты-Мансийск).  

Реализованы следующие мероприятия:  
-выборы председателя Совета первых Первичного отделения "Движения Первых" 
ФК;  
-акция "Поздравляем ветеранов педагогов" с целью выразить глубокое уважение и 
признательность тем, кто посвятил свою жизнь обучению и воспитанию 
подрастающего поколения;  
-праздничный концерт ко «Дню учителя» и «СПО»;  
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-торжественное открытие первичного отделения Российского движения детей и 
молодёжи «Движение Первых»;  
-экстренное заседание Студсовета по вопросам выбора кандидатуры для 
включения в состав совета студентов образовательных организаций высшего и 
профессионального образования Ханты-Мансийска автономного округа – Югры;  
-экстренное заседание Студсовета по вопросам выбора кандидатуры на получение 
именной стипендии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, имеющей по итогам двух сессий оценки «отлично»;  
-заседания Студенческого совета по вопросам подготовки и проведения «Дня 
самоуправления», «Дня СПО», «Дня учителя», новогоднего мероприятия;  
-молодежная конференция с целью выборов нового актива Студенческого совета, 
утверждения студенческих организаторов центров молодежного объединения 
«Профессионал» и плана работы студсовета на 2025 - 2026 учебный год;  
-проведение Дня дублера с целью воспитания лидерских качеств у студентов 
Филиала колледжа;  
-рейд «Лидеры Студенческого Совета и активы групп поздравляют студентов 
Филиала колледжа» с Днём Российского студенчества;  
-флешмоб «Спасибо нашим родителям!», приуроченный к Празднику 
благодарности родителям - «Спасибо за жизнь»;  
-новогодняя поздравительная программа для студентов. 
 

Работа с родителями 
Организация продуктивной работы с родителями обучающихся колледжа — 

важная составляющая образовательного процесса, обеспечивающая успешное 
взаимодействие между учебным заведением и семьей студентов. Эта работа 
направлена на повышение качества образования, создание благоприятной 
атмосферы в коллективе и обеспечение поддержки студентам вне стен учебного 
заведения. 

Ежегодно на собрании представителей родительских комитетов групп 
вначале учебного года проводятся выборы и утверждаются кандидатуры в 
Родительский комитет Филиала.  

В 2025 году в состав Родительского комитета было избрано 11 человек, а из 
их числа были избраны председатель, заместитель председателя и секретарь.  

В конце учебного года проведено ознакомление и согласование 
представителей родительских комитетов (законных представителей) с проектом 
рабочей программы воспитания Филиала на будущий учебный год для 
дальнейшего её утверждения.  

По графику Филиала колледжа проводятся общие и групповые родительские 
собрания, «Родительские всеобучи» на социально-значимые темы; обсуждаются 
вопросы подготовки и проведения общеколледжных и выпускных мероприятий. 

Представители родительского комитета при необходимости приглашаются 
на заседания Совета профилактики и для участия в традиционных мероприятиях 
«Фестиваль дружбы народов» - 4 ноября, «Спортивный праздник Весны» - 8 Марта, 
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«Военно-спортивные праздники», организованные к 23 февраля «Дню защитника 
Отечества», 1 июня – «Дню защиты детей» и др. 

В 2025 году было проведено 5 родительских собраний: 
- март - родительское собрание для выпускных групп (подготовка к ГИА – 
государственной итоговой аттестации – кураторы, администрация); 
- 29.04.2025 - Всероссийское родительское собрание, посвященное Году защитника 
Отечества и приближающемуся 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 
с целью сохранения исторической памяти и укрепления связи поколений (онлайн 
режим – администрация, кураторы); 
- май - родительские собрания для групп 1-2-3 курсов (подведение итогов учебного 
года - кураторы; подготовка к экзаменам - кураторы; «Родительский всеобуч» - соц. 
педагог); 
- октябрь - родительские собрания для групп 1-2-3-4 курсов (организация учебного 
процесса в 2025-2026 учебном году - администрация; «Родительский всеобуч» - 
соц. педагог, кураторы); 
 - декабрь - родительские собрания для групп 1-2-3-4 курсов («Предварительные 
итоги первого полугодия» - кураторы; «Родительский всеобуч» - соц. педагог). 

Филиал активно сотрудничает с Территориально-производственным 
предприятием  "Покачевнефтегаз",  акционерным обществом «РЭС-Восток», ООО 
«ЭПУ Сервис», ООО «АРГОС-СУМР», «САМОТЛОР»; ОМВД 
«Нижневартовский» ОП №3  и  комиссией по делам несовершеннолетних и защите 
их прав города Покачи; телевизионной компанией  «Ракурс», телеканалом «Наши 
города», городской газетой «Покачевский вестник» (МИЦ) и сетевым изданием 
«ПокачиИнформ»; КСК «Нефтяник», ледовым дворцом «Кристалл», СОК 
«Сибиряк»; военным комиссариатом города Лангепаса и ВУС Покачи;  Сургутским 
государственным педагогическим университетом;  центром поддержки рабочей 
молодежи города Нижневартовска и территориальным центром занятости 
населения по городу Покачи;  БУ «Покачевская городская больница»; городской 
мечетью и храмом Покрова Божией Матери; администрацией  и территориальной 
избирательной комиссией города Покачи; муниципальными автономными 
дошкольными образовательными учреждениями; домом культуры  «Октябрь»,  
досуговым Центром «Этвит», детской школой искусств, городской библиотекой 
имени А. Филатова; «Профессиональным колледжем» г. Макеевка ДНР; городским 
приютом для собак «Дай шанс»;  департаментом молодежной политики, гражданских 
инициатив и внешних связей Югры и мн. др.  

В Филиале колледжа большое внимание уделяется воспитательным 
мероприятиям, направленным на формирование у студентов положительных 
установок и ответственного отношения к собственной жизни и обществу.  

В рамках воспитательной работы и с целью формирования законопослушного 
поведения, формирования здорового образа жизни, а также духовного и 
нравственного воспитания, проведены встречи с представителем отдела полиции 
№3 ОМВД «Нижневартовский», представителями духовенства и медицинскими 
работниками больницы.  

Темы, рассмотренные в рамках встреч: 



66 
 

• Профилактика правонарушений и преступлений среди подростков. 
• Предупреждение вовлечения в экстремистские течения и радикализм. 
• Популяризация здорового образа жизни, отказ от вредных привычек. 
• Ответственность за преступления террористической направленности. 
• Профилактика деструктивного поведения.  
• Безопасное поведение в интернете.  
• Профилактика суицидального поведения. 
• Профилактика наркомании в молодежной среде. 
• Укрепление правовой культуры и осознания последствий противоправных 
деяний. 
• Психологическая устойчивость и способность адаптироваться в сложной 
ситуации. 
• Оказание первой помощи и готовность действовать в чрезвычайных 
обстоятельствах. 
•  Повышение осведомлённости молодёжи о серьёзном заболевании ВИЧ и 
СПИД! Факторы, разрушающие здоровье. 
• Антинаркотическая пропаганда и осознание последствий потребления 
запрещенных веществ. 
• Значение традиционного семейного уклада и нравственное воспитание. 
• Духовность против экстремизма: путь к миру и согласию. 

Самообследование внеучебной деятельности в филиале свидетельствует о 
наличии развитой системы воспитательной работы, которая соответствует всем 
предъявляемым требованиям: 
-продолжает развиваться система гражданского, духовно-нравственного, 
патриотического, профессионально-трудового и эстетического воспитания; 

-активно формируются традиции образовательной организации, получают 
поддержку культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся, 
осваиваются здоровьесберегающие технологии образовательного процесса; 

- существуют различные формы поощрения за достижения в учебе и 
внеучебной деятельности обучающихся. 
Учебная, творческая и общественная активность обучающихся стимулировалась 
различными видами материального и морального поощрения. 

Таким образом, внеучебная работа включала в себя комплекс различных форм 
и методов, направленных на формирование мотивации студентов к участию в 
значимых мероприятиях различных сфер деятельности, на повышение престижа 
образовательной организации, формирование общекультурных компетенций, 
гражданственности и патриотизма, способности к социальной адаптации и 
высокоэффективной профессиональной деятельности. 

 
Сравнительный анализ 

 количества проведенных воспитательных и образовательных мероприятий  
по различным направлениям внеучебной и воспитательной работы с 

обучающимися Филиала в 2023, 2024 и 2025 годах 
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№ 
п/п 

Направление деятельности Коэффициент 
участия 

Количество проведенных 
мероприятий 

в 2023 г.  в 2024 г.  в 2025 г. 
1 Учебно-познавательная 

деятельность 
100 % 11 13 44 

2 Профессиональное воспитание и 
профориентационная работа 

100 % 16 19 20 

3 Социально-психологическое 
сопровождение и деятельность по 
профилактике ксенофобии и 
экстремизма 

100 % 12 24 26 

4 Военно-патриотическое воспитание 
и ОБЗР 

100 % 26 29 27 

5 Физкультурно-оздоровительная и 
спортивно-массовая работа 

100 % 20 25 24 

6 Культурно-досуговая деятельность 
и эстетическое воспитание 

100 % 21 24 26 

7 Добровольческая деятельность и 
экологическое воспитание 

100 % 13 15 34 

8 Информационная деятельность 100 % 50 67 73 
9 Характеристика работы 

Студенческого Совета 
образовательной организации 

100 % 13 13 29 

ИТОГО: 100 % 182 229 303 
 

 
 

В 2025 году наблюдается значительная интенсификация воспитательной 
работы в Филиале, о чем свидетельствует существенное увеличение количества 
проведенных мероприятий по всем направлениям. 

Особое внимание уделяется направлениям, связанным с социально-
психологическим сопровождением, профилактикой девиантного поведения, 
формированием здорового образа жизни и информационной деятельностью. 

Коэффициент участия остается на высоком уровне, что говорит о 
заинтересованности студентов в предлагаемых мероприятиях. 

Развивается система гражданского, духовно-нравственного, 
патриотического, профессионально-трудового и эстетического воспитания, 
активно формируются традиции образовательной организации, получают 
поддержку культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся, 
осваиваются здоровьесберегающие технологии образовательного процесса. 
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Применяются формы поощрения за достижения в учебе и внеучебной 
деятельности обучающихся (моральная и материальная), которые формируют 
мотивацию студентов к участию в значимых мероприятиях различных сфер 
деятельности, на повышение престижа образовательной организации, 
формирование общекультурных компетенций, гражданственности и патриотизма, 
способности к социальной адаптации и высокоэффективной профессиональной 
деятельности. 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 
Материально-техническая база Филиала БУ «Лангепасский политехнический 

колледж» в городе Покачи соответствует ФГОС по направлениям подготовки и 
специальностям в части требований для реализации основных образовательных 
программ. Инфраструктура Филиала колледжа: 

 
№ 
п/п 

Наименован
ие объекта 

Адрес 
объекта 

Назначение 
объекта 

Площадь 
кв.м 

Правоустанавливаю-
щие документы 

1 Помещение 
«МПУ №1» 
учебный 
корпус 

г. Покачи, ул. 
Ленина, д.6  

Организация 
ведение 
образовательно
го процесса  

1737,6 Свидетельство      о 
государственной 
регистрации права от 
28.05.2014 г. 
86-АБ 843275 

2 Подвальное 
помещение 

г. Покачи, ул. 
Ленина 6 

Лыжная база, 
тир  

143,1 Свидетельство о 
государственной 
регистрации права от 
12.12.2014 г. 
86-АБ 896754 

 
Спортивный зал отсутствует, занятия по физической культуре проходят в 

МАУ СОК «Звездный» на основании договора, согласно расписанию занятий. 
 

№  
п/п 

Наименование 
объекта 

Вид объекта спорта 
(спортивного сооружения) 

Адрес Площадь 
кв.м 

1 КСК 
«Нефтяник» 

Универсальная площадка г. Покачи          ул. 
Таежная 19 

405,86 

2 МАОУ СОШ № 
2 

Спортивное оборудование 
«Лабиринт», футбольное поле, 
беговая дорожка 

г. Покачи             
ул. Мира 9 

2500 

 
Ежегодно, в августе, комиссия определяет готовность объектов колледжа к 

новому ученому году, обращая особое внимание на санитарно-гигиеническое и 
эстетическое состояние учебных аудиторий, служебных помещений, обеспечение 
требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 
антитеррористической защищенности.  
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Своевременно производится текущий ремонт, оперативно устраняются 
неисправности в системах водоснабжения, канализации, электроснабжения и 
теплоснабжения. 

 Филиал колледжа оборудован системами противопожарной безопасности, в 
частности, АПС и системами пожарной безопасности ПАК «Стрелец-мониторинг» 
с автоматическим выводом сигнала о пожаре на пульт пожарной части. 
Антитеррористическая защищенность Филиала колледжа обеспечивается за счёт 
работы систем внутреннего и наружного видеонаблюдения. Охрана в филиале 
колледжа осуществляется сотрудниками частного охранного предприятия. В 
колледже проводятся регулярное техническое обслуживание всех систем, 
отвечающих за обеспечение безопасности. Выполнены работы по подготовке к 
работе в осенне-зимний период 2025-2026 учебного года. 

В колледже имеется библиотека, включающая абонемент, читальный зал на 
10 посадочных мест, книгохранилище для читального зала и абонемента. 
Библиотека обеспечивает учебный процесс учебной, справочной, художественной 
литературой, периодическими изданиями.  

Для оказания медицинской помощи и профилактики заболеваний оборудован 
медицинский кабинет. 

Для организации питания обучающихся Филиала колледжа имеется 
оборудованная столовая. Нормы питания студентов выполняются в соответствии с 
требованиями санитарных правил.  

Благодаря цифровым технологиям в обучении, стало возможным и 
расширенное сетевое взаимодействие всех структурных подразделений колледжа, 
проведение вебинаров, видеоконференций, видеотрансляций, в том числе и с 
присоединением к видеоконференциям преподавателей других регионов. 

Ежегодно проводится модернизация учебно-материальной базы Филиала 
колледжа: проводится ремонт учебных кабинетов колледжа, осуществляются 
закупки необходимых материалов, инвентаря и комплектующих изделий. 

 
Характеристика доступа к сети Интернет 

Для организации и проведения всех видов занятий Филиал колледжа 
располагает достаточным аудиторным фондом, лабораториями, компьютерными 
классами: 

 
№ 
п/п 

Наименование кабинета № 
кабинета 

Пло-
щадь 

Кол-во 
посадочных 

мест 
1 Мастерская электромонтажа                 

Мастерская слесарная                                                
Мастерская механообрабатывающая 

2 54,1 25 

2 Кабинет электротехники  
Кабинетматериаловедения                                
Кабинет метрологии                                          
Кабинет стандартизации и сертификации. 

9 44,6 25 
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3 Кабинет гуманитарных и социально-
экономических дисциплин;                           
Кабинет теории и методики физического 
воспитания;                                                       
Кабинет менеджмента;                                         
Кабинет теоретических и методических основ 
дошкольного образования;                               
Кабинет изобразительной деятельности методики 
развития детского изобразительного творчества;                                                           
Кабинет педагогики и психологии;                         
Кабинет иностранного языка;                          
Кабинет русского языка и литературы. 

10 37 25 

4 Кабинет медицинского и социального ухода 14 51,8 25 
5 Кабинет документационного обеспечения 

управления и архивоведения 
17 45,3 25 

6 Лаборатория технологии добычи нефти и газа                   
Лаборатория контроля параметров 
технологических процессов                        
Лаборатория повышения нефтеотдачи пластов                      
Лаборатория цементажа и гидроразрыва пласта: 

19 50,1 25 

7 Кабинет социально-экономических дисциплин; 
Кабинет правовых основ в профессиональной 
деятельности Кабинет ОБЗР и БЖ                                           
Кабинет экономики и менеджмента.  

20 55 25 

8 Кабинет информатики и математики                  
Кабинет проектирования цифровых устройств. 

21 55,2 25 

9 Лаборатория информатики и компьютерной 
обработки документов                              
Лаборатория информатики и информационно-
коммуникационных технологий. 

21 55,2 25 

10 Лаборатория операционных систем и сред, 
цифровой схемотехники                              
Лаборатория периферийных устройств 
Лаборатория микропроцессоров и 
микропроцессорных систем, автоматизированных 
информационных систем; Лаборатория 
программирования, электронной техники, сборки, 
монтажа и эксплуатации средств вычислительной 
техники, лаборатория компьютерных сетей и 
телекоммуникаций. 

22 72,4 25 

11 Кабинет естественнонаучных дисциплин; 
Кабинет охраны труда, физиологии, анатомии и 
гигиены   Кабинет геологии                                                
Кабинет экологических основ 
природопользования.  

24 44 25 
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12 Лаборатория неорганической химии; 
Лаборатория микробиологии, санитарии и 
гигиены: 

24 44 25 

13 Кабинет теории бухгалтерского учета, 
налогообложения и аудита                                    
Кабинет анализа финансово-хозяйственной 
деятельности, денежного обращения и кредитов; 
Кабинет документационного обеспечения 
управления, архивоведения                                
Кабинет государственной и муниципальной 
службы                                                                 
Кабинет профессиональной этике и психологии 
делового общения. 

26 43,2 25 

14 Лаборатория технических средств управления; 
Лаборатория документоведения, систем 
электронного документооборота.  

26 43,2 25 

15 Кабинет физики                                                
Кабинет математических дисциплин                 
Кабинет статистики. 

27 55 25 

 
Объекты социально-бытового значения: 

 
№ 
п/п 

Наименование объекта Всего 
Количество посадочных 

мест 
Общая площадь в кв.м. 

1 Столовая 44 131 
2 Актовый зал 60 100 
3 Медицинский кабинет 2 21 
4 Библиотека 7 45,3 
5 Книгохранилище  19 

 
 По итогам 2025 года в Филиале колледжа насчитывается 155 ед. 

компьютерной техники из них имеют доступ к интернету, в том числе, 
используемых в учебных целях, – 64 ед. В 2025 году были списаны 10 единиц 
персональных компьютеров и 3 единицы МФУ. 

 
№ 
п/п 

Наименование Количество 

1 Персональные компьютеры 61 
2 Ноутбуки 26 
3 Планшеты 7 
4 Графический планшеты  11 
5 Мультимедийные проекторы 13 
6 Интерактивные доски 3 
7 Принтеры 8 
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8 Многофункциональные устройства (МФУ) 22 
9 Документ камера  1 
10 Моноблок 3 

 
В Филиале колледжа функционируют: 
- 3 стационарных компьютерных класса; 
- 1 лингафонный кабинет; 
Произведено подключение к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», скорость 5- до 100 Мбит/с, технология подключения - оптоволокно, 
провайдер - «Ростелеком». Организован контроль за Интернет–трафиком 
(отслеживание использования Интернет-ресурсов сотрудниками и студентами 
колледжа) с помощью специализированного программного обеспечения «Интернет 
Контроль Сервер». 

На всех автоматизированных рабочих местах используется стандартный 
набор прикладного программного обеспечения: пакет Microsoft Office (версии не 
ниже 10), Adobe Acrobat, архиватор 7-Zip, браузер Google Chrome, кодеки K-Lite 
Codec Pack (для воспроизведения видео практически любых форматов), растровый 
редактор GIMP, векторный редактор Inkscape, аудиоредактор Audacity и прочее. 

Дополнительно в учебном процессе используется: 1С: Предприятие (разные 
конфигурации по запросу), система автоматизированного проектирования Компас-
3D, справочная правовая система «Консультант +», а также иное прикладное 
программное обеспечение. 

  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Результаты самообследования показали, что потенциал филиала БУ 
«Лангепасский политехнический колледж» в г. Покачи по всем рассмотренным 
показателям отвечает требованиям к содержанию и качеству подготовки 
специалистов и квалифицированных рабочих, служащих в соответствии ФГОС 
СПО, а также лицензионным и аккредитационным требованиям:  

1. Филиал колледжа имеет в наличии все необходимые организационно-
правовые документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области 
образования.  

2. Структура Филиала колледжа и система его управления соответствуют 
профилю деятельности образовательной организации среднего профессионального 
образования. Локальные акты, регламентирующие организацию и осуществление 
образовательной деятельности, регулярно пересматриваются, при необходимости 
корректируются в соответствии с новыми законодательными и нормативными 
актами и позволяют с достаточной эффективностью обеспечивать организацию и 
ведение учебно-воспитательного процесса, учебной и методической работы.  

3. Качество и структура подготовки специалистов среднего звена и 
квалифицированных рабочих, служащих в области освоения общих и 
профессиональных компетенций, отвечает требованиям к результатам освоения 
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образовательных программ, определенным ФГОС по реализуемым 
специальностям и профессиям, потребностям отрасли экономики региона.  

4. Содержание подготовки обучающихся, определенное в комплексе учебно-
методической документации (основных профессиональных образовательных 
программах, учебных планах, рабочих программах, учебно-методических 
комплексах и т.п.) соответствует требованиям Федерального Закона «Об 
образовании в Российской Федерации», приказа МОН РФ от 24.06.2013г. № 464, 
ФГОС СПО по реализуемым в Филиале колледжа специальностям и профессиям  

5. Организация учебного процесса в Филиале колледжа обеспечивает 
необходимые условия для реализации основных образовательных программ 
согласно требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов.  

6. Филиал колледжа располагает высококвалифицированными 
педагогическими кадрами, обеспечивающими высокий уровень подготовки 
обучающихся и выпускников. В Филиале колледжа созданы условия для 
систематического повышения квалификации педагогов. Квалификация 
педагогических работников соответствует требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов.  

7. Информационно-методическое обеспечение образовательной 
деятельности соответствует установленным требованиям. Собственный 
библиотечный фонд Филиала колледжа укомплектован современной учебной и 
учебно-методической литературой. Филиал колледжа располагает необходимой 
базой компьютерной техники. Обеспечен свободный доступ для сотрудников и 
обучающихся к ресурсам сети Интернет.  

8. Качество подготовки выпускников оценивается как достаточное, 
соответствующее требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов, удовлетворяющее работодателей.  

9. Создан Центр карьеры содействия трудоустройству студентов и 
выпускников. 

10. Анализ состояния воспитательной работы, проведенной в ходе 
самообследования, позволяет сделать вывод о создании в Филиале колледжа 
воспитательной системы, способной обеспечить успешную социализацию 
выпускника, формирование необходимых компетенций, заложенных в ФГОС СПО.  

11. Материально-техническая база, социально-бытовые условия и 
финансовое обеспечение Филиала колледжа являются достаточными для 
подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов. 
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Показатели 
деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 
 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе: 

48 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 48 чел. 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 
1.1.3 По заочной форме обучения 0 
1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
167 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 167 чел. 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 
1.2.3 По заочной форме обучения 45 чел. 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
10 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму 
обучения, за отчетный период 

75 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 
"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

78/100% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов. 

0 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по 
очной форме обучения, получающих государственную академическую 
стипендию, в общей численности студентов 

138/63% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности работников 

15/75% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

14/93% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 10/67% 
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которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

1.10.1 Высшая 10/67% 
1.10.2 Первая - 
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников 

15/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 
численности педагогических работников 

- 

1.13 Общая численность студентов образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 
филиал)* 

      215 чел. 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

0 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 
работника 

0 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного педагогического работника 

0 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 
начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 
Российской Федерации 

0 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

6 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 
расчете на одного студента 

0,13 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в 
общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 
общежитиях 

0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 
общей численности студентов (курсантов) 

       4/1,8% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе 

7 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

           - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

7 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

7 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

3  

4.3.1 по очной форме обучения            3  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

           2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

            0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

            0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

1 

4.5.1 по очной форме обучения            1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

           0  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

            0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 
организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения среднего профессионального образования инвалидами и 

11/73% 
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лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

 
 

 

Директор       Горбунова Н.В. 
(должность)   (подпись)   (фамилия, имя, отчество) 
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