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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГР АММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название 

Наименование 
программы 

Основания для 

разработки 
программы 

Цель программы 

Сроки 
реализации 
программы 

Исполнители 
программы 

Содержание 

Рабочая программа воспитания по профессии 13.01.10 Электро­
монтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма­
тивных правовых документов: 
- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на пери­
од до 2030 года»;

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении из­
менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе­
дерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее - ФЗ-
304 );
- распоряжение Правительства Российской Федерации от
12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по ре­
ализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года;
- Федеральный государственный образовательный стандарт сред­
него профессионального образования по профессии 140446.03
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
(по отраслям), утвержденный Приказом Минобрнауки России от
02.08.2013 № 802

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обу­

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по­
зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компе­
тенций специалистов среднего звена на практике 

на базе основного общего образования в очной форме - 2 года 1 О 
месяцев 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной рабо­
те, куратор, преподаватели, секретарь учебной части, заведующий 
учебно-методическим отделом, педагог-психолог, тьютор, 
педагог-организатор, социальный педагог, преподаватель-
организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, члены 
Студенческого совета, представители Совета родителей, 
представители организаций - работодателей 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности це­
лей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему об­
разованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 
России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 
ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание - деятельность, 
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направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа­
ции обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при­
нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об­
щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен­
ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде». 

Личностные результаты Код личностных 

реализации проrраммы воспитания результатов 

реализации 

проrраммы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛРl 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

ЛР2 
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

ЛРЗ 
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

ЛР4 
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
наго «цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
екай памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

ЛР5 
дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность ЛР6 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во ЛР7 

всех формах и видах деятельности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции ЛР8 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

наго образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, ЛР9 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 
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Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
ЛР 10 

безопасности, в том числе цифровой 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
ЛР 11 

основами эстетической культуры 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ЛР 12 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с ЛР13 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному ЛР 14 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной ЛР 15 
деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Выполняющий трудовые функции и демонстрирующий профессио-
ЛР 16 

нальные навыки в профессиональной деятельности. 

Личностные резу ль таты
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 
Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней ЛР 17 
нуждается. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образователь­

ной программы 

Индекс Наименование профессионального Код личностных результатов 
модуля учебной дисциплины реализации программы 

воспитания 
ОУП.01 Русский язык ЛР 2,4-8,11 

ОУП.02 Литература ЛР 1-9,11,12 

ОУП.03 Иностранный язык ЛР 2-8,11 

ОУП.04 Математика ЛР 1-9,11,12 

ОУП.05 История ЛР 1, 4-6,8,9,11,12 

ОУП.06 Физическая культура ЛР 1-6,8-10,12 

ОУП.07 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 6 

ОУП.08 Астрономия ЛР 6,10 

ОУП.09 Информатика ЛР 6,10 
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ОУП.10 Физика ЛР 1-9,11,12 
ОУП.11 Химия ЛР 1-6, 8-12 
ОУП.12 Обществознание (вкл. экономику и право) ЛР 1-9,11,12 
ОУП.13 Родной язык и литература ЛР 1,6,7 
ОУП.14 География ЛР 13,14,15 
ДУП.01 Электрические схемы электроустановок ЛР 13,15 
ДУП.02 Основы финансовой грамотности ЛР 13,15 
ДУП.03 Физическая культура ЛР 13, 15 
ОП.01 Техническое черчение ЛРlЗ-17 
ОП.02 Электротехника ЛР 13-17 
ОП.03 Основы технической механики и ЛР 13-17 

слесарных работ 
ОП.04 Материаловедение ЛР 13-17 
ОП.05 Охрана труда ЛР 13-17 
ОП.Об Безопасность жизнедеятельности ЛР 13-17 
ПМ.01 Сборка, монтаж, регулировка и ремонт ЛР 13-17 

узлов и механизмов оборудования, 
агрегатов, машин, станков и другого 
электрооборудования промышленных 
организаций 

МДК.01.01 Основы слесарно-сборочных и ЛР 13-17 
электромонтажных работ 

МДК.01.02 Организация работ по сборке, монтажу и ЛР 13-17 
ремонту электрооборудования 
промышленных организаций 

УП.01 Учебная практика (производственное ЛР 13-17 
обучение) 

ПП.01 Производственная практика ЛР 13-17 
ПМ.02 Проверка и наладка электрооборудования ЛР 13-17 
МДК.02.01 Организация и технология проверки ЛР 13-17 

электрооборудования 
МДК.02.02 Контрольно-измерительные приборы ЛР 13-17 
УП.02 Учебная практика (производственное ЛР 13-17 

обучение) 
ПП.02 Производственная практика ЛР 13-17 
ПМ.03 Устранение и предупреждение аварий и ЛР 13-17 

неполадок электрооборудования 

МДК.03.01 Организация технического обслуживания ЛРlЗ-17 
электрооборудования промышленных 
организаций 

УП.03 Учебная практика (производственное ЛР 13-17 
обучение) 

ПП.03 Производственная практика ЛР 13-17 

ФК.00 Физическая культура ЛР 13-17 
Вариативная часть циклов ОПОП ЛР 13-17 

ПМ.04 Монтаж и обслуживание линий ЛР 13-17 
электропередач 

МДК.04.01 Технология монтажа и технического ЛР 13-17 
обслуживания кабельных линий 
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электропередач напряжением 0,4 кВ и 1 О 
кВ 

МДК.04.02 Технология монтажа и технического ЛР 13-17 
обслуживания кабельных линий 
электропередач из шитого полиэтилена 

УП.04 Учебная практика (производственное ЛР 13-17 
обучение) 

ПП.04 Производственная практика ЛР 13-17 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии 19861 ЛР 13-17 
Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования ( с присвоением 
3-4 разряда)

МДК.05.01 Выполнение работ по профессии 19861 ЛР 13-17 
Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования 

УП.05 Учебная практика (производственное ЛР 13-17 
обучение) 

ПП.05 Производственная практика ЛР 13-17 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух направ­
лениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного
пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально­
личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специалистов, 
готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе. 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обу­
чающихся, и эффективности реализации рабочей программы воспитания отражены в таб­
лице 1. 

Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

№ 
Критерии и показатели Единица Значение показателя 

п/п 
качества и эффективности измере- 1 курс 2 курс 3 курс 4курс 

реализации программы ния 
1. Раздел 1. Оценка качества созданных условий для воспитания обучающихся 

1.1. Количество воспитательных мероприятий, ед. 
проводимых на уровне района, города, в ко-
торых участвовали обучающиеся учебной 
группы/курса 

1.2. Количество воспитательных мероприятий, ед. 
проводимых на уровне образовательной ор-
ганизации, в которых участвовали обучаю-
щиеся учебной группы/курса 

1.3. Количество воспитательных мероприятий, ед. 
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проводимых на уровне учебной группы, в 
которых участвовали более половины обу-
чающихся учебной группы/курса 

1.4. Количество творческих кружков, студий, ед. 
клубов и т.п. в образовательной организа-
ции, в которых могут бесплатно заниматься 
обучающиеся 

1.5. Доля обучающихся, занимавшихся в тече- % 

ние учебного года в творческих кружках, 
студиях, клубах и т.п., от общей численно-
сти обучающихся в учебной группе/на курсе 

1.6. Количество спортивных и физкультурно- ед. 

оздоровительных секций, клубов и т.п. в об-
разовательной организации, в которых мо-
гут бесплатно заниматься обучающиеся 

1.7. Доля обучающихся, занимавшихся в тече- % 

ние учебного года в спортивных секциях, 
фитнес-клубах, бассейнах и т.п., от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/на курсе 

1.8. Доля обучающихся, оценивших на «хоро- % 

шо» и «отлично» проведенные в учебном 
году воспитательные мероприятия, от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/на курсе 

1.9. Доля обучающихся, участвующих в работе % 

студенческого совета, стипендиальной, дис-
циплинарной или других комиссиях, от об-
щей численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

1.10 Доля обучающихся, принявших участие в % 

анкетировании по выявлению удовлетво-
ренностью качеством обучения и условиями 
образовательного процесса, от общей чис-
ленности обучающихся в учебной группе/на 
курсе 

1.11 Доля обучающихся, оценивших на «хоро- % 

шо» и «отлично» удовлетворенность каче-
ством обучения, от общей численности обу-
чающихся в учебной группе/на курсе 

1.12 Доля обучающихся, оценивших на «хоро- % 

шо» и «отлично» удовлетворенность уело-
виями образовательного процесса, от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/на курсе 

1.13 Доля родителей (законных представителей) % 

обучающихся, оценивших на «хорошо» и 
«отлично» удовлетворенность условиями 
образовательного процесса, от общей чис-
ленности родителей обучающихся в учебной 
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группе/на курсе 
1.14 Доля преподавателей, работающих в учеб- % 

ной группе, оценивших на «хорошо» и «от-
лично» удовлетворенность условиями обра-
зовательного процесса, от общей численно-
сти преподавателей, работающих в учебной 
группе/на курсе 

1.15 Доля обучающихся, участвовавших в добро- % 
вольном социально-психологическом тести-
ровании на раннее выявление немедицин-
ского потребления наркотических срелств и 
психотропных веществ, от общей численно-
сти обучающихся в учебной группе/на курсе 

2. Раздел 2, Оценка эффективности проведенных воспитательных мероприятий 

для профессионально-личностного развития обучающихся 

2.1. Доля обучающихся, не пропустивших ни % 
одного учебного занятия по неуважительной 
причине от общей численности обучающих-
ся в учебной группе/на курсе 

2.2. Средний балл освоения ОПОП по итогам 1,0-5,0 
учебного года (по всем обучающимся учеб- балл 
ной группы/курса по результатам промежу-
точной аттестации за зимнюю и летнюю 
сессии) 

2.3. Доля обучающихся, участвовавших в пред- % 
метных олимпиадах от общей численности 
обучающихся в учебной группе/на курсе 

2.4. Количество победителей, занявших 1, 2 или чел. 
3 место в предметных олимпиадах, из обу-
чающихся учебной группы/курса 

2.5. Количество участников, выступивших с до- чел. 
кладами на научно-практических конферен-
циях, из числа обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

2.6. Количество опубликованных научных ста- чел. 
тей, подготовленных обучающимися учеб-
ной группы/курса 

2.7. Доля обучающихся, получающих повышен- % 
ную стипендию по результатам летней сес-
сии от общей численности обучающихся в 
учебной группе/ на курсе 

2.8. Доля обучающихся, получивших минималь- % 
ный разряд при сдаче квалификационного 
экзамена по модулю Выполнение работ по 
одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих от общей численно-
сти обучающихся в учебной группе/на курсе 

2.9. Доля обучающихся, получивших повышен- % 
ный разряд при сдаче квалификационного 
экзамена по модулю Выполнение работ по 
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О.1;]:НОЙ или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих от общей численно-
сти обучающихся в учебной группе/на курсе 

2.10 Доля обучающихся, участвующих в регио- % 
нальном чемпионате Ворлдскиллс,от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/на курсе 

2.11 Доля обучающихся, сдавших демонстраци- % 
онный экзамен в ГИА на положительную 
оценку ( отлично, хорошо, удовлетворитель-
но), от общей численности обучающихся в 
учебной группе/на курсе 

2.12 Доля обучающихся, сдавших демонстраци- % 
онный экзамен в ГИА на «отлично» от об-
щей численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

2.13 Количество обучающихся в учебной груп- чел. 
пе/на курсе, получивших на одном из госу-
дарственных аттестационных испытаний в 
ходе ГИА оценку «неудовлетворительно» 

2.14 Доля обучающихся, получивших награды, % 
грамоты за участие в творческих конкурсах, 
фестивалях, иных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся 
в учебной группе/на курсе 

2.15 Доля обучающихся, получивших награды, % 
грамоты за участие в спортивных соревно-
ваниях, ГТО и иных физкультурно-
оздоровительных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся 
в учебной группе/на курсе 

2.16 Доля положительных отзывов работодате- % 
лей по результатам проведенных воспита-
тельных мероприятий от общего количества 
отзывов работодателей в учебной группе/на 
курсе 

2.17 Доля положительных отзывов родителей % 
( законных представителей) обучающихся 
учебной группы по результатам проведен-
ных воспитательных мероприятий от обще-
го количества отзывов родителей учебной 
группы/на курсе 

2.18 Доля положительных отзывов преподавате- % 
лей учебной группы по результатам прове-
денных воспитательных мероприятий от 
общего количества отзывов преподавателей 

учебной группы/курса 
2.19 Количество обучающихся учебной груп- чел. 

пы/курса, состоящих на различных видах 
профилактического учета/контроля 
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2.20 Количество обучающихся с выявленным чел. 
фактом немедицинского потребления парко-
тических средств и психотропных веществ в 
учебной группе/на курсе 

2.21 Количество правонарушений, совершенных ед. 
обучающимися учебной группы/курса за 
учебный год 

2.22 Количество обучающихся, совершивших чел. 
суицид или погибших в ходе неправомер-
ных действий («зацеперы» и др.) 

2.23 Количество обучающихся, получивших чел. 
травмы при проведении воспитательных ме-
роприятий 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ к РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 
взаимодействие 
обучающихся 
обучающихся. 

педагогических, руководящих и иных работников колледжа, 
и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) 
проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 
обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно­
образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 
программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (далее Программа), разработана на основе: 
- Конституции Российской Федерации;
- Конвенции ООН о правах ребенка;
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 
- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в

Российской Федерации» ( с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012

№273-ФЗ; 
- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ "О внесении изменений в Феде­

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обу­
чающихся»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального

образования по профессии 140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-
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давания (по отраслям), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013 № 802; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего обра­
зования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Феде­
рации от 17.05.2012 № 413; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об
утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта 

«Образование»; 
- Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры 
для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской 
Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014
№ 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных про­
грамм, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образователь­
ных программ (с изменениями на 09.04.2015); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441
110 внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной дея­
тельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. № 464"; 

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Об образовании» №68-оз от
01.07.2013; 

- Закон ХМАО - Югры от 17.10.2018 N 68-оз "О регулировании отдельных вопросов
в сфере добровольчества (волонтерства) в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" 
(принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 16.10.2018); 

- Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
от 5 октября 2018 года № 338-п «О государственной программе Ханты-Мансийского авто­
номного округа - Югры «Развитие образования»; 

- Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры №
473-пот 02.12.2016 «О Стратегии реализации государственной национальной политики
Российской Федерации в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на период до
2025 года»;

- Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры №
201-рг от 17.08.2020 «О Плане комплексных мероприятий по профилактике терроризма и
реализации в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре Концепции противодействия
терроризму в Российской Федерации на 2021 - 2025 годы»;

- Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
от 5 июля 2019 года № 356-рп «О реализации в Ханты-Мансийском автономном округе -
Югре отдельных мероприятий федеральных проектов национального проекта «Образова­
ние»; 

- Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры №
612-рп от 20.10.2017 «О Концепции развития добровольчества (волонтерства) и Межве­
домственной программе развития добровольчества (волонтерства) в Ханты-Мансийском
автономном округе - Югре».
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3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Кол-во 
Функционал, связанный с организацией и 

Наименование должности штатных 
единиц 

реализацией воспитательного процесса 

Директор 1 Несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации 
Заместитель директора по 1 Курирует воспитательную работу в образо-
учебно-воспитательной работе вательной организации 

Заместитель директора по 1 Координация деятельности по реализации 

учебно-методической работе Программы воспитания 

Руководитель отдела по учеб- 1 Координация деятельности по реализации 
но-производственной работе Программы воспитания 

Заведующий учебно- 1 Методическое сопровождение 
методическим отделом 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка обучаю-

щихся 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного процес-

са 

Педагог-организатор 4 Осуществление воспитательной, диагности-

ческой и информационно-мотивационной 
функции. 

Преподаватель 20 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) на учебном занятии 

Куратор учебной группы 1 Осуществление воспитательной, диагности-

ческой, адаптационно-социализирующей, 
информационно-мотивационной, консульта-

ционной функции 

Педагог-организатор ОБЖ 1 Осуществление воспитательной, диагности-

ческой и информационно-мотивационной 
функции. 

Руководитель физического 1 Осуществление воспитательной, диагности-
воспитания ческой и информационно-мотивационной 

функции. 

Тьютор 1 Обеспечивает индивидуальное сопровожде-

ние детей инвалидов и детей с ограничен-

ными возможностями здоровья 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели 

и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производствен­
ных практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях до­
говоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся. 
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Наименования

Лаборатории/ Мастерские 

Кабинеты, используемые для 
учебной деятельности 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет 

Актовый зал 

Спортивный зал 

Кол-во 
единиц 

4/2 

20 

1 

1 

1 

Основные требования 

Оснащение по стандартам W orldskills для 
подготовки к проведению чемпионатов. 
Проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабора­
торной, практической работы обучающих­
ся и соответствующим действующим са­
нитарным и противопожарным правилам и 
нормам. 

Проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабора­
торной, практической работы обучающих­
ся и соответствующим действующим са­
нитарным и противопожарным правилам и 
нормам. 

Обеспечение учебного и воспитательного 
процесса всеми формами и методами биб­

лиотечного и информационно­

библиографического обслуживания: науч­
но-исследовательская работа. 
Обеспечение доступа к информационным 
ресурсам Интернета, учебной и 
художественной литературе, коллекциям 
медиаресурсов на электронных носителях, 
к множительной технике для 
тиражирования учебных и методических 
текста-графических и аудио- и 
видеоматериалов, результатов творческой, 
научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся 

Проведение культурного студенческого 
досуга и занятий художественным 
творчеством, техническое оснащение 
которого обеспечивает качественное 
воспроизведение фонограмм, звука, 

видеоизображений, а также световое 
оформление мероприятия; 
проведения 
собраний, 
общения 

массовых 
представлений, 
обучающихся, 

мероприятий, 
досуга и 
группового 

просмотра кино- и видеоматериалов, 
организации сценической работы, 
театрализованных представлений; для 

работы органов студенческого 

самоуправления. 

Систематическое проведение занятий 
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Открытый стадион 

Электронный тир 

Кабинет педагога-психолога 

Кабинет социального педагога 

Специализированные центры 
компетенций 

1 

1 

1 

1 

1 

физической 
проведения 
занятий, 

культурой 
секционных 

участия в 

и спортом, 
спортивных 

физкультурно-
спортивных и оздоровительных 
мероприятиях; выполнения нормативов 
комплекса ГТО; 

- наличие эффективной системы вентиля­
ции;

- обеспечение пожарной безопасности
- нормальная освещенность;

- соответствие площади и высоты помеще-
ния действующим инженерным нормати­
вам;

- соблюдение температурного режима,
уровня влажности и шумового загрязне-
ния;
- наличие инвентаря и помещений для его
хранения.

Систематическое проведение 
физической культурой и 

занятий 

проведения 

занятий, 
спортивных 

секционных 

участия в 

спортом, 

спортивных 

физкультурно-
и оздоровительных 

мероприятиях; вьшолнения нормативов 
комплекса ГТО 

Проведение занятий по начальной военной 
подготовке, изучение материальной части 
оружия, условий и порядка выполнения 

упражнений учебных стрельб 
из стрелкового оружия, мер безопасности 
при обращении с ним. 

Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб 

Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб 
Проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабора­
торной, практической работы обучающих­
ся и соответствующим действующим са­
нитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 
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3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально
значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;

- мониторинг воспитательной работы;

- дистанционное взаимодействие всех участников ( обучающихся, педагогических
работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.). 

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте колле­
джа http://collegelan.ru/ , официальных страницах колледжа в социальных сетях 
https://vk.com/langpk , https://instagram.com/langepas lpk?utm medium=copy link 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

на период 2022-2023 г. 

Ланrепас, 2022 
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Дата Содержание и формы Участники Место Ответственные КодыЛР 

деятельности проведения 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 1-4 курс Крьшьцо колледжа Заместитель директора по УВР ЛР 1-17 
2 День окончания Второй 1-4 курс Учебные кабинеты Заместитель директора по УВР ЛР 1-12 

мировой войны 

2 Единый день здоровья 1-4 курс Учебные кабинеты Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
ния 

3 День солидарности в борьбе 1-4 курс Учебные кабинеты Заместитель директора по УВР ЛР 1-12 
с терроризмом 

4 Проведение легкоатлетиче- 1-2 курс Территория ле- Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
ского кросса к Дню солидар- сопарковой зоны ния 
ности в борьбе с террориз-
мом, Дню города и Дню ра-
батников нефтяной и газовой 
промышленности 

5 День города, День нефтяника 1-4 курс Центральная пло- Заместитель директора по УВР ЛР 1-12 
щадь города 

11 Всероссийский день трезво- 1-4 курс Учебные кабинеты Заместитель директора по УВР ЛР 1-12 
сти 

21 День победы русских пол- 1-4 курс Учебные кабинеты Председатель пцк социально- ЛР 1-12 
ков во главе с Великим гуманитарных дисциплин 
князем Дмитрием Донским 
(Куликовская битва, 1380 
год). 
День зарождения россий-
ской государственности 
(862 год) 

21-25 Неделя безопасности дорож- 1-4 курс Учебные кабинеты Заместитель директора по УВР ЛР 1-12 
ного движения 

25-27 Окружной конкурс «Студент 1-4 курс Актовый зал Заместитель директора по УВР ЛР 1-17 
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года Югры» (Российская 
национальная пре-
мия «Студент года») 

сентябрь Муниципальный этап проек- 3-4 курс ЛГ МАУ «Форту- Заместитель директора по УВР ЛР 1-17 
та «Молодежная лига управ- на» 
ленцев Югрьш 

сентябрь- Проект «Акселератор для ак- 1-4 курс Учебные кабинеты Заместитель директора по УВР ЛР 1-17 

ноябрь тивной молодежи» 

сентябрь- Фотоконкурс «Моя профес- 1-4 курс Учебные кабинеты Председатели ПЦК ЛР 1-17 

октябрь сия-моя династия» 

сентябрь- Спортивный фестиваль ( со- 1-4 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-17 

ноябрь ревнования по легкоатлети- ния 
ческий, национальным игро-
вым видам спорта, эстафеты) 

сентябрь- Юмористический молодеж- 1-4 курс Учебные кабинеты Председатели ПЦК ЛР 1-17 

ноябрь ный челлендж на платформе 
Тик-ток «Профессии будуще-
го». 

сентябрь- Международный молодеж- 1-4 курс Учебные кабинеты Заместитель директора по УВР ЛР 1-17 

октябрь ный конкурс социальной ан-
тикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции» 

сентябрь Всероссийская сетевая акция 1-4 курс Учебные кабинеты Заместитель директора по УВР ЛР 1-12 
«ПОДВИГ СЕЛА» 

сентябрь Конкурс «Большая перемена» 1-3 курс Учебные кабинеты Кураторы групп, преподаватели об- ЛР 1-12 
щеобразовательных дисциплин 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей 1 курс Актовый зал Заместитель директора по УВР ЛР 1-12 
2 Посвящение в студенты 1 курс Актовый зал Зам директора по УВР 
3 Есенинский диктант 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 
4 День войск Гражданской 1-2 курс Учебные кабинеты Педагог-организатор ОБЖ ЛР 1-12 
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обороны МЧС России 
5 День Учителя (день проф- Актив Студсовета, Актовый зал Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

техобразования) члены творческих объ-
единений, группы 1-4 
курса 

4-9 Дни финансовой грамотности 2-3 курс Учебные кабинеты Руководитель пцк социально- ЛР 1-12 
экономических дисциплин 

9 Всемирный день психическо- 1-4 курс Учебные кабинеты Педагог-психолог ЛР 1-12 
го здоровья человека 

11 Кубок по футболу среди сту- 1 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
дентов колледжа ния 

14 Соревнования по волейболу 2 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
ния 

16 Всероссийский урок «Эколо- 1 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 
гия и энергосбережение» в 
рамках Всероссийского фе-
стиваля энергосбережения 
#ВместеЯрче 

18 Круглый стол с работодате- 2 курс Актовый зал Зам. директора по УПР ЛР 1-17 
лями, требования к обучаю-
щимся при прохождении 
практики 

19 Турнир по мини-футболу 1 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
ния 

25 Открытие месячника право- 1-2 курс Учебные кабине- Социальный педагог ЛР 1-12 
вых знаний «Подросток и за- ты, актовый зал 
кон» 

26 Тренировочные сборы Регио- 3-4 курс г. Сургут Зам. директора по УПР ЛР 1-17 
нального чемпионата «Моло-
дые профессионалы» 

26-04.11 Оперативно- 1-2 курс Учебные кабинеты Социальный педагог ЛР 1-12 
профилактическое мероприя-
тие «С ненавистью и ксено-
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фобией нам не по пути» 

28-30 День интернета. Всероссий- 1-4 курс Учебные кабинеты Руководитель «Кибердружины», ЛР 1-12 
ский урок безопасности в се- ПЦК информационных технологий 
ти Интернет. 

29-30 Региональный чемпионат по 1-4 курс Зам. директора по УПР ЛР 1-17 
профессиональному мастер-
ству «Абилимпикс-2022» 

30 День памяти жертв поли- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР, преподана- ЛР 1-12 

тических репрессий тель-организатор ОБЖ 

октябрь Всероссийская информаци- 1-4 курс Учебные кабинеты Преподаватель-организатор ОБЖ ЛР 1-12 
онно-агитационная акция 
«Есть такая профессия-
Родину защищать!» 

октябрь Онлайн-викторина к Дню 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
народного единства «Я-
гражданин народного един-
ства» 

октябрь Открытие внутриколледжной 1-4 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
спартакиады ния 

октябрь Окружной конкурс «Студент 2-4 курс Г.Сургут Педагог-организатор ЛР 1-17 
года 2022» 

октябрь Межведомственная ком- 1-2 курс Учебные кабинеты Социальный педагог ЛР 1-12 
плексная оперативно-
профилактическая операция 
«Дети России» 

октябрь Окружная акция «Югра - 3-4 курс Учебные кабинеты Председатель ПЦК автотранспортно- ЛР 1-12 
территория трезвого вожде- го направления 

НИЯ» 

октябрь Проект «Акселератор для ак- 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-17 
тивной молодежи» 

октябрь Фотоконкурс «Моя профес- 1-4 курс Учебные кабинеты Председатели ПЦК ЛР 1-17 
сия-моя династия» 
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октябрь Спортивный фестиваль ( со- 1-4 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-17 
ревнования по легкоатлети- ния 

ческий, национальным игра-
вым видам спорта, эстафеты). 

октябрь Юмористический молодеж- 1-4 курс Учебные кабинеты Председатели ПЦК ЛР 1-17 
ный челлендж на платформе 
Тик-ток «Профессии будуще-
го» . 

октябрь «Всероссийский молодежный 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-17 
Кубок по менеджменту 
«Управляй!» 

октябрь Международный молодеж- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ный конкурс социальной ан-
тикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции» 

октябрь Всероссийский историко- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
образовательный форум «Па-
рад эпох» 

октябрь Всероссийский проект по 1-4 курс Учебные и про из- Зам. директора по УПР ЛР 1-17 
ранней профориентации «Би- водственные ма-
лет в будущее» стерские 

октябрь Конкурс социальной рекламы 1 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
«Новый взгляд», проводимы 
прокуратурой автономного 
округа совместно с Департа-
ментом образования и мола-
дёжной политики 

октябрь Введение в профессию ( спе- 1 курс Предприятия го- Зам. директора по УПР ЛР 1-17 
циальность). Экскурсии на рода Лангепаса 
предприятия города. 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства 1-2 курс Актовый зал, Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
учебные кабинеты 
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5 Турнир по футболу, посвя- 1-4 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 

щенный Дню народного ния 

единства 

6 Урок мужества: «Значение 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
военного парада на Красной 
площади 7 ноября 1941 года 
для Советского народа» 

8 Тестирование «Основы пра- 1-2 курс Учебные кабинеты Председатель ПЦК социально- ЛР 1-12 

вовой грамотности» гуманитарных дисциплин 

9 Анкетирование «Что я знаю о 1-2 курс Учебные кабинеты Председатель ПЦК социально- ЛР 1-12 

коррупции?» гуманитарных дисциплин 

10 Соревнования по настольно- 3-4 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 

му теннису ния 

13 День рождения Лангепасско- 1-4 курс Актовый зал Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
го политехнического колле-
джа 

13 Всемирный день доброты 1-4 курс Учебные кабинеты Руководитель волонтёрского отряда ЛР 1-12 
«Сила Добра» 

15 Соревнования по разборке и 1-2 курс Учебные кабинеты Преподаватель-организатор ОБЖ ЛР 1-12 

сборке автомата Калашнико-
ва, посвященного Дню при-
зывника 

16 День толерантности 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

15-16 Всероссийский экологиче- 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 

ский диктант 

16-17 Турнир по стритболу 3-4 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
ния 

22-30 Декада, посвященная Дню 1-4 курс Учебные кабинеты Руководитель волонтерского отряда ЛР 1-12 

отказа от курения «Сила Добра» 

ноябрь Участие в VI Всероссийской 1-4 курс Учебные кабинеты Преподаватель-организатор ОБЖ ЛР 1-12 

информационно-
агитационной акции «Есть 
такая профессия-Родину за-
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щищать» 

28 День матери 1-2 курс Актовый зал Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

ноябрь Олимпиада и конкурс исто- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 
рического эссе «История и 
культура» 

ноябрь Участие в окружном форуме- 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
фестивале «Мосты» 

ноябрь Участие в региональном мо- 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-17 
лодежном форуме «Югра-
территория возможностей» и 
проекте «Акселератор для 
активной молодежи» 

ноябрь Участие в региональном эта- 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-17 
пе проекта «Молодежная ли-
га управленцев Югры» 

ноябрь Сдача нормативов ВФСК 1-4 курс Спорткомплекс Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
ГТО (по плану центра тести- «Лангепас » ния 
рования ГТО) 

ноябрь Участие в чемпионате 3-4 курс г.Сургут Зам. директора по УПР ЛР 1-17 
WorldSkils Russia по различ-
ным компетенциям 

ноябрь Участие в чемпионате по 3-4 курс Г. Нижневартовск Зам. директора по УПР ЛР 1-17 
профессиональному мастер-
ству среди людей с ОВЗ • 

«Абилимпикс» 

ноябрь Конкурс видеороликов «Моя 1-4 курс Учебные кабинеты Председатели ПЦК ЛР 1-17 
будущая профессия» 

ноябрь «Всероссийский молодежный 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-17 

Кубок по менеджменту 
«Управляй! » 

ноябрь Проведение месячника пра- 1-2 курс Учебные кабинеты Социальный педагог ЛР 1-12 
вовых знаний «Подросток и 
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закон» 
ноябрь Всероссийская межведом- 1-2 курс Учебные кабинеты Социальный педагог ЛР 1-12 

ственная комплексная опера-
тивно-профилактическая 
операция «Дети России-
2022» 

ноябрь Конкурс социальной рекламы 1 курс Учебные кабинеты Педагог-организатор, кураторы ЛР 1-12 
«Новый взгляд», проводимы групп 
прокуратурой автономного 
округа совместно с Департа-
ментом образования и моло-
дёжной политики 

ноябрь Большой этнографический 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 
диктант 2022 

ДЕКАБРЬ 
1 Ежегодная Всероссийская 1-4 курс Учебные кабинеты Руководитель волонтерского отряда ЛР 1-12 

акция «СТОП ВИЧ/СПИД», 
приуроченная к Всемирному 
дню борьбы со СПИДОМ 

2 Тренинг «Финансовая гра- 1-4 курс Учебные кабинеты Председатель пцк социально- ЛР 1-12 
мотносты> с участием Фонда экономических дисциплин 
поддержки предпринима-
тельства Югры 

3 День инвалидов 1-4 курс Актовый зал Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
4 (5) Международный день добро- Члены волонтерского Учебные кабинеты Руководитель волонтерского отряда ЛР 1-12 

вальца отряда «Сила добра» «Сила Добра» 
9 День Героев Отечества 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
9 Международный день борь- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

бы с коррупцией 

10 День образования Ханты- 1-2 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
Мансийского автономного ты, актовый зал 
окuvга - Югры 
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11 День памяти погибших в 1-2 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ходе боевых действий на ты, холл 1 этажа 
территории Северного колледжа 

Кавказа и Республики Аф-
ганистан 

12 День Конституции Россий- 1-2 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ской Федерации ты, актовый зал 

22 День энергетика Группа 20-25 «Элек- Учебные кабине- Зам. директора по УПР, Зам. дирек- ЛРl-17 
тромонтер», группа ты, про извод- тора по УВР, председатель пцк 
21-23, 19-23 «Техниче- ственные мастер- электротехнического направления 
екая эксплуатация и ские 
обслуживание элек-
трического и электро-
механического обору-
давания» 

25 Мероприятия, приуроченные 1-4 курс Актовый зал, Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
к Новому году учебные кабинеты 

декабрь Онлайн-акция «Месячник 1-4 курс Учебные кабинеты Руководитель волонтерского отряда ЛР 1-12 
добра» «Сила Добра» 

декабрь Онлайн-мероприятия в рам- 1 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ках Дня открытых дверей в 
Управлении социальной за-
щиты населения по г. Ланге-
пасу и г. Покачи 

декабрь Региональный форум для Творческий актив кол- Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
студенческой молодежи леджа 
«VESNA SCHOOL» 

декабрь Окружной форум доброволь- Волонтеры отряда Учебные кабинеты Руководитель волонтерского отряда ЛР 1-12 
цев «Добрые люди» «Сила Добра» 

ЯНВАРЬ 
23 Открытие месячника обо- 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

ронно-массовой и спортив-
ной работы, посвященного 
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Дню защитника Отечества 
25 «Татьянин день» (праздник 1-4 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

С'JУдентов) ты, актовый зал 
27 День снятия блокады Ле- 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

нинграда 

январь Всероссийская акция «Снеж- 1-4 курс Сквер Памяти Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ный десант» 

январь Городской фотоконкурс, по- 1-4 курс ЛГ МАУ «Форту- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
священный Дню студента на» 

ФЕВРАЛЬ 

ДО 23 Месячник оборонно- 1-4 курс Актовый зал, Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
массовой и спортивной рабо- учебные кабинеты, 
ты спортивный ал, 

библиотека колле-
джа 

2 День воинской славы Рос- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
сии (Сталинградская битва, 
1943) 

8 День рvсской науки 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-17 
9 Соревнования по волейболу 3-4 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛРl-12, 17 

ния 

10-15 Спартакиада допризывной 1-2 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12,17 
молодежи «К защите Родины ния 

готов» 
11 Всероссийский исторический Волонтеры Победы ЛГ МАУ «Форту- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

квест «Сталинградская бит- на» 
ва» 

17 День российских студенче- 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ских отрядов 

18 Мероприятия, посвященные 1-2 курс Актовый зал, Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
34-й годовщине со дня вьшо- учебные кабинеты 
да советских войск из Рее-
публики Афганистан
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21 Международный день родно- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
го языка 

23 День защитников Отече- 1-4 курс Актовый зал, Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ства учебные кабинеты 

24 Соревнования по стритболу 1-2 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
ния 

25 Соревнования по настольно- 3-4 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
му теннису ния 

февраль Сдача тестов ГТО 1-4 курс Спортивный ком- Руководитель физвоспитания ЛР 1-12 
плекс 

февраль Всероссийская акция «Снеж- 1-4 курс Территория города Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ный десант» 

февраль ХХ городской фестиваль- Члены музыкального ЛГМАОУ ДО Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
конкурс патриотического клуба «Спектр» «ЦСВППДМ» 
творчества «Виват, Россия!» «Патриот» 

28 февра- XXIII городской конкурс Члены музыкального ЦК «Нефтяник» Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

ля эстрадного творчества «Ка- клуба «Спектр» 
лейдоскоп мелодий» 

26-28 фев- Форум творческой молодежи 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

раля Югры «Креативный город» 
февраль Викторина «История Отече- 1-2 курс ЛГ МА У «Фортуна» Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

ства», в рамках ежегодной Все-
российской акции «Студенче-
ский десант» 

МАРТ 

1-16 Мероприятия в рамках Дня 3-4 курс Актовый зал, ад- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
молодого избирателя министрация горо-

да Лангепаса 
4 Соревнования по волейболу 1-2 курс Спортивный зал Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 

среди девушек к Междуна- ния 
родному женскому дню 8

марта 

8 Международный женский 1-4 курс Актовый зал, Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
день учебные лаборато-
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рии 
13 Спортивное соревнование 1-4 курс Территория ле- Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 

«Лыжня России 2023 » сопарковой зоны ния 
15 День защиты прав потреби- 1-4 курс Актовый зал, Зам. директора по УМР ЛР 1-12 

телей учебные кабинеты 
18 День воссоединения Крыма 1-2 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

с Россией ты, холл 1 этажа 
18 Онлайн-семинара молодых Группа 19-22 Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 

парикмахеров 
21 Конкурс эссе « Честный экза- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-17 

мен-выбор будущего!» 
29 Всероссийский урок трудо- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-17 

вой доблести 
30 Профориентационный мара- 3-4 курс Учебные и произ- Зам. директора по УПР ЛР 1-17 

фон по различным направле- водственные лабо-
ниям ратории 

до 10 Акции # МыВместе 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
март Сдача тестов ГТО 1-4 курс Спортивный ком- Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 

плекс «Лангепас» ния 
март Конкурс «Грамотное поколе- 1-2 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

ние» ты 
март Выставка творческих работ 1-4 курс Холл 2 этажа кол- Зам. директора по УВР ЛР 1-17 

студентов «Мое любимое леджа 
хобби» 

1-28 Окружной молодежный фо- 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
рум-фестиваль «МосТьш 

март Всероссийский грантовый 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-17 
конкурс молодежных проек-
тов 

март Ежегодный инновационный 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-17 
образовательный проект «Ку-
бок Югры по управлению 
бизнесом «Точка роста» 
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март Конкурс «Моя страна - моя 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 
Россия» 

АПРЕЛЬ 

1-2 Региональная молодежная 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-17 
конференция «Проблемы ра-
ционального природопользо-
вания и история геологиче-
ского поиска в Западной Си-
бири» 

4 Спортивная городская акция 1-2 курс Территория ле- Зам. директора по УВР ЛР 1-17 
« 10000 шагов к жизни» сопарковой зоны 

7 Всемирный День здоровья 1-2 курс ЛГ МАУ «Форту- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
на» 

12 День космонавтики 1-4 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ты, спортивный 
зал 

13 Викторина по вопросам из- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
бирательного права «Мы из 
будущего» 

26 Мероприятия, посвященные 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
Дню памяти погибших в ра-
диационных авариях и ката-
строфах 

28 Проведение челленджей 1-2 курс Территория колле- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
«Лента добра», «Большие джа, актовый зал 
сердца» и т.д посвященных 
Дню работника скорой меди-
цинской помощи 

30 Международная просвети- 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 
тельская акция «Диктант По-
беды» 

апрель Межведомственная ком- 1-2 курс Учебные кабинеты Социальный педагог ЛР 1-12 
плексная оперативно-
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апрель 

апрель 
апрель 

апрель 

апрель 

апрель 

апрель 

апрель 

апрель 

апрель 
апрель 

1 

9 

N 
О) 

профилактическая операция 
«Дети России» 
Городской конкурс фотогра-
фий и рисунков «Спорт жи-
вет в каждом» 
День единых действий 
Викторина «Защита прав по-
требителей» 
Открытый городской конкурс 
духовной поэзии «И воспоет 
душа моя Господа» 
Региональный интернет-
конкурс «Письмо солдату. Из 
будущего в прошлое» 
Окружной фестиваль «Сту-
денческая весна» 
Всероссийский конкурс 
творческих проектов «Моя 
семейная реликвия» 
Муниципальный молодеж-
ный конкурс «Золотое буду-
щее Югры» 
Окружной конкурс чтецов о 
Великой Отечественной 
войне 
Конкурс «Лидеры России» 
Конкурс «Твой ход» 

Праздник весны и труда 

День Победы 

1-4 курс Учебные кабинеты Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
ния 

1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УМР ЛР 1-12 

1-2 курс ЦК «Нефтяник» Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

1-4 курс Г. Нижневартовск Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

3-4 курс ЛГ МАУ «Форту- Зам. директора по УВР ЛР 1-17 
на» 

1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-17 
1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

МАЙ 
1-4 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

ты, территория го-
рода 

1-4 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ты, актовый зал 
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14, 21, 28 Военно-полевые сборы 2-4 курс Территория пляж- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ной зоны 

15 День семьи 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
17 Мероприятия, посвященные 1-4 курс Учебные кабинеты Руководитель волонтёрского отряда ЛР 1-12 

Всемирному ДНЮ памяти 
умерших от СПИДа 

17-21 Участие в общегородском 1-2 курс Территория ле- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
субботнике по очистке ле- сопарковой зоны 
сопарковой территории в

рамках экологической акции 
«Спасти и сохранить» 

20 Окружная акция «Паралим- 1-2 курс Учебные кабинеты Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
пийский урок» ния 

24 День славянской письмен- 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ности и кvльтуры 

25 Акция «Сад памяти» 3-4 курс Территория Преподаватель-организатор ОБЖ ЛР 1-12 
«Сквер Матери» 

с 25 Месячник антинаркотической 1-4 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
направленности и популяри- ты, актовый зал, 
зации здорового образа жиз- спортивный зал 
ни 

26 День российскоrо предпри- 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР, председатель ЛР 1-12 
нимательства ПЦК социально-экономических дис-

циплин 
28 Участие в Дне древонасаж- 1-2 курс Территория города Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

дений 
28-29 Городские соревнования по 1-2 курс Площадка Дворца Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 

пэйнтболу среди допризыв- спорта ния 
ной молодежи 

май Участие в челлендже 1-2 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
«Ожившая классика» ты, библиотека 

колледжа, инфор-
мационно-
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библиотечный 
центр г. Лангепаса 

май Конкурс «Большая перемена» 1-3 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

май Конкурс «Лидеры России» 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-17 

май Конкурс «Твой ход» 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

май Международная Премия 1-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
#МЫВ МЕСТЕ 

июнь 

1 Международный день за- Группа 19-22 Парк «Бегемот» Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

щиты детей 

5 День эколога 1-4 курс Учебные кабине- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
ты, территория го-
рода 

6 Пушкинский день России 1-2 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

12 День России 1-3 курс Актовый зал, Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
учебные кабинеты 

14 Всемирный день донора кро- Волонтеры отряда Территория колле- Руководитель волонтерского отряда ЛР 1-12 

ви «Сила Добра» джа «Сила Добра» 
20 День медицинского работни- 1-2 курс Территория колле- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

ка джа 

22 День памяти и скорби 1-4 курс Сквер Памяти, Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
учебные кабинеты 

24-26 Образовательное событие Выпускные группы 3-4 Актовый зал Зам. директора по УВР ЛР 1-17 
«Торжественное вручение курса 

дипломов выпускникам» 

27 День молодежи 1-3 курс Территория города Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

июнь Турнир города Лангепаса по 1-2 курс Спорткомплекс Руководитель физического воспита- ЛР 1-12 
стритболу в рамках праздно- «Лангепас » ния 

вания Дня России 
июль 

8 День семьи, любви и верно- 1-3 курс Соц. сети ВК, ин- Педагог-организатор ЛР 1-12 

сти стаграм, сайт кол-
леджа 
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АВГУСТ 

22 День Государственного 1-3 курс Соц. сети ВК, ин- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 
, 

Флага Российской Федера- стаграм, сайт кол-
ции леджа 

23 День воинской славы Рос- 1-3 курс Соц. сети ВК, ин- Зам. директора по УВР ЛР 1-12 

сии (Курская битва, 1943) стаграм, сайт кол-

леджа 

с 1 Проект «Акселератор для ак- 3-4 курс Учебные кабинеты Зам. директора по УВР ЛРl-17 

тивной молодежи» 
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Приложение 4 

к ОПОП по профессии 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям) 

ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

ПО ПРОФЕССИИ 

«13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)» 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА

1.1. Особенности образовательной программы 
Примерные оценочные средства разработаны для профессии 13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям). Комплект оценочной 
документации (КОД) разрабатывается в целях организации и проведения 
демонстрационного экзамена по профессии 13. О 1.1 О Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям) и рассчитан на выполнение заданий 
продолжительностью не более 15 часов. 

КОД может быть рекомендован для оценки освоения основных профессиональных 
образовательных программ и их частей, дополнительных профессиональных программ и 
программ профессионального обучения, а также на соответствие уровням квалификации 
(Таблицы 1, 2). 

1.2. Перечень знаний, умений, навыков в соответствии с профессиональной 
компетенцией «Электромонтаж» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS) 

Таблица 1 
Раздел Наименование раздела WSSS Важность (%) 
wsss 

1 Организация работы 5 

2 Коммуникативные и межличностные навыки общения 5 

3 Решение проблем, инновация и креативность 5 

4 Планирование и проектирование работ 10 

5 Монтаж 35 

6 Проверка, отчетность и ввод в эксплуатацию 25 

7 Эксплуатация, поиск и ремонт неисправностей 15 

Каждому разделу назначен процент относительной важности в рамках WSSS. 
Сумма всех процентов относительной важности составляет 100. 

Таблица2 

Раздел Наименование раздела WSSS 

wsss 

1. Организация работы 

Специалист должен знать: 
• документацию и правила по охране труда и технике безопасности;
• основные принципы безопасной работы с электроустановками;
• ситуации, при которых должны использоваться средства индивидуальной

защиты;
• назначение, принципы использования и хранения необходимых

инструментов и оборудования с учетом факторов, влияющих на их
безопасность;

• назначение, принципы использования и хранения необходимых материалов;
• важность поддержания рабочего места в надлежащем состоянии;
• мероприятия по экологически ориентированному рациональном

3 





2. 

3. 

использованию ресурсов в плане использования безопасных материалов и 
вторичного использования; 

• основные способы сокращения издержек при сохранении качества работы;
• технологии выполнения электромонтажных работ и работы с

измерительными приборами;
• значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать

эффективную работу и распределять рабочее время;
• влияние новых технологий .

Специалист должен уметь:
• вьшолнять требования по охране труда и технике безопасности;
• выполнять требования техники безопасности при работе с

электроустановками;
• идентифицировать и использовать средства индивидуальной защиты;
• правильно выбирать, применять, очищать и хранить все инструменты и

оборудование;
• правильно выбирать, применять и хранить все материалы безопасным

способом;
• определять и аккуратно обращаться с дорогостоящим

электрооборудованием;
• организовывать рабочее место для максимально эффективной работы;
• производить точные измерения;
• эффективно использовать рабочее время;
• работать эффективно, постоянно отслеживая результаты работы;
• внедрять и постоянно использовать высокие стандарты качества работ и

технологий.

Коммуникативные и межличностные навыки общения 

Специалист должен знать: 
• значимость установления и поддержания доверия со стороны заказчика;
• важность поддержания знаний на высоком уровне;
• основные требования к смежным профессиям;
• значение построения продуктивных рабочих отношений;
• основные принципы работы в команде;
• важность умения решать конфликтные ситуации и недопонимания .

Специалист должен уметь: 
• вьшолнять требования заказчика и обеспечивать реализацию его ожиданий;
• консультировать и рекомендовать продукцию или решения по новым

технологиям;
• представлять пожелания заказчика, предлагая рекомендации по

совершенствованию проекта для уменьщения стоимости;
• опрашивать заказчика точно и детально для понимания требований;
• давать ясные инструкции по эксплуатации;
• представлять смежные профессии в поддержку требований заказчика;
• подготовить письменные отчеты для заказчиков и организаций;
• производить оценку стоимости и необходимого времени для заказчиков;
• адаптироваться к изменениям в смежных профессиях;
• работать эффективно в команде.

Решение проблем, инновация и креативность 

Специалист должен знать: 
• основные проблемные ситуации, которые могут произойти в процессе

работы;
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• основные подходы к решению проблемных ситуаций;
• основные тренды и направления в индустрии, включая новые технологии,

стандарты и способы работы, такие как «умный дом», энергосбережение.
Специалист должен уметь: 
• постоянно контролировать рабочий процесс для минимизации проблемы на

последующих стадиях;
• определять проблемы, связанные с неполадками в работе смежных систем,

например, отопление, вентиляция и пр.;
• запрашивать информацию о неисправностях для предотвращения проблем;

быстро и точно определять проблемы и решать их самостоятельно;
• находить возможность предложения своих идей для улучшения качества и

удовлетворенности заказчика;
• продемонстрировать желание применять новые технологии .

4. Планирование и проектирование работ 

Специалист должен знать: 
• различные виды стандартов, схем, чертежей, инструкций по установке

оборудования;
• виды материалов, оборудования и способов монтажа, которые нужно

использовать в различных средах.

Специалист должен уметь: 
• читать, понимать и исправлять схемы, чертежи и документацию, включая:

строительные чертежи и электрические схемы;
• рабочие инструкции;
• планировать монтажные работы, используя предоставленные чертежи и

документацию.
5. Монтаж 

Специалист должен знать: 
• виды электропроводок и кабленесущих систем для коммерческих, частных,

многоквартирных, сельскохозяйственных и промышленных зданий, а также
знать, когда и где их применять;

• диапазон использования электрических щитов для коммерческих, частных,
многоквартирных, сельскохозяйственных и промышленных зданий, а также
знать, когда и где их применять;

• виды электрических систем освещения и отопления для коммерческих,
частных, многоквартирных, сельскохозяйственных и промышленных
зданий;

• контрольно-регулирующие приборы и розетки коммерческих, частных,
многоквартирных, сельскохозяйственных и промышленных зданий;

• структурированные кабельные системы, включая компьютерные сетевые
кабели, пожарную и охранную сигнализации, системы видеонаблюдения,
системы контроля доступа и пр.

Специалист должен уметь: 
• выбирать и устанавливать оборудование и проводку
• согласно имеющимся чертежам и документации;
• монтировать кабели и трубопроводы на различные поверхности согласно

инструкциям и действующим стандартам;
• выбирать и монтировать кабели и провода внутри кабель-каналов, труб и

гофротруб;
• монтировать и надежно закреплять кабели на различных видах лотков и

поверхностях, согласно деиствующим стандартам;
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• монтировать металлический и пластиковый кабель каналы: точно измерять
и обрезать нужной длины/под углом; устанавливать без деформаций с
зазорами на стыках в рамках погрешности;

• устанавливать различные переходники, включая сальники, на кабель-
каналах и крепить их на поверхность;

• монтировать металлические, пластиковые и гибкие трубы, закреплять их на
поверхность без искажений при поворотах;

• использовать правильные вводы, сальники при соединении труб, щитов,
боксов и кабель-каналов;

• устанавливать и закреплять различные виды кабельных лотков на
поверхность;

• устанавливать щиты, боксы на поверхность безопасным способом и
устанавливать электрооборудование в них в соответствии с чертежами и
документацией, которые содержат: вводные автоматические выключатели;
УЗО; автоматические выключатели; предохранители; управляющие
устройства (реле, таймеры, устройства автоматизации);

• коммутировать проводники внутри щитов и боксов в соответствии с
электрическими схемами;

• подключать оборудование ( структурированные кабельные системы) в
соответствие с инструкциями согласно действующих стандартов и правил и
инструкций изготовителя.

6. Проверка, отчетность и ввод в эксплуатацию 
Специалист должен знать: 
• правила и стандарты, применяемые к различным видам монтажа на

производстве;
• соответствие стандартам, способы и виды отчетов, которые используются для

проверки результатов на соответствие этим стандартам;
• различные виды измерительных инструментов;
• инструменты и программное обеспечение, используемое для изменения

параметров, программирования и ввода в эксплуатацию;
• правильную работу с электроустановки в соответствии со спецификацией и

требованиями заказчика.
Специалист должен уметь: 
• проверять электроустановки перед началом работы, чтобы убедиться в

безопасности на рабочем месте (проверить сопротивление изоляции,
металлосвязь,

• правильную полярность и выполнить визуальный осмотр);
• проверять электроустановки при включении по работе всех функций в

соответствии с инструкциями;
• производить наладку оборудования (выбирать и применять программное

обеспечение для реле, шин;
• производить необходимые установки на приборах, таких как таймеры и реле

защиты от перегрузок;
• загружать и импортировать программы системы автоматизации зданий,

например DALI, KNX, Modbus );
• подготавливать установку к штатной работе с использованием всех

предусмотренных функций и подтверждать заказчику ее готовность к
эксплуатации.

7. Эксплуатация, поиск и ремонт неисправностей 
Специалист должен знать: 
• различные виды электроустановок для различных областей применения;
• различные поколения электроустановок;
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• назначение специальных электроустановок;
• пот ебности заказчика ( сп ос) в азличных нкциях элект о становок. 
Специалист должен уметь:
• реконструировать установки согласно обстоятельствам;
• выявлять дефекты электроустановок и обнаруживать неисправности, включая

неисправности: короткое замыкание и обрыв цепи, неправильная полярность,
отсутствие металлосвязи и низкое сопротивление изоляции, неправильная
настройка оборудование и неправильная программа в программируемых
устройствах;

• диагностировать электроустановки и выявлять следующие проблемы: плохой
контакт, неправильная коммутация, неправильное сопротивление петли фаза­
нуль, неисправность оборудования;

• определять соответствие электроустановки современным действующим
стандартам;

• пользоваться, выполнять поверку и калибровку измерительного оборудования
(прибор для измерения сопротивления изоляции; приборы, осуществляющие

• проверку цепи на обрыв или замыкание; мультиметры, обжимной инструмент и
тестер сетевого кабеля);

• осуществлять ремонтные работы и производить замену неисправных деталей в
электроустановках;

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Формат Демонстрационного экзамена 

Очный / Распределенный / Дистанционный 

2.2. Форма участия 
Индивидуальная 
Форма участия экзаменуемых при условии невозможности разбить общее 

количество обучающихся на заданное количество человек в группе: не применяется 

2.3. Вид аттестации 
ГИА 

2.4. Обобщенная оценочная ведомость 

В данном разделе определяются критерии оценки и количество начисляемых 
баллов (объективные). 

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям 
оценки составляет 100. 

В ведомости оценок подробно перечисляется каждый аспект, по которому 
выставляется отметка, вместе с назначенным для его оценки количеством баллов. 

Сумма баллов, присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон 
баллов, определенных для каждого раздела компетенции в WSSS. Она будет 
отображаться в таблице распределения баллов CIS, в следующем формате (Таблица 3). 
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Оценка конкурсного задания будет основываться на следующих критериях: 
А. Личная безопасность во время работы и электрическая безопасность готовых 

установок всех модулей. 
В. Пуск и наладка оборудования каждого модуля оценивается согласно описанию, 

содержащемуся в инструкциях для различных модулей. 
С. Планирование и проектирование работ оценивается в части работоспособности и 

правильности выбора проводников и оборудования. Проверяется как безопасность, так и 
экономичность выбора. 

D. Размеры и горизонтали/вертикали оцениваются посредством сравнения готовых
установок с чертежом. 

т.д.). 
Е. Установка оборудования (кабеленесущих систем, НКУ, электроприемников и 

F. Монтаж и соединение проводников.
G. Поиск неисправностей оценивается по найденным или не найденным
неисправностям.
Н. Программирование оценивается по выполненным или не выполненным

функциям. 

2.5.Экспертная оценка 
При принятии решения используется шкала 0-3. Для четкого и последовательного 

применения шкалы судейское решение должно приниматься с учетом: 

- эталонов для сравнения (критериев) для подробного руководства по каждому
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аспекту 

- шкалы 0-3, где:

О: исполнение не соответствует отраслевому стандарту;

1 : исполнение соответствует отраслевому стандарту;

2: исполнение соответствует отраслевому стандарту и в некоторых отношениях

превосходит его; 

3: исполнение полностью превосходит отраслевой стандарт и оценивается как 

отличное 

Каждый аспект оценивают три эксперта, каждый эксперт должен произвести 

оценку, после чего происходит сравнение выставленных оценок. В случае расхождения 

оценок экспертов более чем на 1 балл, экспертам необходимо вынести оценку данного 

аспекта на обсуждение и устранить расхождение. 

2.6. Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке 

Тема/задание Правила для конкретной компетенции 

Технические средства - usb, У частникам, экспертам не разрешается приносить какие-

карты памяти либо цифровые устройства хранения данных ( оп, 

жесткие диски) на рабочую площадку. 

Технические средства - Экспертам разрешается использовать персональные 

персональные портативные портативные компьютеры 

Компьютеры, планшеты и Планшеты и мобильные телефоны только в помещении 

мобильные телефоны экспертов. 

У частникам не разрешается использовать персональные 

портативные компьютеры, планшеты, мобильные 

телефоны. 

Технические средства - У частникам, экспертам разрешается использовать 

персональные устройства персональные устройства для фото- и видеосъемки на 

для фото- и видеосъемки. рабочей площадке только после завершения ДЭ 

Технические средства - У частникам, экспертам запрещается приносить 

другие устройства клавиатуры и мышь с внутренней памятью. 

Инфраструктура Не разрешается использование на рабочей площадке 

суперклея, силикона, латекса или аналогичного клейкого 

материала. 

Чертежи, записи Конкурсанты могут чертить чертежи, оформлять 

инструкции или делать заметки, находясь на рабочей 

площадке, однако их никогда нельзя забирать с рабочей 

площадки. 
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Отказ оборудования В случае отказа оборудования участники должны 

немедленно поставить в известность экспертов об этом, 

подняв руку. Эксперты зафиксируют время, в течение 

которого участник не мог использовать свое 

оборудование. Время, потерянное из-за отказа 

оборудования, будет предоставлено участнику по 

окончании стандартного времени на модуль. 

Дополнительное время на работу, не сохраненную до 

отказа оборудования, предоставляться не будет. 

Охрана труда, техника См. Политику в области охраны труда, техники 

безопасности и защита безопасности и охраны окружающей среды и 

окружающей среды руководящий документ. 

Контроль за конкурсантами Конкурсантов необходимо постоянно контролировать во 

время их работы. Эксперты, в чьи обязанности входит 

контроль, должны принять меры для того, чтобы их 

заменил другой эксперт, если им необходимо уйти. 

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1. Структура конкурсного задания. 
Конкурсное задание содержит 3 модуля: 
1.Модуль: Монтаж, коммутация, программирование, электроустановки (время

выполнения модуля от 14-17 часов, включая ввод в эксплуатацию); 
2.Модуль: Программирование стенда по протоколу KNX (время выполнения

модуля от 0,5 до 2 часов); 
3.Модуль: Поиск неисправностей (время выполнения модуля от 0,5 до 1 час).
При проведении Демонстрационного Экзамена (далее ДЭ), конкурсное задание

содержится в КОД. 

Требования для Модуля 1: 
• Модуль может включать в себя цепи линий связи, управления, освещения, силовые

цепи;
• Модуль может включать задание по проектированию или разработке схем;
• Должен включать монтаж распределительных щитов и защитного оборудования;
• Должен включать монтаж программируемых устройств;
• Должен включать устройства автоматизации зданий;
• Может включать структурированные кабельные системы, оборудование для

контроля или оценки состояния окружающей среды;
• Проверка и испытания должны быть проведены и зафиксированы документально

перед вводом в эксплуатацию;
• Проверка работы электроустановки может быть проведена при наличии

оставшегося времени.
Требования для Модуля 2:

• Инфраструктурный лист должен содержать конкретные версии
• устройств, ПО и доступные языки;
• Во время выполнения Модуля 2 участникам запрещено использовать устройства
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для хранения информации. 
Требования для Модуля 3: 

• Проверка одной электроустановки из двух частей. Первая часть должна быть
запитана сверхнизким напряжением и может быть проверена под напряжением.
Вторая часть должна быть без напряжения;

• Электроустановка должна содержать:
• - Цепь освещения;

- Розеточная цепь;
- Силовая цепь (например, нагреватель или печь)
- Цепь управления (например, управление насосом)
- Опционально может содержать линии связи

• Эксперты, назначенные на модуль, проверяют работоспособность установки и
отсутствие в ней неисправностей. После этого знакомят всех участников с
принципом работы данной электроустановки. По окончании демонстрации в
электроустановку вносится требующееся конкурсным заданием количество
неисправностей.

• В процессе поиска неисправностей участникам запрещается разбирать щит,
снимать защитные крышки кабель-каналов, устранять найденные неисправности.
Допускается: отключать и повторно подавать питание на щит, нажимать кнопки,
включать и выключать все имеющиеся в щите аппараты управления и коммутации.

• Неисправности должны включать:
- не менее одного короткого замыкания;
- не менее одного обрыва цепи;
- не менее одной неверной настройки уставок аппаратов защиты;
- не менее одного некорректного компонента;
- не менее одного неверного чередования фаз.

• Другие типы неисправностей, которые могут быть внесены:
- низкое сопротивление изоляции;
- неверные настройки выдержки времени.

• Участники должны иметь свои собственные измерительные устройства,
допускается использование налобного фонаря.

• Корректные уставки аппаратов защиты, реле времени и т.д. могут быть указаны в
документации к данной электроустановке, выдаваемой участнику.

• Все внесённые неисправности должны быть устранены ответственными за
выполнение модуля экспертами по окончании выполнения задания всем
участниками.
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