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1. Общие положения 
 
1.1. Положение о поощрении обучающихся (далее – Положение) в БУ 

«Лангепасский политехнический колледж» (далее – Колледж) определяет виды, 
основания и порядок поощрения обучающихся за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности.  

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными документами: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»); 

– Уставом и иными локальными нормативными актами Колледжа. 
1.3. В соответствии с пунктом 1 статьи 34 ФЗ «Об образовании» 

обучающимся предоставляются академические права на поощрение за успехи в 
учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.  

1.4. Под поощрением в настоящем Положении понимается система мер, 
направленная на развитие активности и самостоятельности обучающихся, 
побуждение, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

1.5. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:  
– обоснованности;  
– беспристрастности; 
– стимулирования успехов и качества деятельности обучающихся;  
– единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся;  
– взаимосвязи системы морального и материального поощрения;  
– открытости и публичности;  
– поощрения за личные или командные достижения; 
– последовательности и соразмерности. 
1.6. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся 

до сведения обучающихся через средства наглядной агитации. 
 

2. Формы поощрения обучающихся 
 

2.1. В отношении обучающихся может быть применено материальное и 
нематериальное поощрение. 

2.2. Формы материального поощрения: 
– награждение ценным подарком; 
– разовое финансовое поощрение; 
2.3. Формы нематериального поощрения:  
– объявление благодарности;  
– благодарственное письмо обучающемуся, родителям (законным 

представителям); 



– награждение почетной грамотой, грамотой, дипломом;  
– кубок за победу в спортивных соревнованиях, интеллектуальных играх; 
– размещением фотографии обучающегося на стенде «Лучшие студенты 

Колледжа»; 
– презентация опыта и результатов деятельности обучающегося (семинар, 

выставка, публикация в периодических изданиях, в официальных группах в 
социальных сетях и т.п.); 

– размещение фотографии обучающегося на виртуальной Доске почета.  
2.4. Материальное и нематериальное поощрение в отношении 

обучающегося может быть применено одновременно. 
 

3. Основания для поощрения обучающихся 
 

3.1. Основанием для поощрения являются:  
– отличные успехи в учебе; 
– высокие результаты в исследовательской деятельности, активная работа 

в различных кружках, секциях, объединениях, отрядах, научные публикации, 
участие и победы в конкурсах студенческих научных работ, в конкурсах на 
получение грантов, социально-значимых проектах, выступления на 
конференциях, различных научных форумах; 

– активное участие в творческой деятельности, победы в конкурсах, 
олимпиадах, различного уровня; 

– активное участие в общественной деятельности образовательной 
организации, в работе Совета обучающихся; 

– за активное участие в организации и проведении культурно-досуговых 
и профориентационных мероприятий; 

3.2. Поощрения не применяются при наличии у обучающегося на момент 
подачи документов на поощрение: 

– академической задолженности по итогам промежуточной аттестации, 
полученной по неуважительной причине, неликвидированной к моменту 
рассмотрения вопроса о поощрении;  

– неснятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания.  
 

4. Порядок назначения поощрения 
 

4.1. Объявление благодарности обучающемуся за успехи в учебе, за 
активное участие в какой-либо деятельности может быть осуществлено:  

− в устной форме;  
− в приказе директора Колледжа; 
− на специальном бланке. 
Объявление благодарности в устной форме, право подписи благодарности 

обучающемуся на специальном бланке имеют директор Колледжа, заместитель 
руководителя образовательной организации, руководитель структурного 
подразделения.  



4.2. Награждение почетной грамотой обучающегося осуществляется за 
особые успехи в учебе, за активное участие и высокие достижения в какой-либо 
деятельности. 

Право подписи почетной грамоты имеют директор Колледжа.  
4.3. Объявление благодарности или награждение почетной грамотой 

обучающегося осуществляется по усмотрению заместителя директора, 
руководителя структурного подразделения, которые инициируют один из 
названных видов поощрения, в зависимости от заслуг обучающегося. 

4.4. Дипломами 1, 2, 3 степени награждаются победители и призеры 
конкурсов, олимпиад, соревнований. Участникам конкурсов, олимпиад, 
соревнований могут вручаться Дипломы за участие.  

4.5. Кубок вручается команде – победительнице спортивных 
соревнований, интеллектуальных игр, проводимых в Колледже. Кубок может 
быть вручён команде на постоянное хранение или быть переходящим. 

4.6. Денежные премии учреждаются за достижения обучающихся в учебе, 
в исследовательской деятельности, общественной, творческой, иной работе, а 
также в иных случаях на основании «Порядка стипендиального обеспечения и 
предоставления других форм материальной поддержки обучающихся в БУ 
«Лангепасский политехнический колледж». 

Присуждение денежной премии не исключает права получения 
обучающихся других денежных выплат, стипендий, пособий, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа и иными 
локальными нормативными актами Колледжа. 

4.7. Награждение ценным подарком (при наличии средств) 
осуществляется в связи с победой в региональных, всероссийских и 
международных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.д. 

4.8. Для применения поощрения в отношении обучающихся 
руководители структурных подразделений, кураторы учебных групп 
представляют директору Колледжа ходатайство/служебную записку в 
произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся. 

4.9. Нематериальное и материальное поощрение обучающихся в той или 
иной форме осуществляется в течение учебного года, как правило, в 
торжественной обстановке, на заседании педагогического совета, на сцене во 
время торжественных мероприятий, посвященных началу учебного года, 
вручению дипломов, юбилейных и иных тожественных мероприятий. 

4.10. Вручение благодарственного письма родителям (законным 
представителям) обучающегося может осуществляться на торжественных 
мероприятиях, посвященных началу учебного года, окончанию учебного года, 
вручению дипломов. 

4.11. В случае командных достижений поощрение назначается каждому 
члену команды. 

4.12. Запись о поощрении заносится в личное дело обучающегося.  
4.13. Все наградные документы оформляются на бланках Колледжа 

согласно приложению. 
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