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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся БУ «Лангепасский 
политехнический колледж» (далее-Правила) — это локальный нормативный акт, 
регламентирующий в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
образовании и иными федеральными законами права, обязанности и ответственность 
участников образовательной деятельности. 

 1.2. Правила имеют своей целью организацию дисциплины участников 
образовательной деятельности, безопасные условия образовательной деятельности. 

 1.3. Настоящие Правила разработаны на основании: 
− Конституции РФ; 
− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
− Федерального закона от 28.12.2024 №554-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»; 
− Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

− Приказа Минобрнауки России от 04.04.2025 № 303 «Об утверждении Порядка и 
оснований предоставления академического отпуска обучающимся»; 

− Приказа Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка 
применения к обучающимся по образовательным программам основного общего 
образования, образовательным программам среднего общего образования, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 
программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

− Приказа Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»; 

− Приказа Минздрава России от 25.04.2025 №256н «Об утверждении Порядка 
проведения профилактических медицинских осмотров обучающихся в 
общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, 
а также образовательных организациях высшего образования в целях раннего выявления 
незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ»; 

− Приказа Минздрава России от 14.04.2025 №213н «Об утверждении порядка 
оказания несовершеннолетним медицинской помощи, в том числе в период обучения и 
воспитания в образовательных организациях»; 

− Санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2; 

− Устава БУ «Лангепасский политехнический колледж». 
 

2. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 2.1. Обучение и воспитание в колледже ведется на русском языке. 
 2.2. Учебный год в Колледже начинается с 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 
 2.3. В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, 
предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки 
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квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее двух недель в зимний 
период при сроке получения среднего профессионального образования один год и не менее 
десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период, - при 
сроке получения среднего профессионального образования более одного года. 
Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 
программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати 
недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

 2.4. Объем образовательной программы среднего профессионального образования 
включает все виды учебной деятельности и устанавливается федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования. 

 2.5. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 
практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 
самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении 
программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды 
учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным планом 
воспитательной работы. 

 2.6. Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 академических 
часов в неделю. Численность обучающихся в учебной группе определяется Колледжем с 
учетом требований санитарных правил и норм к площадям помещений, используемых при 
осуществлении образовательной деятельности (Санитарные правила и нормы 
СанПиН1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 
утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 января 2021г. № 2). 

 2.7. Исходя из специфики образовательной организации, учебные занятия и 
практика могут проводиться в Колледже с группами обучающихся различной численности 
и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы. Колледж 
вправе объединять группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций. 

 2.8. Для студентов при освоении программ подготовки специалистов среднего 
звена начало учебного дня устанавливается с 08.30 и окончание учебного дня согласно 
расписанию. 

 2.9. Для обучающихся при освоении программ подготовки квалифицированных 
рабочих начало учебного дня устанавливается с 08.30 и окончание учебного дня согласно 
расписанию. 

 2.10. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 

 2.11. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных 
группах осуществляется куратором. 

     2.12. Практическая подготовка - форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 
Практическая подготовка может быть организована: 

 2.12.1. непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении 
образовательной организации, предназначенном для проведения практической 
подготовки; 

 2.12.2. в организации, осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении 
профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 
основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 
организацией. 
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 2.13. Положение о производственной (профессиональной) практике установлено 
Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 
практической подготовке обучающихся». 

 2.14. Колледж самостоятельно выбирает системы оценок, формы, порядок и 
периодичность промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле 
знаний и промежуточной аттестации студентов разрабатывается Колледжем. 

 2.15. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 
не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 
количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным 
учебным курсам, дисциплинам (модулям). 

 2.16. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 
устанавливается данным учебным планом. 

 2.17. Освоение образовательных программ среднего профессионального 
образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

 2.18. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят 
итоговую аттестацию, при получении среднего профессионального образования по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего 
профессионального образования указанные обучающиеся проходят государственную 
итоговую аттестацию. 

 2.19. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, выдается 
диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 
профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или 
специальности среднего профессионального образования. 

 2.20. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию, или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
образовательной программы среднего профессионального образования и (или) 
отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о 
периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной 
организацией. 

 2.21. Если федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования предусмотрено освоение основной программы 
профессионального обучения по профессии рабочего, должности служащего, то по 
результатам освоения профессионального модуля образовательной программы среднего 
профессионального образования, который включает в себя проведение практики, 
обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 
Получение обучающимися профессионального обучения по профессии рабочего, 
должности служащего в рамках образовательной программы среднего профессионального 
образования завершается сдачей квалификационного экзамена. 

 2.22. Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» («5»), 
«хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «зачтено» («зачет»), которые указываются в 
приложении к диплому об образовании. 

 2.23. Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж, 
выдается из личного дела лицу, окончившему учебное заведение или выбывшему до 
окончания указанного учебного заведения, по его заявлению. При этом в личном деле 
остается заверенная копия документа об образовании. 

 2.24. Обучающимся по образовательным программам среднего 
профессионального образования после прохождения итоговой аттестации 
предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей 



образовательной программы среднего профессионального образования, по окончании 
которых производится отчисление обучающихся в связи с получением образования. 

  
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
 3.1. Для целей настоящего раздела участниками образовательной деятельности в 

Колледже являются обучающиеся (студенты), педагогические работники, родители 
(законные представители) обучающихся. Правоотношения участников образовательного 
процесса регулируются, настоящими правилами, гражданско-правовым договором с 
оплатой стоимости обучения, если обучающийся обучается с оплатой стоимости обучения, 
и иными локальными актами. 

 3.2. Для целей настоящих Правил применяются следующие основные 
понятия: 

 3.2.1. Обучающийся–физическое лицо, осваивающее образовательную 
программу. 

 3.2.2. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое 
лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 
подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие 
получению образования без создания специальных условий. 

 3.2.3. Студент – лицо, осваивающее образовательные программы среднего 
профессионального образования. 

 3.2.4. Слушателем является лицо, осваивающие дополнительные 
профессиональные программы, лицо, осваивающее программы профессионального 
обучения. 

 3.3. Обучающиеся имеют право на: 
 3.3.1. выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного общего 
образования или после достижения восемнадцати лет; 

 3.3.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально- 
педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- 
педагогической коррекции; 

 3.3.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой 
образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 
актами; 

 3.3.4. участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования и самостоятельно устанавливаемых 
требований в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное 
право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

 3.3.5. выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 
профессии, специальности, направления подготовки) и элективных (избираемых в 
обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 
предлагаемого Колледжем (после получения основного общего образования); 

 3.3.6. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, в установленном 
порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных 
программ, получение одной или нескольких квалификаций; 

consultantplus://offline/ref%3D56328CAE6500595C37F12BDEC7E5A586674385A8E4EF7F96C89F629574F1F8D4863D5B067942312DAA8928FAB8H4x0F
consultantplus://offline/ref%3D56328CAE6500595C37F12BDEC7E5A586674385A8E4EF7F96C89F629574F1F8D4863D5B067942312DAA8928FAB8H4x0F


 3.3.7. зачет Колледжем, в установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 
других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 3.3.8. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 
с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе»; 

 3.3.9 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 3.3.10. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

 3.3.11. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком; 

 3.3.12. академический отпуск до 12 календарных месяцев (за исключением 
академического отпуска в связи с прохождением военной службы или по медицинским 
показаниям, срок предоставления которого не может превышать 2 года) в связи с 
временной невозможностью освоения образовательной программы, призывом на военную 
службу или заключением контракта о прохождении военной службы, по медицинским 
показаниям ,а также в иных исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными 
бедствиями, по семейным обстоятельствам. 

 3.3.13. перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 
направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 

 3.3.14. переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 
которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования; 

 3.3.15. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в 
зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования; 

 3.3.16. восстановление для получения образования в образовательной 
организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 

 3.3.17. участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
установленном ее уставом; 

 3.3.18. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 
осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной 
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аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в Колледже; 

 3.3.19. обжалование актов образовательной организации в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке; 

 3.3.20. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

 3.3.21. пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
образовательной организации; 

 3.3.22. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях; 

 3.3.23. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 
деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно- 
педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) 
научных работников научных организаций; 

 3.3.24. направление для обучения и проведения научных исследований по 
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, 
в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные 
организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

 3.3.25. опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной 
основе; 

 3.3.26. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; 

 3.3.27. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

 3.3.28. получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости 
населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, 
направлениям подготовки и научным специальностям; 

 3.3.29. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки 
и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 
обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

3) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 
предусмотренных законодательством об образовании; 

4) предоставление в установленном в соответствии с настоящим Федеральным 
законом и законодательством Российской Федерации порядке образовательного кредита. 

 3.3.30. расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в Колледже в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти; 

 3.3.31. обучающиеся имеют право на день отдыха в день сдачи крови или ее 
компонентов и связанного с этим медицинского осмотра. 

 3.3.32. иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, 
локальными нормативными актами. 
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 3.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 
которые проводятся в Колледже, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами.  

 3.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 
числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в 
установленном федеральным законом порядке. 

  Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их 
к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических 
акциях не допускается. 

 3.6. Обучающиеся имеют право на получение в колледже первичной медико- 
санитарной помощи в экстренной форме и неотложной форме, в том числе при внезапных 
острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний; получение 
знаний и навыков по профилактике заболеваний, формированию здорового образа жизни 
и санитарно-гигиеническому просвещению. 

 Обучающиеся, имеющие хронические заболевания, дети-инвалиды имеют право 
на получение от медицинского работника колледжа лекарственных препаратов и 
продуктов лечебного питания в период образовательного процесса (по заявлению 
родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся)).  

 3.7. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, представляющие 
собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является 
организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное 
от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

 3.8. Студенты очной формы обучения, получающие образование за счет 
бюджетных средств, в установленном порядке обеспечиваются стипендиями. Студенты 
вправе получать стипендии, выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а 
также иные стипендии и выплаты. 

 3.9. В случае приостановления действия лицензии на осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования, учредитель и (или) уполномоченный им орган 
управления данной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся 
по их заявлениям, несовершеннолетних обучающихся по заявлениям их родителей 
(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным 
программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия 
осуществления такого перевода в зависимости от уровня образовательных программ 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования. 

 3.10. Обучающиеся обязаны: 
 3.10.1. получить от Колледжа и бережно хранить студенческий билет, продленный 

на период учебного года, и предъявлять его по требованию сотрудника Колледжа; в случае 
утраты незамедлительно информировать куратора группы и в течение 5 рабочих дней 
принять исчерпывающие меры к восстановлению документа, студенческий билет выдается 
1 раз; 

 3.10.2. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 
или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
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подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы; 

 3.10.3. выполнять требования устава Колледжа, правил внутреннего распорядка и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

 3.10.4. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 3.10.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий 
для получения образования другими обучающимися; 

 3.10.6. бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность; 

 3.10.7. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать 
педагогического работника о причинах отсутствия на занятиях, в т.ч. в письменной форме; 
заранее информировать педагогических работников в заявительной форме о 
необходимости отсутствовать на занятиях по уважительной причине; 

 3.10.8. обучающиеся в период образовательного процесса, внеучебной 
деятельности, в период прохождения практики должны выглядеть опрятно, одежда и 
волосы должны быть чистыми, прически аккуратными. 

 3.10.9. предоставить медицинскую справку формы 086/у (с отметкой о 
физкультурной группе и группе здоровья) в медицинский пункт Колледжа в первый 
учебный день после зачисления в состав обучающихся, до начала занятий для организации 
учебных занятий физической культурой; 

 3.10.10. иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 ст. 43 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

 3.11. Обучающиеся обязаны соблюдать требования к одежде, установленные в 
Колледже, согласно приложению к Правилам. 

 3.12. Обучающиеся обязаны знать и выполнять меры и правила безопасности, 
пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья в процессе обучения, труда и в быту. 

 3.13. Обучающимся категорически запрещается: 
 3.13.1. использовать в общении, на территории колледжа, мероприятиях вне 

колледжа ненормативную лексику; 
 3.13.2. пользоваться мобильными телефонами во время учебных занятий, 

мероприятий, если это не предусмотрено учебным занятием, организаторами 
мероприятий; 

 3.13.3. физическое и психическое насилие в отношении других обучающихся, 
сотрудников Колледжа; 

 3.13.4. незаконное завладение чужими вещами и иные противоправные действия, 
запрещенные законодательством РФ; 

 3.13.5. приносить в колледж любые виды оружия, кастеты, биты, баллончики с 
поражающими газом, электрошокеры и иные предметы, которые могут использоваться как 
средства поражения противника; 

 3.13.6. пронос, хранение и распространение веществ, запрещенных 
законодательством РФ; 

 3.13.7. курить табак; использовать никотинсодержащую продукцию (изделия, 
которые содержат никотин или его производные, включая соли никотина, предназначены 
для потребления никотина и его доставки посредством сосания, жeвaния, нюханья или 
вдыхания, в том числе изделия с нагреваемым табаком, растворы, жидкости или гели с 
содержанием жидкого никотина), никотинсодержащую жидкость, порошки, смеси для 
сосания, жевания, нюханья, предназначенные для использования в устройствах для 
потребления никотинсодержащей продукции, в том числе в электронных системах 



доставки никотина; пищевую никотинсодержащую продукцию (предназначенную для 
употребления в пищу и по наименованию либо с использованием визуального, 
органолептического или аналитического метода может быть идентифицирована как 
пищевая продукция) в помещениях колледжа, на территории колледжа и прилегающей к 
нему, а так же при участии в мероприятиях вне колледжа; 

 3.13.8. употреблять спиртосодержащую продукцию, наркотические, 
психоактивные, психотропные, одурманивающие, токсические вещества, появляться в 
состоянии опьянения на территории Колледжа, на мероприятиях вне колледжа; 

 3.13.9. приглашать посторонних лиц в здание колледжа без согласования с 
администрацией Колледжа; 

 3.13.10 приносить на территорию Колледжа вещи, не относящиеся к учебному и 
воспитательному процессу; 

 3.13.11. шуметь, включать громко музыку в помещениях Колледжа; 
 3.13.12. приносить и использовать любые вещества, которые могут привести к 

взрыву и/или пожару; 
 3.13.13. производить действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих; 
 3.13.14. играть в карты и другие азартные игры; 
 3.13.15. наносить и/или размещать на стены, парты, предметы мебели, стенды 

какие- либо надписи, рисунки, изображения, наклейки, атрибутику (флаги, символы и 
т.п.), объявления без разрешения администрации Колледжа; 

 3.13.16. нарушать санитарно-гигиенические нормы; 
 3.13.17. размещать материалы, носящие вредоносный, угрожающий, 

клеветнический, непристойных характер, способствующие разжиганию межнациональной 
розни, содержащие политическую агитацию, подстрекающие (призывающие) к насилию, 
к совершению противоправных действий, а также оскорбляющие честь и достоинство 
других лиц- на информационных стендах колледжа, сети Интернет, в электронных 
средствах общения (мессенджерах, чатах); 

 3.13.18. инсталлировать или вносить изменения в системное программное 
обеспечение, а также в установленные пакеты прикладных программ; 

 3.13.19. находиться во время занятий вне учебного кабинета без уважительной 
причины; 

 3.13.20. посещать учебные занятия других учебных групп без согласования с 
администрацией колледжа; 

 3.13.21. играть в спортивные игры вне спортивных залов, спортивных площадок, 
за исключением проведения в установленном порядке спортивных мероприятий; 

 3.13.22. находиться в учебном кабинете, лаборатории, мастерской, в столовой без 
разрешения педагогического работника, в верхней одежде. 

 3.13.23. Совершение преступлений и иных правонарушений экстремистской 
направленности и террористического характера, совершение преступлений против 
общественной безопасности, против основ конституционного строя и безопасности 
государства, против мира и безопасности человечества и совершение правонарушений, 
посягающих на общественный порядок и общественную безопасность. 

 3.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими 
лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 
развития личности ребенка. 

 3.15. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, 
Колледж, российское движение детей и молодежи оказывают помощь родителям 
(законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, 
охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 
способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 
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 3.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют право: 

 3.16.1. знакомиться с уставом Колледжа, со сведениями о дате предоставления и 
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией 
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности; 

 3.16.2. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей; 

 3.16.3. защищать права и законные интересы обучающихся; 
 3.16.4. получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) несовершеннолетних обучающихся, давать 
согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 
проведенных обследований обучающихся, если иное не предусмотрено 
законодательством РФ, нормативно-правовыми актами; 

 3.16.5. принимать участие в управлении организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации; 

 3.16.6. получать рекомендации по вопросам обучения, воспитания и безопасного 
поведения подростка; 

 3.16.7. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, 
полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно 
предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

 3.17. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны: 

 3.17.1. обеспечить получение детьми общего образования в рамках осваиваемых 
образовательных программ, в том числе контролировать посещение учебных занятий, 
прохождение промежуточной и итоговой аттестации; 

 3.17.2. соблюдать правила внутреннего распорядка Колледжа, требования 
локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, 
порядок регламентации образовательных отношений между Колледжем и обучающимися 
и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения этих отношений; 

 3.17.3. уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

 3.17.4. посещать родительские собрания и/или индивидуальные консультации по 
вопросам освоения образовательной программы и соблюдения дисциплины 
образовательной организации; 

 3.17.5. содействовать в выполнении рекомендаций Комиссии по делам 
несовершеннолетних, правоохранительных органов, учреждений здравоохранения и иных 
субъектов профилактики по формированию безопасной среды для несовершеннолетнего, 
формированию законопослушной и здоровьесберегающей модели поведения. 

 3.17.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 
законами, договором об образовании (при его наличии). 

 3.18. Колледж в соответствии с требованиями Федерального закона от 24.06.1999 
№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»: 



-оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь 
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в 
поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении; 

-выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а 
также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам 
занятия в образовательных организациях, принимают меры по их воспитанию и 
получению ими профессионального образования; 

-выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им 
помощь в обучении и воспитании детей; 

-обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и 
иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних; 

-осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на 
формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 

 3.19. Колледж обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 
деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом 
образовательной организации. 

 3.20. Колледж при реализации образовательных программ свободен в определении 
содержания образования, выборе образовательных технологий, а также в выборе учебно- 
методического обеспечения, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 3.21. К компетенции Колледжа в установленной сфере деятельности 
относятся: 

 3.21.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 3.21.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами; 

 3.21.3. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 
результатах самообследования; 

 3.21.4. установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 3.21.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, если иное не установлено от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников; 

 3.21.6. разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
организации, если иное не установлено от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 3.21.7. разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 
развития образовательной организации. 

 3.21.8. прием обучающихся в образовательную организацию; 
 3.21.9. определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 
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образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию 
при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

 3.21.10. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

 3.21.11. поощрение обучающихся в соответствии с установленными 
образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 3.21.12. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах 
информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных 
носителях; 

 3.21.13. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения; 

 3.21.14. проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования; 

 3.21.15. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников образовательной организации; 

 3.21.16. проведение социально-психологического тестирования обучающихся в 
целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ. Порядок проведения социально-психологического тестирования 
обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях устанавливается федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

 3.21.17. создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 
спортом; 

 3.21.18. приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 
(или) о квалификации; 

 3.21.19. содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Колледже и не запрещенной законодательством Российской Федерации, 
в том числе содействие деятельности российского движения детей и молодежи; 

 3.21.20. организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров; 

 3.21.21. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 
организации в сети «Интернет»; 

 3.21.22. подготовка колледжем поименных списков обучающихся для 
прохождения профилактических медицинских осмотров (в том числе врачом-психиатром-
наркологом). 

 3.21.23. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

 3.22. Колледж вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, 

 деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям 
создания Колледжа. 

 3.23. Колледж вправе оказывать содействие в трудоустройстве лиц, осваивающих 
или завершивших освоение основных профессиональных образовательных программ, в 
том числе в структурные подразделения, созданные Колледжем для практической 
подготовки обучающихся, осуществления творческой и иной деятельности, в 
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хозяйственные общества и хозяйственные партнерства, деятельность которых 
заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной 
деятельности, учредителями (участниками) которых является Колледж. 

 3.24. Колледж обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе: 

 3.24.1. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся; 

 3.24.2. создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 
практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания 
обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 
работников образовательной организации; 

 3.24.3. соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 
организации. 

 3.25. Колледж несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении 
образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки 
обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при 
реализации образовательной программы, в том числе при проведении практической 
подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 
в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников. За 
нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к 
организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная 
организация и ее должностные лица несут административную ответственность в 
соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 3.26. Колледж вправе применять в своей деятельности электронный 
документооборот, который предусматривает создание, подписание, использование и 
хранение документов, связанных с деятельностью образовательной организации, в 
электронном виде без дублирования на бумажном носителе, если иное не установлено 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». Решение о введении электронного документооборота и порядок его 
осуществления утверждаются Колледжем по согласованию с его учредителем. 

  
4. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
 4.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 
обучающихся устанавливаются различные формы морального и материального 
поощрения: 

 4.1.1. объявление Благодарности обучающемуся/родителю (законному 
представителю); 

 4.1.2. награждение Благодарственным письмом обучающегося/родителя (законного 
представителя); 

 4.1.3. награждение Почетной грамотой; 
 4.1.4. размещение фотографии на Доске почета; 
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 4.1.5. награждение памятным подарком; 
 4.1.6. содействие в организации участия в слетах, лагерях, сборах, семинарах, 

конференциях, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.п. по направлению деятельности 
на уровне города, региона, России, международном; 

 4.1.7. назначение академической стипендии в повышенном размере; 
 4.1.8. включение в список кандидатов на премию Губернатора, стипендию 

Губернатора, Правительства РФ. 
     4.2. Решение о поощрении принимается основании решений Педагогического 

совета, Студенческого совета, на основании приказа директора колледжа. 
 4.3. Порядок поощрения определен локальным актом о поддержке талантливых и 

одаренных студентов. 
  

5. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 
5.1. Дисциплина в Колледже, поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 5.2. За неисполнение или нарушение устава Колледжа, правил внутреннего 
распорядка иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 
меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

5.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости). 

5.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 
во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 
или отпуска по уходу за ребенком. 

5.5. До применения меры дисциплинарного взыскания, обучающийся должен 
предоставить письменное объяснение. Несовершеннолетний обучающийся предоставляет 
объяснение в присутствии родителей (законных представителей). Уведомление о 
предоставлении письменных объяснений может быть направлено посредством 
электронной информационной образовательной среды. Если по истечении трех учебных 
дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 
письменного объяснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. 

5.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения.  

5.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 
причины и обстоятельств, при которых он совершен, предыдущее поведение 
обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мотивированное 
мнение Студенческого совета, Совета родителей в письменной форме. 

5.8. По решению Колледжа, за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, предусмотренных частью 4 ст.43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», допускается применение отчисления 
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры 
дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Колледже, оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 



организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 
функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 5.9. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства. 

 5.10. Колледж, незамедлительно информирует об отчислении 
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 
местного самоуправления, который осуществляет управление в сфере образования. Орган 
местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители 
(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный 
срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся 
среднего общего образования. 

 5.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся. 

 5.12.  За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 

 5.13. Факты нарушения учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка 
могут быть рассмотрены на собрании учебной группы, на совете профилактики или на 
заседаниях, утвержденных директором колледжа других административных органов. 

 5.14. Информация о совершенных дисциплинарных поступках и применяемых 
мерах дисциплинарного взыскания размещается в информационной системе (1С 
Колледж»), либо в личном деле обучающегося секретарем учебной части. 

 5.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

 5.16. Директор Колледжа, до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 
инициативе, в том числе по решению педагогического совета.  

 5.17. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом директора Колледжа на основании ходатайства заместителя 
директора по УВР (либо лица его заменяющего), который доводится до обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося лично под 
подпись либо путем его направления родителям (законным представителям) 
несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной среды в 
течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется 
соответствующим актом. 

 5.18. К грубым нарушениям правил внутреннего распорядка относят: 
 5.18.1. неуспеваемость по двум и более учебным предметам по итогам 

семестра; 
 5.18.2. пропуски учебных занятий 3-х и более учебных дней на протяжении 30 

календарных дней; 
 5.18.3. нарушения Правил внутреннего распорядка для обучающихся, которые 

привели к дезорганизации образовательного процесса или повлекли, или могли повлечь 
угрозу и причинение вреда (в том числе морального) жизни и здоровью (в том числе 
психическое насилие над личностью, унижение человеческого достоинства) 



обучающихся, преподавателей, сотрудников, или в результате противоправных действий 
был причинен материальный ущерб Колледжу. 

  
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 6.1. Во всем, что не урегулировано настоящими Правилами, участники 
образовательной деятельности руководствуются действующим законодательством и 
локальными актами Колледжа. 

 



Приложение   
к Правилам внутреннего распорядка обучающихся  

БУ «Лангепасский политехнический колледж» 
 
1. Деловой стиль одежды подразумевает соответствие внешнего вида 

обучающегося, в частности, его одежды, общепринятым нормам делового этикета и 
светскому характеру обучения. 

2. Общие принципы делового стиля внешнего вида студентов предполагают 
аккуратность и сдержанность. Волосы студентов должны быть чистыми, прическа 
девушек и стрижка юношей иметь аккуратный вид. 

3. В колледже предусмотрены следующие виды одежды: 
− повседневная деловая одежда; 
− деловая одежда для торжественных мероприятий; 
− специальная одежда для практических занятий; 
− корпоративная одежда; 
− спортивная одежда. 
4. Рекомендуемые элементы повседневной деловой одежды для юношей: 

− рубашка, водолазка, поло; 
− брюки темных оттенков, классические джинсы; 
− свитер, пуловер, джемпер, жилет; 
− допускается однотонная толстовка без узоров и надписей; 
− костюм классического покроя; 
− галстуки необязательны, но приветствуются. 

5. Рекомендуемые элементы повседневной деловой одежды для девушек: 
− рубашка, водолазка, поло, блузка (не должна просвечивать, без глубокого 

декольте); 
− костюм, брюки, платья, сарафаны классического стиля; 
− юбка классического стиля с допустимой длиной разреза не более 10 сантиметров; 

длина юбки до середины колена или не выше 10 сантиметров от середины колена. 
6. Одежда для торжественных мероприятий используется в дни государственных 

праздников, торжественных мероприятий. Рекомендуемая одежда для торжественных 
мероприятий должна соответствовать принципу «белый верх, темный низ», а именно: 

−  белая рубашка, водолазка, поло; 
−  темно-синие, темно-серые, темно-коричневые, черные классические брюки, 

классические джинсы, классические юбки с допустимой длиной разреза не более 10 
сантиметров; длина юбки до середины колена или не выше 10 сантиметров от середины 
колена. 

7. Специальная одежда для практических занятий используется в лабораториях и 
мастерских, на предприятиях при прохождении практики и должна соответствовать 
требованиям техники безопасности и охраны труда. Без специальной одежды и обуви 
обучающийся не допускается к практическим занятиям, при условии требования наличия 
специальной одежды по осваиваемой профессии/специальности. 

8. Корпоративная одежда используется во время проведения мероприятий с 
целью акцентирования внимания на корпоративную принадлежность к колледжу, к 
мероприятию, к студенческому/молодежному объединению. Корпоративная одежда 
предоставляется колледжем, организаторами мероприятий. К корпоративной одежде 
относят: 

− футболки с логотипом колледжа (мероприятия, объединения и т.п.); 
− толстовки, бомберы с логотипом колледжа (мероприятия, объединения и 

т.п).; 
− жилетки с логотипом колледжа (мероприятия, объединения и т.п.); 



− куртки, плащи с логотипом колледжа (мероприятия, объединения и т.п).; 
− военная форма-для военно-патриотического клуба, поискового отряда. 
9. Спортивная одежда используется на уроках физической культуры и во время 

проведения спортивных мероприятий. Рекомендации по спортивной одежде и обуви: 
− для занятий на улице - спортивный костюм, головной убор, ветровка, куртка, 

перчатки; 
− для занятий в спортивном зале–однотонная футболка, спортивные брюки (шорты, 

лосины),  
− обувь: кроссовки на белой подошве, подошва кроссовок должна быть толстой и 

упругой; соответствовать проводимым физкультурным, спортивным занятиям. 
10. Без спортивной одежды и обуви обучающийся не допускается к 

физкультурным занятиям и спортивным мероприятиям. 
11. Студентам запрещается находиться в колледже: 
− в одежде с нашивками и наклейками, со слоганами, текстами, узорами, рисунками, 

нарушающими законы РФ; 
− в одежде и головных уборах, демонстрирующих религиозную, либо этническую 

принадлежность; 
− в декольтированных платьях и блузах; 
− в одежде бельевого стиля; 
− в одежде, элементы которой, закрывают лицо; 
− в блузках, оголяющих живот, демонстрирующих нижнее белье, полупрозрачных 

и прозрачных блузках. 
− в одежде с заниженной талией или шароварах, демонстрирующих голое тело, 

нижнее белье; 
− в короткой юбке намного выше колена; 
− в пляжной одежде, шортах, майках, сланцах; 
− в пальто, в головном уборе (кепке (бейсболке), платке, бандане и др. видах 

головных уборов); 
− в спортивном костюме вне уроков физической культуры и спортивных 

мероприятий. 
12. Однотонные, непрозрачные футболки, топы, майки могут использоваться как 

базовый компонент в деловом костюме, но не могут быть самостоятельным элементом 
делового костюма. 

13. Во время учебного процесса не рекомендуется яркий броский макияж. 
14. В колледже рекомендуется ходить в сменной обуви. Обувь должна 

быть чистой. 
15. Одежда должна соответствовать погоде и месту проведения учебных занятий, 

температурному режиму. 
16. Не разрешается в течение учебного дня находиться в верхней одежде в 

помещениях колледжа. 
17. Отдельные ограничения могут быть сняты в разумных пределах: 
− на неофициальных мероприятиях колледжа, во время летних отпусков, каникул; 
− при низких температурах в зимний период. 
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