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Раздел 1. Общие положения
1.1. Адаптированн€ш основная программа профессиональной подготовки по

гtрофессиям рабочих (должностям служащих) лля лиц с ограниченными возможностями

здоровья по профессии 54.0t.20 Графический дизайнер это комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценкУ

качества подготовки обучающих ся и выпускников данной профессии.
В адаптированной основной программе профессиональноЙ подготоВки по

профессиям рабочих (должностям служащих) для лиц с ограниченными возможностяМи
здоровья используются следующие термины, определения и сокращения:

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лИцо,

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом ре}витии, tIОДТВеРЖДеННЫе

психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образоваНИЯ

без создания специапьных условий.
Адаптированная основная программа профессионального обУченИЯ

программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностяМ СлУжаЩИХ,

адаптированн€tя для обуrения инв€lлидов и лиц с овЗ с учетом особенностей иХ

психофизического р€}звития, индивидуЕrльных возможностей и при необходимости
обеспечивающаJI коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лИЦ.

Ддаптационная дисциплина это элемент адаптированной образователЬной
программы профессионаJIьного обу,rения, направленный на иЕдивидуальную корреКцию

учебных и коммУникатиВньIх умений и сrrособствующий социальной и профессион€tльной

адагIтации обуrающихся инвЕrлидов и обучающихся с ограниченными возможностямИ

здоровья.
Психолого _медико_педагогическая комиссия (ПМПК) - комис сия дЛЯ ВЬuIВЛеНИЯ

детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в повеД9ниИ,

проведения их комплексного обследования и подготовки рекомендаций шо окаЗаниЮ ДеТяМ

психолого-медико-педагогической помощи и организа'l!ии их обучения и воспитания.

Специальные условия для получения про фессионшIьного обуrония обУчаЮЩИМиСЯ

ОВЗ * условия обуrения, воспитанияи рsIзвития таких обуlаюшихся, вклЮЧаЮЩие

в себя исшользование специаJIъньIх образоватеJIьньгх програ}лм и методов обУчеНИя И

воспитания, с11ециЕlJIьных учебников, учебных пособий и дидакТиЧеСКИХ МаТеРИаIIОВ,

специаJIьньIх технических средств обучения коллективного и индивидуального
пользов ания, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обУчаЮЩИмСЯ

необхоДимуЮ техническуЮ помощЬ, проВедение групповых и индивидуальньD(
коррекционньIх занятий, обеспечение доступа в здания образовательньгх органиЗаЦИЙ И

другие условия, без которых невозможно или затруднеЕо освоение образовательньIх

программ обучающимися с ограниченными возможностями здороВЬя.

ДОППО - адаптированнчш ocIIoBHarI програпdма профессион€lльного обучения ;

Обу.rающийся с ОВЗ - обуrающийся с ограниченными возможностями здороВъя;

ОК - общая компетенция;
ПК - профессиональнЕut компетенция;
СК - специальнаrI компетенция;
АУД - адаптированная учебнаrI дисциплина;
УП - уrебная практика;
ПП - производственна;l гIрактика.
|.2. Нормативные основания для разработки адаrrтированноЙ програмМа

профессионЕ}льного обучения :

_ Федераrrьный закон от 29 декабря 20L2 г. Ng 27З-ФЗ кОб образовании в РоссиЙСКОЙ

Федерации> (с изм. и дополнениями);
_ Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. JЪ 181-ФЗ (О социальноЙ ЗаЩИТе

инвrrлидов в Российской Федерации>;



_ Приказ Минздрава РФ от 30.12.2003 г. Jф 62l кО комплексной оценке состояния
здоровья детей>;

- Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года J\b1543 кОб утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образов ания по профессии 54.0 |.20 Графический дизайнер, (зарегистрирован

Министерством юстиции Российской Федерации 2З декабря 20116 года, регистрационныЙ
JЕ44916);Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 N 363 (ред. от 10.|1.2022) "Об

утверждgнии государственной программы Российской Федерации ".Щоступная среда";
_ Порядок организ ации и осуществления образовательной деятельносТи ПО

основным програI\dмам профессионапъного обучения, утвержденный Приказом

Министерства гIросвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. N 438;

- Письмо Министерства образования и науки России от 18.03.2014г. J\b 06-281 КО

направлении Требований> (вместе с кТребованиями к организации образовательного
процесса для обучения инв€uIидов и лиц с ограниченными возможностями здороВЬя в

профессионапьньrх образовательных орг€шизаций, в том числе оснащенносТи
образовательного процесса), утвержденное Министерства образов ания и науки Российской
Федерации 26.12.201 3 г. Ng 06-241 2вн);

_ Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалиДов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессион€uIъных образоваТелЬнЫХ

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса, утверЖДеннЫе

,щиректором ,щепартамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров

и ДПО Министерства образов ания и науки Российской Федерации Н.М. ЗолотаревОЙ

26.|2.2013 г. J\b 06-2412вн;
_ Методические рекомендации шо разработке и ре€lпизации адаптированньD(

образовательных прогрЕtмм среднего профессионаJIьного образования, утвержденные
директором.Щепартамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образов аНИЯ И

науки Российской Федерации 20.04.2015 г. Jф06-830вн.(Письмо Министерства образованИЯ

и науки Российской Федерации от 22.04.20L5 г. J\b 06-44З кО направлении МеТоДИчеСКИХ

рекомендаций>);
_ Постановление Правительства Российской Федерации от 14 августа 20t3 г. J\b б97

кОб утверждении перечня специ€tльностей и направлениЙ подготовки, при приеМе на
обучение по которым поступЕtющие проходят обязателъные предварительные меДицинСКИе

осмотры (обследования) в порядке, устаIIовленном при заключении трудового ДоГоВОРаИЛИ
служебного контракта по соответствующей должности или специЕrпъности); - Приказ
МинтрулаРоссии от 19 ноября 20LЗ годаJф 685н "

_ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации От 17

января 201t7 года Ng 40н кОб утверждении профессион€tльного стандарта 1 1 .013

Графический дизайнер> (зарегистрирован Министерством юстиции РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ

27январ"'о_';;#ьТ:,НН:##"#*J;f#]"ческийколледж);

Локальные акты БУ <Лангепасский политехнический колледж).



Раздел 2. Общая характеристика адаптированной программы
профессионального обучения

Полуlение образования llо профессии доllускается только в профессиональной
образовательной организации или образователъной организатIии высшего образования.

Профессиональное обучение - вид образов ания, который направлен на приобретение
обучаrощимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимьгх дJuI

выполнения определенных трудовьгх, служебных функций.
Ква_шификация, шрисваиваемаrI выпускникам образователъной программы:

графический дизайнер.
Формы обучения: очнаlI.

Объем образовательной программы, реЕIлизуемой на базе основного общего
образов ания с одновременным получением среднего общего образования по квЕIJIификации

графический дизайнер - 5940 академических часов.
Срок получения образования по образовательной программе, реаJIизуемой на базе

основного общего образования по кв€uIификации графический дизайнер - 3г 10м.
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 10 Архитектура,
проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации,
издательство и полиграфия, В том числе, на предприятиях по производству упакоВКИ.
Особые условия допуска к работе отсутствуют.

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемоЙ квалификации
,госсочеmанuял4 квалuфuка п, Ф

наименование
основных видов
деятельности

наименование
профессиональных модулей

Квалификация
графический дизайнер

Разработка
технического задания на
lrродукт графического
дизайна

ПМ.01 Разработка
технического задания на
продукт графического
дизайна

осваивается

Создание
графических дизайн-
макетов

ПМ.02 Создание
графических дизайн-макетов

осваивается

Подготовка дизайн -
макета к печати
(публикации)

ПМ.03 Подготовка
дизайн- макета к печати
(публикации)

осваивается

Организация
личного
профессионаJIьного

развития и обучения на

рабочем месте

ПМ.04 Организация
личного профессион€tльного

развития и обуlения на

рабочем месте

осваивается

ваDиативная часть
наименование

основных видов
деятельности

наименование
профессиональных модулей

Квалификация
графический дизайнер

Основы веб-диз аftна
и разработки

ПМ.05 основы веб-

дизайна и разработки

осваивается

технология
полиграф""

ПМ.06 Технология
полиграф""

осваивается

1



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательноЙ программы.
4.1. Общие компетенции
Вьшускник, освоивший, адаптированную программу профессионzl"IIьного обучения,

должен обладать общими компетенциями, включаюш{ими в себя способность:
ОК 01 . Выбирать способы решения задач профессиональноЙ деятельности,

применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуrцествлять поиск, анаJIиз и интерпретацию информации, необходимоЙ для

выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 0З. Планироватъ и реализовывать собственное профессионzIJIьное и JIичностное

развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодеЙствоватъ с

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осушествлять устную и письменную коммуникацию на государственноМ

языке Российской Федерации с учетом особенностей социаlrьного и кулътурного контекста.
ОК 07 . Содействовать сохранению окру}кающей среды, ресурсосбережению,

эффективно действоватъ в чрезвычайных ситуациях.
ОК 0В. Исполъзовать средства физической культуры для сохранения и укрепления

здороtsья в процессе профессионzlJIьной деятельности и тlоддержания необходимого УроВня

физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональноЙ

деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и

иностранном языках.
ОК 1 1. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать

предпринимательскую деятельность в профессиона,чьной сфере.

4.2. Профессиональные компетенции
Выпускник, освоивший адаптированную программу профессионаJIъного обУчения,

должен обладатъ профессионzIJIъными компетенциями, включаюIцими в себя способНОсТЬ:

ПК.1.1. Осушествлятъ сбор, систематизацию и анализ данных, необходимых Для

разработки технического задания дизайн-продукта.
ПК I.2. Определять выбор технических и программных средств для разработки

дизайн-макета с учетом их особенностей использования.
ПК 1.З. Формировать готовое техническое задание в соответствии с требованиями к

структуре и содержанию.
ПК 1.4. Выполнять процедуру согласования (утверждения) с заказчикоМ.
ПК 2.1. Планировать выполнение работ по разработке дизаЙн-N4акета на основе

технического задания.
ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, материапах И

оборудовании гtри разработке дизайн-макета на основе технического задания.

ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания.
ПК 2.4 . Осушествлять представление и защиту разработанного дизаЙн-макета.
ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности необхоДиМых

с о ставляюIцих диз айн _м акета для ф ормир ов ан ия дизайн - пр одукта.
ПК З.1. Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) ДИЗаЙн-

макета.
ПК 3.2. Оцениватъ соответствие готового дизайн-продукта требованиям качесТВа

печати (публикации).
ПК З.З. Осушествлять сопровождение печати (публикации).
ПК 4. 1 . Дна_пизировать современные тенденции в области графического дизаЙна ДЛЯ

их адаптации и исrrользования в своей профессионалъной деятельности.
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ПК 4.2. Проводитъ мастер-классы, семинары и консультации по современным
технологиям в области графического дизайна.

ПК 4.3. Разрабатывать предложения llо исtrользованию HoBbIx технологиЙ в цеJuIх

повышения качества создани я дизаiтн-продуктов и обслуживания закчLзчиков.

ПК 5. 1 . Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложениЙ в соответствии с

корпоративным стилем заказчика.
ПК 5.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе ан€шиза

предметной области и целевой аудитории.
ПК 5.3. Осуrцествлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных

тенденций в области веб-разработки.
ПК 6. 1 Применять современные техноло гии, требуемые при реа-пизации

дизайнпроекта на практике.
ПК 6.2 Разрабатывать конструкцию изделия с учетом технологиЙ изготовления:

выполнять технические чертежи, разрабатывать технологическую карц/ исполнения

дизайн-проекта.

Щизайнер должtен уметь:
проводить проектный анализ ;

производить расчеты основных технико-экономических показателей
проектирования;

собирать, обобtцать и структурировать информацию.
выбирать графические средства и технические инструменты в соответстВии С

тематикой и задачами проекта;

разрабатывать концепцию проекта;
оформлять итоговое ТЗ;
вести нормативную документацию;
доступно и последовательно излагать информацию;
корректироватъ и видоизменять ТЗ в зависимости от требования заказчика;

презентовать разработанное ТЗ согласно требованиям к структуре и содержанию;

разрабатывать планы выполнения работ;
распределять время на выполнение поставленных задач;
определять место хранения и обработки разрабатываемых макетов;

разрабатывать технологическую карту изготовления авторского проекта;
выбирать материалгIы и программное обеспечение с учетом их наглядных и

формообразуюrцих свойств ;

понимать сочетание в дизайн-проекте собственного художестве}Iного вкуса И

требований заказчика;
выполнять эт€lJIонные образцы объекта дизайна в макете, материале и в

интерактивной среде;
выполнять технические чертежи или эскизы проекта для разработки конструкции

изделия с учетом особенностей технологиии тематики;

реализовывать творческие идеи в макете;
создавать цеJIостную композицию на гIлоскости, в объеме и пространстве;
использовать преобразующие методы стилизации и трансформации для создаНИЯ

новых фор*;
осуш{ествлятъ и организовывать представление разработанных макетоВ;

fIодготавлив ать пр ез ент ации р азр аб отанных макето в ;

з ащиш{атъ разр аботанные диз айн-макеты;
выполнять комплектацию необходимых составляюIцих дизайн-макета ДЛя

ф ормирования дизайн-продукта;
выбирать и применять настройки технических параметров печатиИЛИ пУбликаЦИИ;



учитывать стандарты шроизводства при подготовке дизайн-продуктов к печати или
публикации;

готовить документы для проведения подтверждения соответствия качества IIечати

или публикации;
осуществлятъ консультационное или прямое сопровождение печати или

публикации;
применять логические иинтуитивные методы тrоиска новьIх идей и решений;
осуществлять повышение квztIIификации посредством стажировок и кУрСОВ;

организовывать и проводить мероприятия профориентационного и мотивационного
характера;

принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования организации

работы;
создавать дизайн с применением rrромежуточных эскизов, требований к эргоноМике

и технической эстетике;

разрабатывать интерфейс rrользователя для веб-приложений с исполъзованиеМ
современных стандартов ;

въшвлять и анаJIизироватъ ситуацию развития современных направлений
полиграфического производства, определять их актуапьность и значимость для
lrрактической деятельности в работе над дизайн-проектом;

разрабатывать технологическую карту исполнения дизайн- проекта с уЧеТоМ
технологии rrолиграфии;

разрабатывать конструкции изделия с учетом технологий изготовления.
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Раздел 5. Структура адаптированной программа профессионального обучения

Адаптированной гrрограмма про ф ессионiшьного обучения включает :

-о бщепро фессиональный цикл;
-специitльная физическая культура;
-профессионаJIьный цикл.

5.1. Учебный план (приложение 1)

5.2. Календарный учебный график (приложение 2)

Раздел 6. Условия реализации адаптированной программа профессионального
обучения

б.1. Требования к материально-техническому обеспечению
6.1.1. Специ€шьные lrомещения lrредставляют собой уtебные аудитории длЯ

проведения занятий всех видов лабораторных работ и практических занятий,

дисциплинарной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом.

Материально-техническ€ш база соответствует действующим санитарным и

противопожарным нормам.

Реа_пизация АОППО обеспечивает выlrолнение обучающимися лабораторньгх работ
и практических занятий, включая как обязательный комrrонент rrрактические задания с

использованием rrерсональных компьютеров; освоение обучающимися адаптированной

программы в условиях созданной соответствующей образовательной среДы В

образовательном учреждении в зависимости от специфики вида профессионалъной

деятелъности. Техническими средствами обучения и материаJIами учитывают требования

международных стандартов.

Перечень кабинетов, мастерских и других помещений, предназначенных для

реализации АОППО:
Перечень специальных помещений

Кабинеты:
соци€lJIъно -экономических дисциIIлин ;

иностранного языка (лингафонный);
компьютерных (информационньIх) технологий;
безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:
материаловедения;
живописи и дизайна;
художественно -конструкторского проектирования ;

мупьтимедийньгх технологий ;

графических работ и макетирования;
макетирования и ЗD-моделиров ания.

Мастерские:
- учебно-производственная мастерская (печатных процессов).

Спортивный комплекс:
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- спортивный залп и спортивная плоIцадка

Залы:
- библиотека, чит€LIIьный за",т с выходом в сеть Интернет;
- актовый зал.

6,L2 Практика является обязателъным разделом образователъной программы по

профессии 54.0|.20 Графический дизайнер, адаптированной для лиц с ограниченными

возможностями здоровья. Предусматриваются следующие виды практик: учебная и

производственная. Учебная и производственная практика rrроводятся в целях освоения

обучаюrrlимися трудовых функций, соответствуюIцих видам деятельности. Учебная

практика реализовывается рассредоточено, чередуясъ с теоретическими занятиями в рамках
профессион€ьтьных модулей. Учебная практика проводится в специа,цьно оборудованных

N4астерских, оснащённых необходимым оборулованием и инструментами. Форма

проведения практики определяется с учетом особенностей психофизического развития)
индивид)iальных возможностей и состояния здоровья обучаюrцихся. Количество часов

учебной практики в день - б часов, с включением в это время обеденного перерыва 45 минУт

и технологических перерывов 15 минут в каждом часе.

При необходимости для прохождения практики создаются специаJIъные рабочие
места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии

с требованиями, утвержденными lrриказом Министерства труда России от 19 ноября 201З

года Nq 685н.

Руководство производственной практикой осуIцествляет мастер производственного

обучения, участвуюrций в реаJ,Iизации профессион€Lтьного модуля, в руководстве
производственной практикой участв}тот такх(е представители организаций. Пр"
определении мест прохождения производственной практики учитываются рекомен Дации,

данные по результатам медико-социалъной экспертизы, относительно рекомендованных

условий и видов труда. По окончании тrрактики обучаюlциеся, предстаI]ляIот свои отчетные

документы, дневник производственной практики с производственной характеристикой.

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению
Реа_,тизация АОППО по профессии 54.01.20 графический дизайнер обеспечивается

доступом каждого обучаюпIегос я к базам данных и библиотечному фонду, формируемому
по полноN,{у перечню дисциплин. Реализация АОППО по профессии 54.01.20 графический

дизайнер обеспечивается учебно-методической литературой по всем дисциплинам.
Учебники, учебные пособия при обучении лиц с ограниченными возмо}кностями ЗдороВЬя

используются общего типа. Каждьй обучаюrциilся обеспечен не менее чем одним учебныМ
печатньлм иlили электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионаJIьного и
rrрофессионzlJIьного учебного цикла (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фоrrд укомплектован печатными иlили электронными изданиями
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклоВ,
изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фо"д, помимо учебной литературы, включает официальнЫе,
справочно-библиографические и периодические издания. Каждому обучающемУся
обеспечен доступ к отечественным журна,там по профессии. Обеспеченность обучающиХся
основной учебно-методической литературой в среднем составляет 1 экз/чел. (стуДенты

пользуются электронно-библиотечными системами : кАкадемия-Медиа >, Zпапium. соm).
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Электронно-библиотечнiш система обеспечивает возможность индивидуапьного
доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети

Интернет.
В учебном процессе используются видеофильмы, мупьтимедийные материа-rrы. По

каждой дисциплине разработаны методические указания. Обучшощимся представлена
возможность оперативного обмена информацией с отечественными организациями, в том
числе образовательными организациями, и доступ к современным профессионЕIльныМ

базам данных и информационным pecypcrlм сети Интернет.
Все компьютерные классы объединены в локальную сетъ, со всех учебных

компъютеров имеется выход в Интернет. В чит€шьном зtше обеспечивается доступ к
информационным ресурсам, базам данных, к справочной и научной литературе, к
периодическим изданиям в соответствии с наIIравлением подготовки.

б.3 Требования к кадровому обеспечению
Реализация АОППО обеспечивается педагогическими кадрЕlми, имеющими высшее

или среднее профессиональное образование, как правило, базовое или образование,
соответствующее профилю rrреподаваемой дисциrrлины, и систематически занимающиеся
научно-методической деятельностью. Педагогические работники, участвующие в

реЕIлизации АОППО, ознакомлены с rrсихофизическими оообенностями обучающихся с
нарушениями интеллекта и учитывают их rrри организации образовательного процесса.

Мастера производственного обуrения имеют 4-5 разряд rrо профессии. Опыт

деятельности в организациях соответствующей профессионаrrьной сферы является
обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся
профессион€lJIьного цикла. Преподаватели и мастера производствонного обучения
проходят стажировку в профильньtх оргчшизациях, согласно плану, не реже 1 раза в 3 года.

Условием создания адатIтированной образовательной среды явJuIется специальн€uI

подготовка педагогов, для чего педагогические работники, задействованные в ре€lJIиз аЦиИ

программы, систематически rrроходят курсы повышения квалификации и обучение по
особенностям работы с данной категорий обучающихся, что tIозволяет учитывать особые
образовательные потребности обуrалощихся с интеллектуЕrльными нарушениями,

учитывать их при организ ации образовательного процесса: используют споци€шъные

методы и приемы, позвоJuIющие облегчитъ или сделать доступным для понимания уrебньй
матери€rл.

Кроме основных педагогических работников, к которым относятся преподаватели и
мастера производственного обучения, с целью создания адаптированной образовательной
среды, для обучающихся с интеллектуаJIьными нарушениями имеются такие сrrециалисты,
как педагог-психолог, социаJIьный педагог, тьютор.

6.4. Характеристика социокультурной среды
Социокультурная среда направлена на создание условий для ра:}вития духовно*

нравственной, культурной, образованной, гармонично-рu}звитой и деятельноЙ личНости,
способной к самор€tзвитию, самореаJIизации и эффективной реализации полученных
профессионаJIьньIх и социальных качеств для достижения успеха в жизни.

Обучшощиеся с ограниченными возможностями здоровья уIатся в отдельноЙ грУпПе.

СформироваIIа благоприятная социокулътурная среда обеспечивающая возможность

формирования трудовьIх функций и смежных общих и гlрофессионЕIльных компетенциЙ
выпускника, всестороннего развития личности, способствующiш освоению програММы
профессионаJIьного обучения, а также обеспечивающЕuI социЕ}льЕую адаптацию
обучаюrцихся с ограниченными возможностями здоровья.

В образовательном учреждении лиц€lм с ограниченными возможностяМи ЗДОРоВЬя

оказываются все основные виды сопровождения учебного процесса: организационно-
психолого-педагогическое, профилактически-
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оздоровительное.
- организационно-педагогическое сопровождение - направлено на контроль уIебы

обучающегося с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса в условиях
инкJIюзивного обl"rения;

- психолого-педагогическое сопровождение осуществJIяется для обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья, имеющих проблемы в обучении, общении и
социальной адаrrтации и направлено на изучение, развитие -и коррекцию личности.
адекватность становления его компетенций;

,i
_ проф илактичоски_оздоровительное соtIровождение предусматривает решение з адач,

направленных на повышение психических ресурсов и адаптационньIх возможностей лиц с
ограниченными возможностями здоровья, гармонизацию их психического состояния,
профилактику обострениiа основного забоJIевания, а также на нормчшIизацию фонового
состояния, включ€ш Еормапизацию иммунного статуса, что непосредственно снижает риск
обострения основного заболев ания;

- социЕшIьное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального
характера, от которьtх зависит усrrешнаjl учеба лиц с ограниченными возможностями
здоровья в образовательной организации.

В рамках общеинтеллектуального нагIравления внеурочной деятельности студенты с
ОВЗ принимают участие в предметньIх неделях, внеурочньrх мероприятиях по

дисциплин€lм.
,Щля формирования трудовых функций, привития интереса к выбранной профессии

проводятся конкурсы профессионаJIьного мастерства, организуются экскурсии на
предприятия, встречи с интересными людьми.
б.5 Особенности условия реализации программы дисциплин
специальная <<Физическая культура)>

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация уrебной дисциплины требует наJIичия универс€}лъного спортивного з€uIа,

зrt.па аэробикии тренажерного з€шIа, открытого стадиона широкого профиля с элементtlми
rrолосы пропятствий; оборудованньIх р€}здев€Ilrок с душевыми кабинами.

Спортивное оборудование:
Баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи; щиты, ворота, корзины, сетки, стойки,
антенны;
Оборудование для силовьIх упражнений; гантели, утяжелители, резина, штанги с
комплектомрчlзличньIх отягоще нпiт, бодибары.
Оборудование дJuI занятий аэробики; Степ-платформьт, скакаJIки, гимнастические коврики,

фитболы.
Гимнастическ€ш перекладина и стенка, секундомеры, мячи для тенниса, дорожка
резиновtUI рЕrзметочн{ш для прьDкка и метания;
Оборудование, необходимое дJuI реЕIлизации части профессион€tльно-шрикл4дной

физическойподготовке.

Технические средства обучения:
_музыкапьный центр, переносные колонки, микрофо", компьютер, мультимедийньй
проектор, экрандля обеспечения возможности демонстрации ;

_электронные носители с заrrисями комплексов угIражнений для демонстрации на экране.
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Раздел 7 Контроль и оценка результатов освоения адаптированной программы
профессионального обучения

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
обучаrоIцихся

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ОВЗ направлен на
своевременное выявление затруднений и отставаниiт. в обучении для внесения корректив в

учебную деятельность.
Текущий контроль результатов обучения осуrцествляется преподавателем в

процессе проведения практических занятий, а также при выrrолнении индивидуальнъгх

работ или в режиме тренировочного тестирования. Рубежньтй контроль является
контрольной точкой по завершению изучения модул я дисциплины, раздела, его тем с целью
оценивания уровня освоения программного материа^,та. Формы и сроки проведения

рубеяrного контроля определяются преподавателем с учетом индивидуаJIьных
психофизических особенностей (устно, писъменно на бумаге, на компьютере, в форме
тестирования и т.п.). При необходимости рубежньтй контроль может проводиться в

несколько этаfIов.
Промежуточная аттестация это установление уровня достижения результатов

освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, практик, предусмотренных
Аоппо.

Промежуточная аттестация rrодразделяется на полугодовуIо (семестровую)
промехtуточную аттестацию9 а также промежуточную аттестацию, которая проводится по
итогам учебного года.

Промежуточная аттестация проводится по учебным дисциплинам,
междисциплинарным курсам, практикам по итогам семестра/полуго дия.

Осушествляется в форме зачета, дифференцированного зачета и экзамена.
Процедура проведения rrромежуточной аттестации для обучаюшегося с

интеллектуаJIьными нарушениями устанавливается с учетом индивидуальных
психофизических особенностей (устно, писъменно на бумаге, в форме тестирования). При
необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к
дифференцированному зачету, а также предоставляется дополнительное время для
подготовки ответа.

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этагIов.

Оценочные средства (включая задания для самостоятельной работы, вопросы к

дифференцированному зачету, экзамену) доводятся до сведения обучаюпдегося с ОВЗ в

доступной для него форме.
Все виды аттестации (текущий контролъ, промежуточная аттестация) для

обучающихся с ОВЗ устанавливаются с учетом их индивидуаJIьных психофизических
особенностей и с обесrrечением:

1) общих условий:
- допускается присутствие в аудитории ассистента (помощника), окzLзываюIцего

обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помоIць с учетом их индивидуfuтьных
особенностей (занятъ рабочее место, передвигаться, прочитать и оформитъ задание и,.r.);

полъзование необходимыми учебно-методическими и (или) техническими
средствами при проведении текущего контроля успеваемости с учетом их индивидуальных
особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ в

аудитории, туалетные и другие помеIцения, а также их пребывание в указанных
помещениях.

2) специ€tJIьных условий :

-предоставление отдельной аудитории;
-увеличение времени для подготовки ответа;
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-присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь;
-выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения итоговой

аттестации;
-выбор формы предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бумаге,

письменно на компъютере, с использованием услуг ассистента;
-исполъзование специальньж технических средств;
-предоставление перерыва для IIриема пиIIdи, лекарств.

Лля проведения промежуточной аттестации обучаюrцихся с ОВЗ по дисциплинам
кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних эксtIертов
привлекаются преподаватели смежных дисциплин.

По личному заявлению обучающихся или родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся возможно установление образовательной организацией
индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучаrощимися с

ограниченными возможностяN{и здоровья.

7 .2. Итоговая аттестации выпускников
Итоговая аттестация выпускников, завершаюц]их обучение по профессии 54.0I.20

графический дизайнер является обязательной и осуществляется после освоения АОППО в

полном объеме. Итоговая аттестация выпускников с ОВЗ проводится в соответствии с

Порядком проведения итоговой аттестации по образовательным программам и с учетом
особенностей их психофизического развития, индивидуаJIьных возможностей и состояния
здоровья

Формой итоговой аттестации по АОППО по профессии 54.0 \.20 графический

дизайнер является выпускной квалификационный экзамен.
Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных

знаний, умений и навыков программе профессиончLIIьного обучения и установления на этой
основе лицам, прошедшим профессион€Lтьное обучение, ква,тификационных разрядов по
соответствуюIцей профессии рабочего.

Квалификационный экзамен включает в себя практическую ква_llификационную

работу и tIроверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований,

указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессионzIJIьных стандартов по
профессии кГрафический дизайнер>. К проведению квалификационного экзамена
привлекаются представители работодателей, их объединений.

Пр" проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение общих и
специальных условий АОППО.

В специ€lJIьные условия могут входить:
-rrредоставление отдельной аулитории;
-увеличение времени для подготовки ответа;
-присутствие ассистента, оказываюIцего необходимую техническую помоlць ;

-выбор формы rrредоставления инструкции по порядку проведения итоговой
аттестации;

-выбор формы тlредоставления заданиi.l, и ответов (устно, письме}Iно на бумаге,
письменно на компьютере, с использованием услуг ассистента);

-использование специалъньгх технических средств;
-предоставление перерыва для приема пищи, лекарств.
Вьшускники или родители (законньте представители) несовершенноJIетних

выrrускников не позднее, чем за З месяца до начала итоговой аттестации подают
письменное заявление о необходимости создания для них специаJIьных условий при
проведении итоговой аттестации.
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