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1. Общие положения

1.1. Положение о дополнительном профессионаJIьном образовании (далее

- Положение) в бюджетном учреждении профессионального образования Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры <<Лангепасский политехнический
колледж) (далее - Колледж) определяет порядок организации и осуществJIения
образовательной деятельности по дополнительным профессионаJIьным
программам в Колледже, а также порядок приема, восстановления и отчисления
лиц, обучающихся по программам дополнитеJIьного профессионального
образованияи правила выдачи и хранения документов о квалификации.

L2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессионалъным проtраммам);

Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 5.09.2020
Ns I44| <Об утверждении Правил ок€вания платных образовательных

направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных
потребностей, профессиональное р€ввитие человека, обеспечение соответствия его
квалификации меняющимся условиям профессионапьной деятельности и
социальной среды.

1.4, К освоениIо дополнительных профессиональньiх программ
допускаIотся: лица, имеIощие среднее профессионаJILное и (или) высшее
образование; лица, получаIощие среднее профессионалъное и (или) высшее
образование.

2. Порядок оргацизации и осуществления образовательной
деятельностипо дополнительным профессиональным

программам

2.1. Колледж осуществляет обучение по дополнительной профессиональной
программе на основании договора об образовании, заключаемого в простой
письменной форме с лицом, зачисляемым на обучение, и (или) с физическим или
юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лицq зачисляемого на
обучение, либо за счет бюджетных ассигнований
бюджетов субъектов Российской Федерации.

федерального бюджета,

2.2. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются :



образование.
2.з. Щополнительное профессиональное образование осуществляется

посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

2.4. Программа повышения квапификации направпена на совершенствование

и (или) Iюл)чение новой компетенции, необходимой дпя профессионапьной

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся

квалификации.
программа профессионалъной переподготовки направлена на получение

компетенции, нсоЪходимой для вьiполнения ЕIового вида профессиональной

деятельности, приобретение tlовой квалификации,

2.5. Содержание реализуемой дополнительной гrрофессионаJIьной программы

и (или) оrд"пi"ulх ее компонентов (лисциплин (модулей), практик, стажировок)

должно быть направлено на достижение целей программы, пJIанируемых

результатов ее освоения.
2,6. Содержание реализуемой допоJIнительной профессиональной программы

должно учитыватu .rрЬqr..сиональные стандарты, квалификационные требования,

указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям,

профессиям и специальностям, или квалификационные требования к

цроф"a."ональным знаFIиям и навыкам, необходимым для исполнения

должностных обязанностей, которые устанавливаIотся в соответстI]ии с

федералъными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации о государствеFIной службе.

2.7. Содержание дополнительного профессионального образования

определяется оьр*оuurельной программой, разработанной И утверждеrIной

Колледжем, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря2012 г,

J\. 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>> и другими федеральными

законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых

осуществляется допол}IителLное профессиональное образование,

Порядок разработки и утверждеrIия дополни1ельFIых профессионалLных

программ (ru исклIочением дополнительных профессиоцальных программ,

содержащих сведения, составляIощие государственнуIо тайну, и дополнительных

профессиональных программ в области информационной безопасности)

устанавливается локальными нормативными актами Колледжа,

2.8, Программа профессиональной переподготовки разрабатывается

Колледжем на осЕIоваIIии уста}IовлеI]ных квалификационных требоваIIиЙ,

профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных

государственных образовательных стандартов среднего профессионального к

результатам освоения образовательных программ,

2.9.При наличии примерной дополнительноЙ профессионаJIьноЙ программЫ

или типовой дополнительной профессионалъной программы, разработанной и

утвержденной уполномоченным федеральным государственным органом в

случаях, установленных (lедералъным законом от 29 декабр я2012 г, Ns 273-ФЗ (Об

образовании В Российской Федерации>, соответствующая дополнительная



профессион€шьная программа разрабатывается в соответствии с примерной

система зачетных

дополнительной профессиональной программой или типовой дополнительной
профессионалъной программой.

2.|0. Для определения структуры дополнительной
про|раммы и трудоемкости ее освоения может применяться

профессиональной

единиц. Количество зачетных единиц по дополнительной профессиональной
программе устанавливается Колледжем.

Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, а
также комплекс основных характеристик образования (объем, содержание,
планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, каJIендарного учебного графика, рабочих
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов,
оценочных и методических материалов, форм аттестации.

В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено
описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся
квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате
обучения.

В структуре программы профессиональной переподготовки должны бытъ
представлены:

- характеристика Iловой квалификации и связаFIIIых с ней видов
rrрофессиональной деятельности, трудовых фуrrкций и (или) уровней
квалификации;

- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или)
перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.

По решению Колледх<а в состав допоJIнительной
программы могут быть вклIочены иные материалы.

профессионалъной

2.||. Щополнительная профессиональная программа может реализовываться
полностью или частично в форме стажировки.

Стажировка осуществляется в целях изучениrI передового опыта, в том числе
зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полу{енных при
освоении программ профессиональной переподготовки ипи повышения
квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их
эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.

Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений
организаций, направляющих специалистов на стажировку, а также с учетом
содержания примерных или типовых дополнительных профессиональных
программ (при наличии).

Сроки стажировки опредеJIяются организацией самостоятельно исходя
целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается
руководителем организации, где она проводится.

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может
предусматривать такие виды деятельности, как:

- самостоятельную работу с учебными изданиями;

из
с

- приобретение профессиональных и организаторских навыков;



- изучение организации и техЕIологии производства, работ;

- непосредственное участие в планировании работы организации;

- работу с технической, нормативной и другой документацией;

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц

вр ем енно исполняIощего обязанно с,ги иIи дублер а) ;

(в качестве

- участие в совещаЕIиях, деловых встречах,

По результатам прохождения стажировки слушателIо выдается документ о

квалифик аI\ии в зависимости от реаJiизуемой дополIIительной профессиональной

программы.^ ^2.1,2. При реализации дополнительных профессиональных программ

Колледжем может применяться форма организации образовательной деятеJIьности,

основанн ая на модульном принципе представления содер}к ания дополнительной

профессиональной программы и построения учебных планов, использоI]аFIии

pur*"*rur* образовательных технологий, в том числе дистанциоIIных

ьбрu.оuurельных технологий и (или) электронного обучения,

обучение по индивидуальном учебному плану в пределах осваиваемой

дополнительной профессиональной программы осуществляется в порядке,

установленном локальными нормативньiми актами Колледжа,

2.|з. Обучение по дополни1ельным rrрофессион&лLI,Iым программам

осуществляется как едицовременно и непрерывно' так И поэтапно (дискре,гно), в

том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей), tIрохо}кдения практики, применения сетевых форN4, в

порядке, y.rurrouneцHoм образовательной программой и (или) договором об

образовании.
2,14, Образовательный процесс по дополнительtiым профессиональным

программам может осуц{ествляться в течение всего календарного года,

Срок начала и продолжительность учебного года при организации обучения

по дополнительным профессионалъным программам определяется Колледжем,

Период обучения определяется календарным учебным графиком

дополнительной профессиональной программы,

2,|5. Образовательная деятельность ооучаюЩихся rrрслуUмаLрпБа

следующие виды учебных занятий и учебных рабоr,: лекции, практические и

семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы,

мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом,

выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, дипломной,

проектi]ой работы и другие виды учебiлых занятий и учебных работ, определенные

учебным планом.

Лля всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается

дисциплин (модулей), практики, дополнительныхIIРеДМеТОВ, КУРСОВ, ДИСЦиплин \мUлуJIЕуr,r, lIPcrI\rYrлlr,

образовательных программ, подтверждаемых документами об образованиии (или)

о квалификации либо документами об обучении, в том числе полученными в

обучающихся предусматривает

продолжительностью 45 минут.
2.16. Слушатель имеет право на зачет результатов освоения им учебных

ИносТраНноМГосУДарсТВе'ВПоряДке'УсТаНоВЛеНноМЛокаЛЬныМнорМаТиВныМ



актом Колледжа.
2.|7. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессионалъной

программы определяются Колледжем и (или) договором об образовании.
Срок освоения доrrолнительной профессиональной программы должен

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение
новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.

Срок освоения программы повышения квалификация не может быть менее 16

часов, срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250
часов.

2.|8. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается
итоговой аттестацией слушателей в форме, определяемой организацией
самостоятельно,

2.|9, Щокументы о квалификации выдаIотся организациями по реализуемым
ими дополнительным профессион€шьным программам:

лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе повышения
квалификации, - удостоверение о повышении квалификации;

лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по про|рамме
профессиональной переподготовки, - диплом о профессион€tльной переподготовке.

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его
обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и
(или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном
законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные
требования к наличию квалификации по результатам допоJIнителъного
профессион€lJIьного образования, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
дополнительной профессиональной гIрограммы и (или) отчисленным из
организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу,
самостоятелLHо ycтal]авливаемому Колледlкем.

2.20. Щокумент о квалификации выдается на бланке, образец которого
самостоятельно устанавливается организацией.

При освоении дополнительной профессиона-пьной программы параллельно с
гIолучением среднего профессионального образования и (или) высшего
образования удостоверение о повьiшении квалификации и (или) диплом о
профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением
соответствуIощего документа об образовании и о квалификации.

Щокументы о квалификации оформляются на государственном языке
Российской Федерации и заверяю,гся печатями организаций. Щокументы о
квалификации могут быть также оформлены на иностранном языке в порядке,

уста[Iовленном организациями.
Щокументы о квалификации выдаIотся в срок, установленный локаJIьным

Irормативным актом Колледжа,
2.2|, Оценка качества освоения дополIlительных профессиональных программ

проводится в о,гношеilии:



деятельность по предоставлению образовательных услуг.
2.22.оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ

проводится в следующих формах:

- внутренний мониторинг качества образования;

- внешняя независимая оценка качества образования.

Организация самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки

качества реализации дополнителыIых профессиоI{алыIых программ и их

результатов.

прием на обучение по дополнительным профессиональным
программам

3.1. В Колледхtе к освоению дополнительных профессиональных программ

(программ повышения квалификаllии) допускаются граждане Российской

Федерации, лица без гражданства, а также иностранные граждаЕrе:

- имеющие среднее профессиональное и (или) высшIее образование;

- получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

з.2. ТребованиЯ К поступаЮrцемУ на обучение указIпваIотся I] каждой

дополнителъной профессиональной программе,

З.З Право на получение лополнительного профессиональНого образованиЯ

лицами без гражданства регламентируется Федеральным

Федерации от 24 мая 1999 г. N99-ФЗ (о государственной

Федерации в отношении соотечественников за рубежом)).
З.4. Прием на обучение по дополнительным

слчшателеи

на обучение по программам допол}Iительного

профессионального образов ания за счет бюджетных ассигнований осуществляется

на основ ании приказа директора Колледжа. Заявка должна содержать поименный

список лиц, направляемьж на обучение, атакже указание, в случае необходимости,

на создание специальных условий для обучения или формироваЕия

адаптированной образователъной программы для направляемых на обучение лиц с

эффективно выполнять

3.

законом Российской
политике Российской

профессиональным

программам проводится в течение всего календарFIого года по мере поступления

заявок на обучение и комплектование групп,
FIа обучение по дополнительным профессиоIIалъным3.5. прием FIа обучение по дополнительным проq)еUuиUl1ilJlьtltl

програмМu, u КолледЖ ведетсЯ без встуГrительнЫх испытаний на бесконкурсной

основе.
З .6, Прием обучение по дополнительным

профессИоналъныМ програмМам Колледж осуществляет на ос[Iовании приказа о

зачислении.
З.7 . Зачисление



ограниченными возможностями и инв€Lлидов.

В случае обучения по программам дополнительного профессионального
образования за счет средств бюджетных ассигнованийзачисление производится на
основании прик€lза директора Колледжа в соответствии с поданными заявками
(заявлениями).

Зачисление на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц
производится на основании приказа директора Колледжа, изданию которого
предшествует заключение договора между зак€вчиком и Колледжем. Заказчиком
можот выступать непосредственно физическое лицо, которое будет проходить
обучение, либо иное лицо (физическое или юридическое), заключившее Щоговор
об оказании платных образовательных услуг в отношении третьих лиц.

3.8. Лицо, зачисленное в Колледж для обучения по дополнительным
профессиональным программам, приобретает статус кобучающиiтсяlслушатель>).

з.9, Поступающему предоставляется возможность ознакомиться
информацией об образователъных услугах, свидетельством о государственной
регистрации, Уставом, лицензией осуществление образовательной
деятельности, настоящим Положением, образцом документа о квалификатт,ии,
Правилами внутреннего распорядка для обучающихQъ настоящими правилами
приема, отчисления восстановления, другими документами,
регламентирующими образовательную деятельность Колледжа по программам
ШО и размещенными на официальном сайте Исполнителя в информационно-
коммуникационной сети Интернет https ://col1egelan. rul .

3.10. Для зачиоления на дополнителъные профессиональные программы
лицами, поступающими на обучение, предоставляются Колледжу:

а) заявление на обучение по дополнительной профессион€tльной программе
(кроме случаев, предусмотренных настоящим Положением).

б) копию документа (локументов), удостоверяющего(их) личность, документа

нотариально заверенный перевод документа, удостоверяющего личностъ).
В случае отсутствиrI паспорта на момент подачи документов поступающий

должен представить справку, выданную правоохранительными органами,
удостоверяющую личность и объясняющую причину отсутствия документа;

в) копия документа государственного или установленного образца о среднем
профессион€tJIьном или высшем образовании или справка об обучении из
образовательной организации по программе среднего профессион€tJIьного или
высшего образования;

г) копия документа, подтверждающего смену фамилии (имени, отчества);
д) копия документа, подтверждающего признание иностранного образования

и (или) иностранной квалификации - при необходимости;
е) перевод иностранного документа об образовании

при необходимости.
Лица с оIраниченными возможностями и инвалиды при поступлении на

обучение в случае необходимости создания для них специ€lJIьных условий
обучения или адаптированной образовательной программы подают об этом
соответствующее заявление или указывают об этом в заявлении о поступлении.



з.1 1.

хранятся
На каждого поступаюUJего формируется личное дело, в котором

все получеFIные документы.

4. Отчисление обучаIощихся

4.L Образователъные отношения шрекращаIотся в связи с отчислением

обучающегося из Колледжа:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2,) досрочно по осIIованиям, установленным п,4.2. настояIцих Правил,

ц,z. ОбразовательFIые отношения могут быть прекраIцены досрочно в

следующих случаях:
слушателя, (законlлых представителей)

и (или) физического или юридического лица,
1) По инициативе

несовершеннолетнего слушателя
оплачивающего обучение;

2)ПоИнИцИаТИВеКолледжаВсЛеДУIоlцИхслУЧаях:
- применения К слушатеЛю, достиI,IliемУ возрасl,а 1 5 .ltе,г, отLIислеНия каК MеPI)I

дисциплинарного взыскания;
-невыполнеIlия слушателем обязанностей по добросовестному освоеI]иIо

дополнительной профессиональной программы и выполнению учебного плана,

- установлеI]ия наруIцения порядка приема в образоtsательную организациIо,

повлекшего по виI]е обучакlшдегося его незаконное заLIисление в Колледж;

- гIросрочки оtIла.гы стоимости платItых образовотельных услуг;
- невозможности FIадлежащего исполнения обязате.тrьств по оказанию плат[Iых

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) слушателя;

з) по обстОятельстВам, не зависящИм оТ волИ слушатеЛя или родителей

(законных представителей) несовершеннолетFIого слуIIIатсля, заказчика и

колледжа, в том числе в случае ликвидации Коллед}ка.

4,з. основанием для прекращеrrия образова,гельных отношений является

прикаЗ директоРа коллеДжа OU O,l,чиUJrtrндzl UJrуц

4.4. При досрочFIом прекращении образовательных отношlений договор об
Колледжа об отчислении слYшателя,

оказании платных образовательных услуг расторгается на ос}Iовании приказа

директора колледжа об отчислении сJIушателя. права и обязанности слушагеJIя,

прелусмотренные законодательством об образовании и локальными

нормативными актами Колледжа, прекращаIотся с даты его отчисления из

Колледжа.
4.5, При досрочном прекращении обраЗоВз,ТеЛIlных отношений Колледж в

трехдневный срок после издания приказа директора об отчислении слушателя

выдаеТ ЛИЦУ, отчислеНномУ из Itолледжа, справку об обучении по образцу,

установленному Колледжем.

5. Восстановление обу,rающихся

5.1. Восстановление слушателей на обучение по дополнителыIым

профессиональным программам в Колледже не предусмотрено,
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6. Порядок оформления, выдачи и хранения документов о

квалификации в сфере дополнительноfо профессионального
образования

6. 1. Обучающимся, успешно освоившим дополнительную профессионаJIьную
программу, и прошедшим итоговуIо аттестацию Колледж выдает следуiощие
документы о квалификации: (далее 

- 
документы):

высшем образовании и успешно освоившим дополнительную профессиональную
программу программу повышениrI квалификации и успешно прошедшим
итоговую аттестацию, 

- удостоверение о повышении квалификации по образцу,

утвержденному приказом директора Колледжа;

высшем образовании и успешно освоившим дополнительную профессиональную
программу - программу повышения квалификации, 

-диплом 
о профессиональной

переподготовке, по образцу, утвержденному приказом директора Колледжа.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из
организации, выдается справка об обученииили о периоде обучения по образцу,
самостоятельно устанавливаемому Колледжем и утвержденному Приказом
директора Колледжа.

6.2 Бланки удостоверения о повышении квалификации и диплома о
профессиональной переподготовке должны быть изготовлены на защищенной от
подделок полиграфической продукции.

6.3. Удостоверение о повышении квалификации (далее - удостоверение)
выполняется на плотной бумаге в виде складывающихся половин без обложки
(размер бланка в развернутом виде -2I0 мм х 297 мм).

6.4. Формы бланков документов о дополнительном профессиональном
образовании должны соответствовать формам, установленным настоящим
положением.

6.5. Заполнение бланков документов о квалификации производитая в
строгом соответствии с утвер}кденными образцами документов.

6.6, Вносимые в бланки документов записи выполняются
каллиграфическим почерком черными чернилами или типографским способом.

6.7. Записи производятся без сокращений.
6.8. .Щля учета выдачи документов о повышении квалификации,дубликатов

документов о повышении кваJIификации ведется книга регистрации выданных
документов и их дубликатов.

Выдача справок об обучении по программам ЩПО регистрируется в книге
выдачи сгIравок об обучеI{ии по программам ЩПО.

6.9. В книгу регистрации вносятся следующие данные:
а) наименование документа;
б) номер бланка документа;
в) порядковый регистрационный номер;



г) дата выдачи докумеrгга;

д) фамил ия) имя, отчество (последнее _ при FIаличии) лица, получившего

локуменТ' 
,-"n ппотокола € - комиссии (при наличии);е) дата и номер протокола аттестаI{иоtIнои ]

ж) подпись лица, которому выдан документ (если документ выдан личtIо

выпускнИку либо по доверенности), ltибо дата и номер почтовоГо отIIравления

(если документ направпен через операгоров почтоI]ой связи общего пользования);

з) подпись специалиста, выдавшего докумеIIт,

6.10. Книга рсгистрации выдаIIных докуме}IтоI} о квалификации и их

дубликатов прошнуровыI]ается, проI{умеровывается и хранится в структурrIом

подразделении Колледх<а, выдавшем документ,
6.11. Испорченныо при заполIIении б.тrанки удос,говерегtиЙ и дипломоВ

подлежат списаниIо и послеДуIощему у}IичтожениIо. Списание lIoKyMeIIToB строгой

отчетности производится комиссией, утвержденной приказом директора

Колледя<а. Испорченные бланки документоts унич],ожаIотся I] установленном

порядке на основании акта об уничтожении докумен,гов.
6.t2. Испор.tенные при заполнении бланки документов о квалификации

подлежат замене и возвращаIотся специалисту, oTBeTcTBeHIroMy за документы

строгоЙ отчетности, лля замены. При этом сохраняется прежниЙ порядковый

регистрационный номер документаи дата его выдачи,

6. 13. Бланки докумен,гов хранятся в cTpyKTypHr,IX ПОДразделениях Колледrка

как документы строгой отчетнос,ги и учитываIотся по специальному реестру,

6.|4. щубликатr,r ]]ыдаIотся лицам, утратиIrIпим /документы, при условии

наличия в Колледхtе всех необходимых сведениЙ о прохох(ДеIIиИ да}IнымИ

слушателями обучеriия. Щубликат выдается на фамилик), имя, отчество, tla которые

был выдан подлинник документа. На дубликате документа перед словами

'' удостоверение ", ставитсЯ rrlтамП " дубликат" ..Ц,убликат до кумента о квалификации

ВыДаеТсянаос}IоВаНИИЛИЧНоГоЗаяВЛенИяВыПУскника.
6.15. Щокумен.г о квалификации (дубликат докумеI{та) выдается слуша,гелю,

уведомлением о вручеIrии.
6.16. Уведомllение о вручении хранится

локументов.

вместе с кrtигоi,t регистрации вылачи

6.|7. Щоверенность и (или) заявление, по KoTopLIM был выдан (направлен)

с кrIигой регистрации выдачидокумент (дубликат документа), хранятся

документов (дубликата докумеrrта).
6.1s. Невостребовалtные документы о квалификации хранятся в Колледже,


