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Настоящая образовательная программа по профессии среднего 
профессионального образования (далее – ПОП СПО) разработана на основе 
требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по профессии 38.01.02 Продавец, 
контролер – кассир, утверждённого Приказом Министерства образования 
России от 02.08.2013 г. № 723, зарегистрирован в Минюсте России 20.08.2013 г. 
№ 29470 (далее ФГОС СПО), на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования с 
учетом получаемой профессии.  

ПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 
образования по профессии 38.01.02 Продавец, контролер - кассир планируемые 
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 
деятельности.  
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Раздел 1. Общие положения  
  

1.1. Настоящая профессиональная образовательная программа (далее ПОП) по 
профессии 38.01.02 Продавец, контролер - кассир среднего профессионального 
образования разработана для реализации образовательной программы на базе основного 
общего образования.   

ПОП по профессии 38.01.02 Продавец, контролер - кассир среднего 
профессионального образования разработана на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по профессии 38.01.02 Продавец, контролер – кассир, утверждённого Приказом 
Министерства образования России от 02.08.2013 г. № 723, зарегистрирован в Минюсте 
России 20.08.2013 г. № 29470 (далее ФГОС СПО), на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования с учетом 
получаемой профессии. ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего 
профессионального образования по профессии 38.01.02 Продавец, контролер - кассир 
планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 
деятельности.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС  
СПО с учетом получаемой профессии.  
  

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП СПО:  
-  Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 16.04.2022 г.);  
- Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. 

№ 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрирован в Минюсте России 30.07.2013 г., № 29200) (с изм. 28.08.2020 г.);  

- Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 №441 «О внесении изменений в 
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утверждённый приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. 
№816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ»;   

- Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального образования» (зарегистрировано 
в Минюсте России 26.12.2013 г. № 30861) (ред. от 03.12.2019г.);  

- Приказ Министерства просвещения России от 22.05.2022 г. № 336  «Об 
утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального 
образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей 
среднего профессионального образования, указанных в перечных, профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены 
приказом Министерства образования и науки РФ от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении 
перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования» 
(зарегистрировано в Минюсте России 17.06.2022 г. № 68887);  
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- Приказ Министерства образования России от 02.08.2013 № 273 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по профессии среднего профессионального образования 38.01.02 Продавец, 
контролер - кассир (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
20.08.2013 г. № 29470);  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. 
№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего (полного) общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 07.06.2012 
г., № 24480) (ред. от 11.12.2020 г.);    

- Приказ Министерства просвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам СПО» (зарегистрирован в Минюсте России 07.12.2021 г. № 
66211);  

- Приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования 
Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 
№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 11.09.2020 г., регистрационный № 59778);  

- Приказа Министерства просвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении 
Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован 06.11.2020 № 60770) (с изм. от 
30.04.2021;  

- Приказ Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747 «О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.01.2021 № 62178);   

- Приказ Минпросвещения России от 03.02.2022 № 50 «О внесении изменений в 
некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 14.03.2022 № 67714);  

- Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 №438 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 11.09.2020 г., регистрационный №597884);  

- Приказ Министерства обороны Российской Федерации и Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24.02.2010 г. №96/134 «Об утверждении 
Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям 
в области обороны и их подготовки по основам воинской службы в образовательных 
учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях 
начального и среднего профессионального образования и учебных пунктах»;   

- Методические рекомендации по организации получения среднего общего 
образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 
образования с учётом требований ФГОС и получаемой профессии или специальности 
среднего профессионального образования (ФГАУ «ФИРО», 25.02.2015 года, письмо 
Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.03.2015 г. №06-259);  

- Инструктивно-методическое письмо по организации применения современных 
методик и программ преподавания по общеобразовательным дисциплинам в системе 
среднего профессионального образования, учитывающих образовательные потребности 
обучающихся образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования Минпросвещения России (Департамент государственной 
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политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального 
обучения) от 20.07.2020 №05-772;  

- Методические рекомендации по реализации образования среднего общего 
образования в пределах освоения образовательной программы среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования (Письмо 
Министерства просвещения Российской Федерации «О направлении методических 
рекомендаций» от 14.04.2021 №05-401);  

- Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учётом 
профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 
реализуемых на базе основного общего образования (Распоряжение Министерства 
просвещения Российской Федерации от 30.04.2021 №Р-98);  

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 г. № Р-42 «Об утверждении 
методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена» (с изменениями);  

- Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее 
востребованным и перспективным профессиям и специальностям (письмо Департамента 
государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 20.02.2017 №06-
156);  

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2008 
г. № АФ-150/06 «О создании условий для получения образования детьми с ограниченными 
возможностями здоровья и детьми-инвалидами»;  

- Устав и иные локальные нормативные акты БУ «Лангепасский политехнический 
колледж».  

  
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП:  
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;  
СПО – среднее профессиональное образование; ФГОС СПО – федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;  
ПОП – профессиональная образовательная программа;   
ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии;  
ОК – общие компетенции;  
ПК – профессиональные компетенции;  
ПМ – профессиональный модуль;  
МДК – междисциплинарный курс;  

  
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы   
  
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  
- продавец продовольственных товаров;  
- продавец непродовольственных товаров;  
- контролер – кассир, кассир торгового зала. 
Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования.  
Формы обучения: очная.  

Программа реализуется на базе основного общего образования.  
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования: 4428 академических часа.  
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Срок получения образования по профессии 38.01.02 Продавец, контролер – кассир 
на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 
образования: 2 года 10 месяцев.  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  
  
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: организационно-

технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаров потребительского 
и промышленного назначения необходимого ассортимента в организациях оптовой и 
розничной торговли различных форм собственности.   

Объекты профессиональной деятельности:   
- товарно-сопроводительные документы;   
- торгово-технологическое  оборудование: весо-измерительное, подъемно-

транспортное, холодильное  и  контрольно-кассовое, немеханическое 
оборудование и инструмент;   

- ассортимент товаров;  
˗ технологические процессы.  
 3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование 
профессиональных модулей 

Квалификация 
 
 

ВД.01 Продажа 
непродовольственных 
товаров  

ПМ.01 Продажа 
непродовольственных товаров  

Продавец 
непродовольственных  
товаров  

ВД.02 Продажа 
продовольственных товаров   

ПМ.02 Продажа 
продовольственных товаров   

Продавец 
продовольственных 
товаров  

ВД.03 Работа на контрольно- 
кассовой технике и расчеты с 
покупателями   

ПМ.03 Работа на контрольно-
кассовой технике и расчеты с 
покупателями   

Контролер – кассир, 
контролер-кассир 
торгового зала  

  
 Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  
  
4.1. Общие компетенции  

Код 
компете 

нции  

Формулировка компетенции  Знания, умения   

ОК 01.  Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам  

Умения: Описывать значимость своей 
профессии  
Знания: Сущность и значимость 
профессиональной деятельности по 
профессии  
  

ОК 02.  Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умения: Использовать современные 
средства поиска, для выполнения задач 
профессиональной деятельности 
 Знания: Как использовать современные 
средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии. 
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ОК 03.  Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Умения: Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное         развитие, 
предпринимательскую деятельность. 
Знания: Использовать знания по правовой 
и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу 
коллектива и команды; взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности.  
Знания: психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности  

ОК 05.  Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста  

Умения: Уметь осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке РФ с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста 
Знания:  Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке РФ 

ОК 06.  Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Умения: Уметь проявлять гражданско-
патриотическую позицию, применять 
стандарты антикоррупционного 
поведения 
Знания: Проявления гражданско-
патриотической позицию, 
демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей. 

ОК 07.   Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: Сохранять окружающую среду, 
ресурсосбережения, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 
Знания: Применять  знания об изменении 
климата, принципы бережливого 
производства, как эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК 08.  Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности 

Умения: Использовать средства 
физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности 
Знания: Использование средства 
физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках. 

Умения: Пользоваться 
профессиональной документацией. 
Знания: Знание русского и иностранного 
языков  

   
4.2. Профессиональные компетенции  
Основные виды 

деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения 

компетенции 
 

ВД 01.  
Продажа 
непродовольственных 
товаров  

ПК 1.1. Проверять 
качество, 
комплектность, 
количественные 
характеристики 
непродовольственных 
товаров  
ПК 1.2. Осуществлять 
подготовку, размещение 
товаров в торговом зале 
и выкладку на торгово-
технологическом 
оборудовании.  
ПК 1.3. Обслуживать 
покупателей и 
предоставлять 
достоверную 
информацию о качестве, 
потребительских 
свойствах товаров, 
требованиях 
безопасности их 
эксплуатации.  
ПК 1.4. Осуществлять 
контроль за 
сохранностью товарно-
материальных 
ценностей.  

Практический опыт: 
обслуживания покупателей, 
продажи различных групп 
непродовольственных товаров  
 
Умения:  
идентифицировать товары 
различных товарных групп 
(текстильных, обувных, пушно-
меховых, овчинно-шубных, 
хозяйственных, галантерейных, 
ювелирных, парфюмерно-
косметических, культурно-
бытового назначения); оценивать 
качество по органолептическим 
показателям; консультировать о 
свойствах и правилах 
эксплуатации товаров; 
расшифровывать маркировку, 
клеймение и символы по уходу; 
идентифицировать отдельные 
виды мебели для торговых 
организаций; производить 
подготовку к работе весо-
измерительного оборудования; 
производить взвешивание 
товаров отдельных товарных 
групп;  
Знания:  
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факторы, формирующие и 
сохраняющие потребительские 
свойства товаров различных 
товарных групп; классификацию 
и ассортимент различных 
товарных групп 
непродовольственных товаров; 
показатели качества, дефекты, 
градации качества, упаковку, 
маркировку и хранение 
непродовольственных товаров, 
назначение, классификацию 
мебели для торговых организаций 
и требования,  
предъявляемые к ней; назначение, 
классификацию торгового 
инвентаря; назначение и 
классификацию систем защиты 
товаров, порядок их 
использования; устройство и 
правила эксплуатации весо-
измерительного оборудования; 
закон о защите прав 
потребителей; правила охраны 
труда.  

ВД 02.  
Продажа 
продовольственных 
товаров  

2.1. Осуществлять 
приемку товаров и 
контроль за наличием 
необходимых 
сопроводительных 
документов на 
поступившие товары.  
ПК 2.2. Осуществлять 
подготовку товаров к 
продаже, размещение и 
выкладку.  
ПК 2.3. Обслуживать 
покупателей, 
консультировать их о 
пищевой ценности, 
вкусовых особенностях 
и свойствах отдельных 
продовольственных 
товаров.  

Практический опыт: 
обслуживания покупателей и 
продажи различных групп 
продовольственных товаров;  
Умения: идентифицировать 
различные группы, подгруппы и 
виды продовольственных товаров 
(зерновых, плодово-овощных, 
кондитерских, вкусовых, 
молочных, яичных, пищевых 
жиров, мясных и рыбных); 
устанавливать градации качества 
пищевых продуктов; оценивать 
качество по органолептическим 
показателям; распознавать 
дефекты пищевых продуктов; 
создавать оптимальные условия 
хранения продовольственных 
товаров; рассчитывать 
энергетическую ценность 
продуктов; производить 
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ПК 2.4. Соблюдать 
условия хранения, 
сроки годности, сроки 
хранения и сроки 
реализации 
продаваемых 
продуктов.  
ПК 2.5. Осуществлять 
эксплуатацию торгово-
технологического 
оборудования.  
ПК 2.6. Осуществлять 
контроль сохранности 
товарно-материальных 
ценностей.  
ПК 2.7. Изучать спрос 
покупателей.  

подготовку измерительного, 
механического, технологического 
контрольно-кассового 
оборудования; использовать в 
технологическом процессе 
измерительное, механическое, 
технологическое контрольно-
кассовое оборудование;  
Знания: классификацию групп, 
подгрупп и видов 
продовольственных товаров; 
особенности пищевой ценности 
пищевых продуктов; ассортимент 
и товароведные характеристики 
основных групп 
продовольственных товаров; 
показатели качества различных 
групп продовольственных 
товаров; дефекты продуктов; 
особенности маркировки, 
упаковки и хранения отдельных 
групп продовольственных 
товаров; классификацию, 
назначение отдельных видов 
торгового оборудования; 
технические требования, 
предъявляемые к торговому 
оборудованию; устройство и 
принципы работы оборудования; 
типовые правила эксплуатации 
оборудования; нормативно-
технологическую документацию 
по техническому обслуживанию 
оборудования; Закон о защите 
прав потребителей;  

ВД 03.  
Работа на 
контрольно-
кассовой технике и 
расчеты с 
покупателями  

ПК 3.1. Соблюдать 
правила эксплуатации 
контрольно-кассовой 
техники (ККТ) и 
выполнять расчетные 
операции с 
покупателями.  
ПК 3.2. Проверять 
платежеспособность 

Практический опыт: 
эксплуатации контрольно-
кассовой техники (ККТ) и 
обслуживания покупателей;  
Умения: осуществлять 
подготовку ККТ различных 
видов; работать на ККТ 
различных видов: автономных, 
пассивных системных, активных 
системных 
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государственных 
денежных знаков.  
ПК 3.3. Проверять 
качество и количество 
продаваемых товаров, 
качество упаковки, 
наличие маркировки, 
правильность цен на 
товары и услуги.  
ПК 3.4. Оформлять 
документы по кассовым 
операциям.  
ПК 3.5. Осуществлять 
контроль сохранности 
товарно-материальных 
ценностей.  

(компьютеризированных 
кассовых машинах - POS 
терминалах), фискальных 
регистраторах; устранять мелкие 
неисправности при работе на 
ККТ; распознавать 
платежеспособность 
государственных денежных 
знаков; осуществлять 
заключительные операции при 
работе на ККТ; оформлять 
документы по кассовым 
операциям; соблюдать правила 
техники безопасности.  
Знания: документы, 
регламентирующие применение 
ККТ; правила расчетов и 
обслуживания покупателей; 
типовые правила обслуживания 
эксплуатации ККТ и правила 
регистрации; классификацию 
устройства ККТ; основные 
режимы ККТ; особенности 
технического обслуживания ККТ; 
признаки платежеспособности 
государственных денежных 
знаков, порядок получения, 
хранения и выдачи денежных 
средств, отличительные признаки 
платежных средств безналичного 
расчета; правила оформления 
документов по кассовым 
операциям.  
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Раздел 5.  Структура и объем образовательной программы   
5.1.  Рабочий учебный план    

 
И

нд
ек

с Наименование циклов, разделов, 
дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик 

Ф
ор

м
ы
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ро

м
еж

ут
оч

но
й 

ат
те

ст
ац

ии
 

Учебная нагрузка обучающихся (час.) 
Распределение обязательной нагрузки по 

курсам и семестрам (час. в семестр) 

м
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1 курс 2 курс 

за
ня

ти
й 

в 
гр

уп
па

х 
и 

по
то

ка
х 

(л
ек

ци
й,

 
се

м
ин

ар
ов

, у
ро

ко
в 

и 
 

за
ня

ти
й 

в 
по

дг
ру

пп
ах

 
(п

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я)

 

за
ня

ти
й 

в 
по

дг
ру

пп
ах

 
(л

аб
ор

ат
ор

ны
е 

 з
ан

ят
ия

) 

ку
рс

ов
ы

х 
ра

бо
т 

(п
ро

ек
то

в)
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1 сем. 
17нед. 

2 сем. 
23,5нед 

3 сем. 
10нед 

4 сем. 
10нед. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     11 12 13 14 
О.00 Общеобразовательный цикл 1\9\4 1476 32 1444 756 424 224 0 6 34 612 688 62 82 
ОУП.01 Русский язык (с ИП) 

Э 
104 32 72 36 30     2 4 34 38     

ОУП.02 Литература 108   108 50 54       4 30 78     
ОУП.03 Иностранный язык ДЗ 72   72 0   70     2 36 36     
ОУП.04 История ДЗ 136   136 92 40     2 2 68 68     
ОУП.05 Физическая культура ДЗ 72   72 12 58       2 36 36     
ОУП.06 Основы безопасности и защиты 

Родины 
ДЗ 

68   68 20 46       2 32 36     

ОУП.07 Обществознание  ДЗ 108   108 54 52       2 36 72     
ОУП.08 География ДЗ 72   72 70         2 36 36     
ОУП.09 Информатика  ДЗ 144   144 30   112     2 48 96     
ОУП.10 Физика ДЗ 108   108 92 14       2 54 54     
ОУП.11 Математика З, Э 340   340 222 110     2 6 58 138 62 82 
ОУП.12 Химия  ДЗ 72   72 32   38     2 72       
ОУП.13 Биология ДЗ 72   72 46 20 4     2 72       
ОП.00 Обязательный 

профессиональный блок 
0\10\3 

374 6 368 148 200 0 0 2 18 0 158 88 128 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 0\10\3 374 6 368 148 200 0 0 2 18 0 158 88 128 
ОП.01 Основы деловой культуры ДЗ 36 2 34 12 20       2       36 
ОП.02 Основы бухгалтерского учета ДЗ 36 2 34 14 18       2       36 
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ОП.03 
Организация и технологии розничной 
торговли   

Э 
58 2 56 24 24     2 6   26 32   

ОП.04 Санитария и гигиена ДЗ 54   54 32 20       2   54     
ОП.05 Безопасность жизнедеятельности ДЗ 36   36 12 22       2     36   
ОП.06 Психология общения ДЗ 42   42 20 20       2   42     
ОП.07 Физическая культура З, ДЗ 40   40 2 36       2     20 20 
ОП.08 Основы финансовой грамотноти  ИКР 36   36 16 20           36     
ОП.09 Основы предпринимательской 

деятельности 
ИКР 

36   36 16 20               36 

ПМ.00 Профессиональные модули 0\10\7 340 6 334 170 140 0 0 6 18 0 0 210 130 
ПМ.01 Продажа непродовольственных 

товаров 
ЭК 

134 2 132 72 52 0 0 2 6 0 0 90 44 

МДК 
01.01 

Розничная торговля 
непродовольственными товарами 

Э 134 2 132 72 52     2 6     90 44 

Практическая  подготовка   12   432             0   216 216 
УП.01 Учебная практика   ДЗ 4   144                 72 72 
ПП.01 Производственная практика (по 

профилю специальности) 
ДЗ 

8   288                 144 144 

ЭК Экзамен квалификационный ЭК     6                   6 
ПМ.02  Продажа продовольственных 

товаров 
ЭК 

90 2 88 46 34 0 0 2 6 0 0 50 40 
МДК.02.01 Розничная торговля 

продовольственными товарам Э 
90 2 88 46 34     2 6     50 40 

Практическая  подготовка   3   108                   72 
УП.02 Учебная практика   ДЗ 1   36                 36   
ПП.02 Производственная практика (по 

профилю специальности) 
ДЗ 

2   72                   72 

ЭК Экзамен квалификационный ЭК     6                   6 
ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой 

технике и расчеты с 
покупателями 

ЭК 
116 2 114 52 54 0 0 2 6 0 0 70 46 

МДК.03.01 Эксплуатация контрольно-кассовой 
техники Э 

116 2 114 52 54     2 6     70 46 

Практическая  подготовка       180                   430 
УП.03 Учебная практика   ДЗ 2   72                   72 



15 
 

ПП.03 Производственная практика (по 
профилю специальности) 

ДЗ 
3   108                   108 

ЭК Экзамен квалификационный ЭК     6                   6 
  Всего часов: 3\32\17 2952                 612 846 360 358 
  Всего аудиторных часов в 

неделю: 
                    36 36 36 35,8 

ГИА.00 Государственная (итоговая) 
аттестация 

1 36   36                     

  

вс
ег

о 

дисциплин и МДК     13 15 7 8 
Государственная (итоговая) аттестация в фоме выпускной практической 
квалификационной работы и письменной экзаменационной работы  

учебной практики     
0 0 108 144 

1. Программа базовой подготовки производств. практики / преддипл. 
практика 

    0 0 144 324 
  экзаменов (в том числе экзаменов 

квалификационных) 
    0 1 1 7 

  диф. зачётов     2 10 2 5 
  зачётов     0 1 1 0 
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5.2. Календарный учебный график   
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5.3. Рабочая программа воспитания  
5.3.1. Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы:  
Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  в 
развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 
качеств квалифицированных рабочих, служащих, определенных отраслевыми 
требованиями (корпоративной культурой).  

Задачи:   
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения;  
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства;  

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания.  

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы 
с обучающимися:  

– информационно-просветительские  занятия  (лекции,  встречи, 
совещания, собрания и т.д.)  

– массовые и социокультурные мероприятия;  
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  
– деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;  
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др);  
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.);  
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 1. 
 
5.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 1. 
   
6.  Условия реализации образовательной программы  
  
6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы.  
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов.  

БУ «Лангепасский политехнический колледж», реализующий программу 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии среднего 
профессионального образования, располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 
дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 
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предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-
техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Реализация ППКРС обеспечивает:  
- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный  компонент  практические  задания  с   использованием 
персональных компьютеров;  

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 
соответствующей образовательной среды в образовательной организации в зависимости от 
специфики вида деятельности.  

При использовании электронных изданий Колледж обеспечивает каждого 
обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 
изучаемых дисциплин.  

Образовательная  организация  обеспечена  необходимым  комплектом 
лицензионного программного обеспечения, системам мониторинга знаний:   

- Программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows 10; пакет 
офисных программ Microsoft Office 2010 Standard, ABBYY FineReader 15; ПП «1С: 
Предприятие»;   

- Справочная правовая система «Консультант Плюс»;  
- Система контроля и мониторинга качества знаний: SUNRAV; MOODLE; 1-С 

Колледж;  
- Система дистанционного обучения: Moodle.  
  
Перечень специальных помещений  
  
Кабинеты:   
- деловой культуры;   
- организации и технологии розничной торговли;   
- санитарии и гигиены;    
- безопасности жизнедеятельности;     
- профессиональной этики и психологии делового общения;        
- торгово-технологического оборудование;  
- товароведение не продовольственных товаров;  
- товароведение продовольственных товаров 
   
Спортивный комплекс:          
- спортивный зал;               
Залы:         
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;       
- актовый зал.         
 6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности.  
Оснащение учебных кабинетов:  
Дидактическое:  
учебно-методические пособия (сборники заданий, рабочие тетради, опорные 

конспекты); методические указания для проведения лабораторных и практических работ, 
методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы, 
контрольно-оценочные средства.   

Информационно-техническое: персональный компьютер; ноутбук; мультимедийный 
проектор; экран или интерактивная доска; многофункциональное устройство (МФУ) \ 
принтер; аудиовизуальные средства обучения: электронные презентации, учебные 
видеофильмы; электронные библиотечные системы: ЭБС-Академия; ЭБС Юрайт; ЭБС 
BOOK.RU (КноРус); ЭБС IPR BOOKS.  
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Образовательная организация, реализующая программу по профессии 38.01.02 
Продавец, контролер-кассир должна располагать материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 
планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП 
перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:   

 6.1.2.1. Оснащение кабинетов 
Кабинет «Товароведение непродовольственных товаров»  
− монитор AOC 21.5" E2250Swda Black TN LED 5ms 16:9 DVI M/M  
− принтер KYOCERA ECOSYS P2135D  
− системный блок Компакт ПК Standart B75  
− экран Draper Star AV (1:1)70/70"178  
− проектор Epson EB-S02 C/Н  
− образцы канцелярских товаров  
− образцы парфюмерно-косметических товаров  
− образцы тканей   
− галантерейные товары  
− товары бытовой химии    
− упаковочные материалы  
− горка   
− прилавок-витрина  
− витрина   
− микроскоп МИКРОМЕД-11  
 
Кабинет «Товароведение продовольственных товаров»  
− системный блок INTEL GELERON 1,8 GHZ  
− монитор ASER AL 17716  
− проектор EPSON EB S02  
− настенный экран  
− витрина В-35  
− витрина «Лимба» 600х400  
− прилавок №3 900х500х900   
− прилавок №3 900х500х900 серый  
− витрина с освещением  
− микроскоп цифровой ДТх90  
− микроскоп Микромед С-11  
− детектор инфракрасный DIPI 100  
− овоскоп  
− электронные весы  
− весы штрих принтер  этикет – пистолет  
 
Кабинет «Учебный магазин»    
− натуральные образцы тканей (синтетические и х/б)  
− коллекция обуви   
− фарфоровые и стеклянные сувениры  
− галантерейные товары  
− упаковочный материал  
− комплект гирь   
− мерные линейки  
− муляжи овощей, фруктов, ягод  
− маринованная овощная продукция  
− вкусовые товары, приправы  
− макаронные изделия  
− канцелярские товары   
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− товары бытовой химии    
− калькуляторы  
− манекены: мужской, женский, детские  
− весы электронные с принтером CAS LPS-15  
− кассовый аппарат «Касби-02К»    
− кассовый аппарат «Альфа – 400К»    
− кассовый аппарат АМС -100Ф   
− весы CAS АР-06ЕХ  
− доска ДК 32Э3010  
− стол ученический  
− стул ученический   
− стол преподавателя   
− стеллаж СтП-202Б  
− кресло   
− корзина покупателя  
− горка с фризом  
− прилавок наклонный  
− прилавок – витрин  
  
Кабинет «Торгово - технологическое оборудование»  
− cтол ученический 2-х местн.  
− стул ученический  
− кресло оператора  
− стол компьютерный  
− МФУ   
− монитор Samsyng  
− витрина «Лимбо» 600х400  
− шкаф   
− кассовый аппарат   
− кассовый аппарат АМС-100К  
− кассовый аппарат ККМ АТОЛ 90Ф  кассовый аппарат (без эклзАльфа-400К  
− кассовый аппарат (pos-cbcntvf easypos lite)  
− детектор инфрокрасный  DIPIX DDM 100  
− счетчик банкнот Dipix DBM 5000  
− терминал кассовый (из 4-х предм.)  
− рабочая станция IRU Office 311 MT  
− кассовый аппарат  АМС-100К  
− ККМ одностанц/ с ТВД Меркурий MS-K  
− ККМ АМС-100К  
− весы с печ. зтикет  
− весы  CAS AP-06 EX  
− детектор валюты  
6.1.2.3. Оснащение баз практик  
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику.  
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 
профессиональных модулей.   

Производственная практика реализуется в организациях отраслевого профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 33 Сервис, 
оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 
персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).  
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Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 
дает возможность обучающимся овладеть профессиональными компетенциями по всем 
видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 
технологий, материалов и оборудования.  

Производственная практика реализуется в организациях:  
АО «Тандер» магазин «Магнит»  
ООО «Агроторг» магазин «Пятерочка»  
ООО «Элемент – Трейд» магазин «Монетка»   
ООО «Строительный двор» 
6.1.2.4. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы  
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой 
дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных 
в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль).  

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.  

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости).  

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).  

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 
6.3.1.Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 
среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 
предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 
обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 
предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 
модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 
компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и 
специфики получаемой профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
− реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной 

организации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 
курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 
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задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  
к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна 
быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные 
модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 
образовательной программы. 

6.3.5.Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-
производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 
полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 
организации, а также  
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), 
осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 
быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных в форме демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем месте 
работодателя (профильной организации). 

 
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 
6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 
программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 
воспитательной работы (приложение 1). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 
образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  
примерной рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 
родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания 

и т.д.) 
– массовые и социокультурные мероприятия; 
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
 
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
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6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, имеющими стаж работы в данной профессиональной 
области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  
и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 
получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации  не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО, а также в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 
педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 
пункте 1.14 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 
освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна 
быть не менее 25 процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы. 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составом 
стоимостных групп профессий и специальностей по государственным услугам по 
реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования — программ подготовки специалистов среднего звена, 
итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по 
государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, 
отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утвержденным 
Минпросвещения России 1 июля 2021 г. № АН-16/11вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики». 

 
Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  
 
Формой государственной итоговой аттестации по профессии 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир является демонстрационный экзамен (базового уровня).  
Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации по 

профессии: продавец продовольственных товаров – продавец непродовольственных 
товаров – контролер – кассир.  

Для государственной итоговой аттестации разработана программа государственной 
итоговой аттестации и фонды оценочных средств.   
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Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения 
государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для 
выпускников, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не 
позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации.  

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
в колледже и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 
обучения. Задания разрабатываются преподавателями, мастерами производственного 
обучения, реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

В качестве оценочных материалов демонстрационного экзамена используется 
комплект оценочной документации КОД 38.01.02-2023.   

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 
освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных в 
программе как результаты освоения. Промежуточная аттестация по профессиональному 
модулю проводится в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 38.01.02 
Продавец, контролер-кассир в формате квалификационного экзамена.  

ФОС по программе для профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 
формируются из комплектов оценочных средств текущего контроля промежуточной и 
итоговой аттестации:   

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям, преподавательским составом 
колледжа и включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных 
процедур по программе;  

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, включает 
контрольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам 
и профессиональным модулям;   

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации.  
 Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 2. 
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Приложение 1 
к ПОП по профессии  

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 
 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА-ЮГРЫ 
«ЛАНГЕПАССКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
 

 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

по профессии 
38.01.02 Продавец, контролер-кассир 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название                                   Содержание 
Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 38.01.02 Продавец, 
контролёр - 

кассир 
Основания 
для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 
правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»; 
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 
годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года; 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 
№37 об утверждении методик расчета показателей федеральных 
проектов национального проекта «Образование»; 
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minprosvescheniya-Rossii-ot-01.02.2021-N-
37/ Приказ Министерства экономического развития Российской 
Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета 
показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» 
национальной программы 
«Цифровая экономика Российской Федерации»; 
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_
rossii 
_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html 
Постановление Правительства Московской области от 28.12.2018 № 
1023/45 "О Стратегии социально-экономического развития Московской 
области на период до 2030 года" 
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato- 
pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-
pravitelstva- moskovskoy-oblasti-ot 

Цель 
программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 
применения 
сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 
служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 
реализации 
программы 

Основное общее образование – 1 год 10 
месяцев; Среднее общее образование – 10 
месяцев 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minprosvescheniya-Rossii-ot-01.02.2021-N-37/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minprosvescheniya-Rossii-ot-01.02.2021-N-37/
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
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Исполнители 
программы 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
куратор, преподаватели, секретарь учебной части, заведующий учебно-
методическим отделом, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, 
социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЗР, руководитель 
физического воспитания,  члены Студенческого совета, представители 
Совета родителей, представители организаций - работодателей 
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Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 
и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 
России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 
на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учитываются требования 
Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических 
чувств и уважения к ценностям семьи. 
 

Личностные результаты 
реализации программы 

воспитания  

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны. 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

 

 
ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих. 

 
 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 



30 
 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию    традиционных    
ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности 
человека; уважающий собственную и чужую уникальность 
в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

 
ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия коррупции 
и экстремизму, обладающий системным мышлением и 
умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

 
 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно- мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

 
 

ЛР 14 
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трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий ЛР 15 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

 

ЛР 16 

Работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 
Российской Федерации 

Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 
нашей принадлежности к многонациональному народу 
Российской Федерации, Отечеству 

ЛР18 

Формирующий мотивации к активному и ответственному 
участию в общественной жизни, формировании власти и 
участию в государственных делах 

ЛР19 

Способный к сознательному личностному, 
профессиональному, гражданскому и иному самоопределению 
и развитию в сочетании с моральной ответственностью 
личности перед семьёй, обществом, Россией, будущими 
поколениями; 

ЛР20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 
ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые знания, 
умело применяя их на практике для решения разнообразных 
проблем 

 
ЛР21 

Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

 
ЛР22 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 
реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению, избегающий 
безработицы, мотивированный к освоению функционально 
близких видов профессиональной деятельности, имеющих 
общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 
характеристики. 

 

 
ЛР23 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 
группах и сообществах, включая взрослые и социальные 
сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении и 
общественной жизни в пределах возрастных компетенций с 

 

 
ЛР24 
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учётом региональных, этнокультурных, социальных и 
экономических 
особенностей 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении 
и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе 
образовательной, общественно полезной, учебно-
исследовательской, творческой и других видов деятельности 

 
ЛР25 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 
жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 
развития, в том числе с использованием цифровых средств; 
содействующий поддержанию престижа своей профессии и 
образовательной организации. 

 
 

ЛР26 

 
Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

Индекс 
Наименование профессионального модуля 

учебной дисциплины 
 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

ОУП.01 Русский язык (с ИП) ЛР 2-8,11 
ОУП .02 Литература ЛР 2-8,11 
ОУП .03 Иностранный язык ЛР 1, 4-6,8,9,11,12 
ОУП .04 История ЛР 1-9, 11,12 
ОУП .05 Физическая культура ЛР 6,10 
ОУП .06 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1,4-6,8,9,11,12 
ОУП .07 Обществознание ЛР 6 
ОУП .08 География ЛР 1-9,11,12 
ОУП .09 Информатика ЛР 1-6,8-10,12 
ОУП .10 Физика ЛР 6 
ОУП .11 Математика ЛР 1-6, 8-12 
ОУП.12 Химия ЛР 1-9,11,12 
ОУП .13 Биология ЛР 1-6, 8-12 
ОП.01 Основы деловой культуры ЛР 13-26 
ОП.02 Основы бухгалтерского учета ЛР 13-26 
ОП.03 Организация и технологии розничной торговли ЛР 13-26 
ОП.04 Санитария и гигиена ЛР 13-26 
ОП.05 Безопасность жизнедеятельности ЛР 13-26 
ОП.06 Маркетинг и технология продаж ЛР 13-26 
ОП.07 Калькуляция и учет ЛР 13-26 
ОП.08 Психология общения ЛР 13-26 
ОП.09 Техническое оснащение торговых организаций ЛР 13-26 
ОП.10 Физическая культура ЛР 13-26 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 
рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 
программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 
- демонстрация интереса к будущей профессии; 
- оценка собственного продвижения, личностного развития; 
- положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 
результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 
профессиональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
- участие в исследовательской и проектной работе; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах; 

ОП.11 Основы финансовой грамотности ЛР 13-26 
ОП.12 Основы предпринимательской деятельности ЛР 13-26 
ПМ.01 Продажа непродовольственных товаров ЛР 13-26 
МДК.01.01 Розничная торговля непродовольственными 

товарами 
ЛР 13-26 

УП.01 Учебная практика ЛР 13-26 
ПП.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) 
ЛР 13-26 

ПМ.02 Продажа продовольственных товаров ЛР 13-26 
МДК.02.01 Розничная торговля продовольственными товарами ЛР 13-26 
УП.02 Учебная практика ЛР 13-26 

ПП.02 Производственная практика (по профилю 
специальности) 

ЛР 13-26 

ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты 
с покупателями 

ЛР 13-26 

МДК.03.01 Эксплуатация контрольно-кассовой техники ЛР 13-26 
УП.03 Учебная практика ЛР 13-26 
ПП.03 Производственная практика (по профилю 

специальности) 
ЛР 13-26 
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- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и

экстремизма среди обучающихся; 
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся,

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно- исторических, краеведческих отрядах и 
молодежных объединениях; 

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 
граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков 
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 
информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 
социально-экономической действительности. 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания 
обучающихся, и эффективности реализации рабочей программы воспитания отражены в 
таблице 1. 

 
Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

№ 
п/п 

Критерии и показатели 
качества и эффективности 

реализации программы 

Единица 
измерения 

Значение 
показателя 

1 курс 2 курс 

1.  Раздел 1. Оценка качества созданных условий для воспитания обучающихся 
1.1
. 

Количество воспитательных мероприятий, 
проводимых на уровне района, города, в 
которых участвовали обучающиеся учебной 
группы/курса 

ед.   

1.2
. 

Количество воспитательных мероприятий, 
проводимых на уровне образовательной 
организации, в которых участвовали 
обучающиеся учебной группы/курса 

ед.   

1.3
. 

Количество воспитательных мероприятий, 
проводимых на уровне учебной группы, в 
которых участвовали более половины 
обучающихся учебной группы/курса 

ед.   
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1.4
. 

Количество творческих кружков, студий, 
клубов и т.п. в образовательной организации, 
в которых могут бесплатно заниматься 
обучающиеся 

ед.   

1.5
. 

Доля обучающихся, занимавшихся в течение 
учебного года в творческих кружках, студиях, 
клубах и т.п., от общей численности 
обучающихся в учебной группе/на курсе 

%   

1.6
. 

Количество спортивных и физкультурно-
оздоровительных секций, клубов и т.п. в 
образовательной организации, в которых 
могут бесплатно заниматься обучающиеся 

ед.   

1.7
. 

Доля обучающихся, занимавшихся в течение 
учебного года в спортивных секциях, фитнес-
клубах, бассейнах и т.п., от общей 
численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

%   

1.8
. 

Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» 
и «отлично» проведенные в учебном году 
воспитательные мероприятия, от общей 
численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

%   

1.9
. 

Доля обучающихся, участвующих в работе 
студенческого совета, стипендиальной, 
дисциплинарной или других комиссиях, от 
общей численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

%   

1.1
0. 

Доля обучающихся, принявших участие в 
анкетировании по выявлению 
удовлетворенностью качеством обучения и 
условиями образовательного процесса, от 
общей численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

%   

1.1
1. 

Доля обучающихся, оценивших на «хорошо»  
и «отлично»  удовлетворенность качеством 
обучения, от общей численности 
обучающихся в учебной группе/на курсе 

%   

1.1
2. 

Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» 
и «отлично»  удовлетворенность условиями 
образовательного процесса, от общей 
численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

%   

1.1
3. 

Доля родителей (законных представителей) 
обучающихся, оценивших на «хорошо» и 
«отлично»  удовлетворенность условиями 
образовательного процесса, от общей 
численности родителей обучающихся в 
учебной группе/на курсе 

%   
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1.1
4. 

Доля преподавателей, работающих в учебной 
группе, оценивших на «хорошо» и «отлично»  
удовлетворенность условиями 
образовательного процесса, от общей 
численности преподавателей, работающих в 
учебной группе/на курсе 

%   

1.15
. 

Доля обучающихся, участвовавших в 
добровольном социально-психологическом 
тестировании на раннее выявление 
немедицинского потребления наркотических 
средств и психотропных веществ, от общей 
численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

%   

2.  Раздел 2. Оценка эффективности проведенных воспитательных мероприятий 
для профессионально-личностного развития обучающихся 

2.1
. 

Доля обучающихся, не пропустивших ни 
одного учебного занятия по неуважительной 
причине от общей численности обучающихся 
в учебной группе/на курсе 

%   

2.2
. 

Средний балл освоения ПОП по итогам 
учебного года (по всем обучающимся учебной 
группы/курса по результатам промежуточной 
аттестации за зимнюю и летнюю сессии) 

1,0-5,0 
балл 

  

2.3
. 

Доля обучающихся, участвовавших в 
предметных олимпиадах от общей 
численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

%   

2.4
. 

Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 
место в предметных олимпиадах, из 
обучающихся учебной группы/курса 

чел.   

2.5
. 

Количество участников, выступивших с 
докладами на научно-практических 
конференциях, из числа обучающихся в 
учебной группе/на курсе 

чел.   

2.6
. 

Количество опубликованных научных статей, 
подготовленных обучающимися учебной 
группы/курса 

чел.   

2.7
. 

Доля обучающихся, получающих 
повышенную стипендию по результатам 
летней сессии от общей численности 
обучающихся в учебной группе/ на курсе 

%   

2.8
. 

Доля обучающихся, получивших 
минимальный разряд при сдаче 
квалификационного экзамена по модулю 
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 

%   
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от общей численности обучающихся в 
учебной группе/на курсе 

2.9
. 

Доля обучающихся, получивших 
повышенный разряд при сдаче 
квалификационного экзамена по модулю 
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 
от общей численности обучающихся в 
учебной группе/на курсе 

%   

2.1
0. 

Доля обучающихся, участвующих в 
региональном чемпионате Профессионалы, от 
общей численности обучающихся в учебной 
группе/на курсе 

%   

2.1
1. 

Доля обучающихся, сдавших 
демонстрационный экзамен в ГИА на 
положительную оценку (отлично, хорошо, 
удовлетворительно), от общей численности 
обучающихся в учебной группе/на курсе 

%   

2.1
2. 

Доля обучающихся, сдавших 
демонстрационный экзамен в ГИА на 
«отлично» от общей численности 
обучающихся в учебной группе/на курсе 

%   

2.1
3. 

Количество обучающихся в учебной 
группе/на курсе, получивших на одном из 
государственных аттестационных испытаний 
в ходе ГИА оценку «неудовлетворительно» 

чел.   

2.1
4. 

Доля обучающихся, получивших награды, 
грамоты за участие в творческих конкурсах, 
фестивалях, иных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся в 
учебной группе/на курсе 

%   

2.1
5. 

Доля обучающихся, получивших награды, 
грамоты за участие в спортивных 
соревнованиях, ГТО  и иных физкультурно-
оздоровительных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся в 
учебной группе/на курсе 

%   

2.1
6. 

Доля положительных отзывов работодателей 
по результатам проведенных воспитательных 
мероприятий от общего количества отзывов 
работодателей в учебной группе/на курсе 

%   

2.1
7. 

Доля положительных отзывов родителей 
(законных представителей) обучающихся 
учебной группы по результатам проведенных 
воспитательных мероприятий от общего 
количества отзывов родителей учебной 
группы/на курсе 

%   
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2.1
8. 

Доля положительных отзывов преподавателей 
учебной группы по результатам проведенных 
воспитательных мероприятий от общего 
количества отзывов преподавателей учебной 
группы/курса 

%   

2.1
9. 

Количество обучающихся учебной 
группы/курса, состоящих на различных видах 
профилактического учета/контроля 

чел.   

2.2
0. 

Количество обучающихся с выявленным 
фактом немедицинского потребления 
наркотических средств и психотропных 
веществ в учебной группе/на курсе 

чел.   

2.2
1. 

Количество правонарушений, совершенных 
обучающимися учебной группы/курса за 
учебный год 

ед.   

2.2
2. 

Количество обучающихся, совершивших 
суицид или погибших в ходе неправомерных 
действий («зацеперы» и др.) 

чел.   

2.2
3. 

Количество обучающихся, получивших 
травмы при проведении воспитательных 
мероприятий 

чел.   

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 
взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся 
и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) 
проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 
обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-
образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся в контексте реализации 
образовательной программы по профессии 38.01.02 Продавец, контролёр - кассир 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно- 

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 
образования, требования ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 
деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 
организации. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 
реализации программы воспитания в БУ «ЛПК» включает: 

- рабочую программу воспитания по профессии 38.01.02 Продавец, контролёр – 
кассир; 

- рабочие образовательные программы (далее – ПОП), реализуемые в БУ «ЛПК»; 
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- календарный план воспитательной работы на учебный год; 
- должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию  

воспитательной деятельности в БУ «ЛПК»; 
- положение о совете обучающихся, положения о других органах 

студенческого самоуправления; 
- локальные акты; 
- документы, регламентирующие воспитательную деятельность в БУ «ЛПК». 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания БУ «ЛПК» укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 
ответственность за организацию воспитательной работы, заместителя директора по учебно-
воспитательной работе, педагога- организатора, руководителя физического воспитания, 
социальных педагогов, педагога- психолога, тьютора, кураторов, преподавателей, 
председателей предметных цикловых комиссий. Функционал работников 
регламентируется требованиями профессиональных стандартов. В БУ «ЛПК» постоянно 
работает Школа молодых преподавателей. 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели 
и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных 
практик, подготовку к чемпионатам Профессионалы, проведение мероприятий на условиях 
договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся. 

 
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Наименования  Кол-во 
единиц Основные требования 

Лаборатории/ Мастерские 3 Оснащение по стандартам чемпионата 
Профессионалы для подготовки к 
проведению чемпионатов. Проведение 
всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам. 

Кабинеты, используемые 
для учебной деятельности 

20 
 

Проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам. 

Библиотека, читальный зал 
с выходом в Интернет 

1 Обеспечение учебного и воспитательного 
процесса всеми формами и методами 
библиотечного и информационно-
библиографического обслуживания: 
научно-исследовательская работа. 
Обеспечение доступа к информационным 
ресурсам Интернета, учебной и 
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художественной литературе, коллекциям 
медиаресурсов на электронных носителях, 
к множительной технике для 
тиражирования учебных и методических 
тексто-графических и аудио- и 
видеоматериалов, результатов творческой, 
научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся 

Актовый зал 1 Проведение культурного студенческого 
досуга и занятий художественным 
творчеством, техническое оснащение 
которого обеспечивает качественное 
воспроизведение фонограмм, звука, 
видеоизображений, а также световое 
оформление мероприятия;  
проведения массовых мероприятий, 
собраний, представлений, досуга и 
общения обучающихся, группового 
просмотра кино- и видеоматериалов, 
организации сценической работы, 
театрализованных представлений; для 
работы органов студенческого 
самоуправления. 

Спортивный зал 1 Систематическое проведение занятий 
физической культурой и спортом, 
проведения секционных спортивных 
занятий, участия в физкультурно-
спортивных и оздоровительных 
мероприятиях; выполнения нормативов 
комплекса ГТО; 
- наличие эффективной системы 
вентиляции; 
- обеспечение пожарной безопасности  
- нормальная освещенность;  
- соответствие площади и высоты 
помещения действующим инженерным 
нормативам; 
- соблюдение температурного режима, 
уровня влажности и шумового 
загрязнения;  
- наличие инвентаря и помещений для его 
хранения. 

Открытый стадион 1 Систематическое проведение занятий 
физической культурой и спортом, 
проведения секционных спортивных 
занятий, участия в физкультурно-
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спортивных и оздоровительных 
мероприятиях; выполнения нормативов 
комплекса ГТО 

Электронный тир 1 Проведение занятий по начальной военной 
подготовке, изучение материальной части 
оружия, условий и порядка выполнения 
упражнений учебных стрельб 
из стрелкового оружия, мер безопасности 
при обращении с ним. 

Кабинет педагога-
психолога 

1 Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб  

Кабинет социального 
педагога 

1 Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб  

Специализированные 
центры компетенций 

1 Проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам. 

Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) должны 
представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 
предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 
стандартов. 
 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
- мониторинг воспитательной работы;  
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).  

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте колледжа 
http://collegelan.ru/, официальных страницах колледжа в социальных сетях  
https://vk.com/langpk 

http://collegelan.ru/
https://vk.com/langpk


 

42  

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 

по образовательной программе среднего профессионального образования  
по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

 
на 

период 
2024-
2026 
г.ата 

Содержание и 
формы  

деятельности 
 

Участники 
 

Место  
проведения 

 

Ответственные Код
ы 

ЛР   

 СЕНТЯБРЬ 
2 День знаний 1-4 курс Крыльцо 

колледжа 
Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-26 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

2  День окончания 
Второй мировой 
войны  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-12 

2 Единый день 
здоровья  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

3 День солидарности 
в борьбе с 
терроризмом  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-12 

4 Проведение 
легкоатлетического 
кросса к Дню 
солидарности в 
борьбе с 
терроризмом, Дню 
города и Дню 
работников 
нефтяной и газовой 
промышленности 

1-2 курс Территория 
лесопарковой 
зоны 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

7 День города, День 
нефтяника  

1-4 курс Центральная 
площадь города 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-12 

11 Всероссийский 
день трезвости  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-12 

21  День победы 
русских полков во 
главе с Великим 
князем Дмитрием 
Донским 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Председатель ПЦК 
социально-
гуманитарных 
дисциплин 

ЛР 
1-12 
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(Куликовская 
битва, 1380 год). 
День зарождения 
российской 
государственности 
(862 год) 

21-25 Неделя 
безопасности 
дорожного 
движения  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-12 

25-27 Окружной конкурс 
«Студент года 
Югры» 
(Российская 
национальная 
премия «Студент 
года») 

1-4 курс Актовый зал Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-26 

сентябр
ь 

Муниципальный 
этап проекта 
«Молодежная лига 
управленцев 
Югры» 

3-4 курс ЛГ МАУ 
«Фортуна» 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-26 

сентябр
ь-
ноябрь 

Проект 
«Акселератор для 
активной 
молодежи» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-26 

сентябр
ь-
октябрь 

Фотоконкурс «Моя 
профессия-моя 
династия» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Председатели ПЦК ЛР 
1-26 

сентябр
ь- 
октябрь 

Международный 
молодежный 
конкурс 
социальной 
антикоррупционно
й рекламы «Вместе 
против коррупции» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-26 

сентябр
ь  

Всероссийская 
сетевая акция 
«ПОДВИГ СЕЛА» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Заместитель 
директора по УВР 

ЛР 
1-12 

сентябр
ь 

Конкурс «Большая 
перемена» 

1-3 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп, 
преподаватели 
общеобразователь
ных дисциплин 

ЛР 
1-12 
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ОКТЯБРЬ 
1 День пожилых 

людей 
1 курс Актовый зал Заместитель 

директора по УВР 
ЛР 
1-12 

2 Посвящение в 
студенты 

1 курс Актовый зал Зам директора по 
УВР 

 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

3 Есенинский 
диктант 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 

4 День войск 
Гражданской 
обороны МЧС 
России  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Педагог-
организатор ОБЗР 

ЛР 
1-12 

5 День Учителя 
(День 
профтехобразован
ия)  

Актив 
Студсовета, 
члены 
творческих 
объединени
й, группы 1-
4 курса 

Актовый зал Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

4-9 Дни финансовой 
грамотности 

2-3 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель ПЦК 
социально-
экономических 
дисциплин 

ЛР 
1-12 

9 Всемирный день 
психического 
здоровья человека  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Педагог-психолог ЛР 
1-12 

11 Кубок по футболу 
среди студентов 
колледжа 

1 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

14 Соревнования по 
волейболу  

2 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

16 Всероссийский 
урок «Экология и 
энергосбережение» 
в рамках 
Всероссийского 
фестиваля 
энергосбережения 
#ВместеЯрче 

1 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 

18 Круглый стол с 
работодателями, 

2 курс Актовый зал Зам. директора по 
УПР 

ЛР 
1-26 
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требования к 
обучающимся при 
прохождении 
практики 

19 Турнир по мини-
футболу 

1 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

25 Открытие 
месячника 
правовых знаний 
«Подросток и 
закон»  

1-2 курс Учебные 
кабинеты, 
актовый зал 

Социальный 
педагог 

ЛР 
1-12 

26 Тренировочные 
сборы 
Регионального 
чемпионата 
«Профессионалы» 

3-4 курс г. Сургут Зам. директора по 
УПР 

ЛР 
1-17 

26-04.11 Оперативно-
профилактическое 
мероприятие «С 
ненавистью и 
ксенофобией нам 
не по пути» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Социальный 
педагог 

ЛР 
1-12 

27 День работника 
автомобильного и 
городского 
пассажирского 
транспорта 

Студенты 
групп 23-20, 
22-20,21-
20,20-21 

Учебные 
кабинеты и 
лаборатории 

Зам. директора по 
УПР, ПЦК 
технического 
профиля 

ЛР 
1-26 

28-30 День интернета. 
Всероссийский 
урок безопасности 
в сети Интернет. 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
«Кибердружины», 
ПЦК 
информационных 
технологий 

ЛР 
1-12 

29-30 Региональный 
чемпионат по 
профессиональном
у мастерству 
«Абилимпикс-
2024» 

1-4 курс г. 
Нижневартовск 

Зам. директора по 
УПР 

ЛР 
1-26 

30  День памяти жертв 
политических 
репрессий 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР, 
преподаватель-
организатор ОБЗР 

ЛР 
1-12 
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октябрь Всероссийская 
информационно-
агитационная 
акция «Есть такая 
профессия-Родину 
защищать!» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Преподаватель-
организатор ОБЗР 

ЛР 
1-12 

октябрь Онлайн-викторина 
к Дню народного 
единства «Я-
гражданин 
народного 
единства» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

октябрь Открытие 
внутриколледжной 
спартакиады 

1-4 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

октябрь Окружной конкурс 
«Студент года 
2024» 

2-4 курс Г. Сургут Педагог-
организатор 

ЛР 
1-26 

октябрь Межведомственная 
комплексная 
оперативно-
профилактическая 
операция «Дети 
России» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Социальный 
педагог 

ЛР 
1-12 

октябрь Окружная акция 
«Югра –
территория 
трезвого 
вождения» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Председатель ПЦК 
автотранспортного 
направления 

ЛР 
1-12 

октябрь Проект 
«Акселератор для 
активной 
молодежи» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

октябрь Фотоконкурс «Моя 
профессия-моя 
династия» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Председатели ПЦК ЛР 
1-26 

октябрь Спортивный 
фестиваль 
(соревнования по 
легкоатлетический, 
национальным 
игровым видам 
спорта, эстафеты), 

1-4 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-26 
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посвященный 100-
летию с начала 
чествования в 
России званий и 
наград человека 
труда. 

октябрь «Всероссийский 
молодежный Кубок 
по менеджменту 
«Управляй!» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-26 

октябрь Международный 
молодежный 
конкурс 
социальной 
антикоррупционно
й рекламы «Вместе 
против коррупции» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

октябрь Всероссийский 
историко-
образовательный 
форум «Парад 
эпох» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

октябрь  Всероссийский 
проект по ранней 
профориентации 
«Билет в будущее» 

1-4 курс Учебные и 
производственн
ые мастерские 

Зам. директора по 
УПР 

ЛР 
1-26 

октябрь Конкурс 
социальной 
рекламы «Новый 
взгляд», 
проводимы 
прокуратурой 
автономного 
округа совместно с 
Департаментом 
образования и 
молодёжной 
политики 

1 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

октябрь Введение в 
профессию 
(специальность). 
Экскурсии на 
предприятия 
города.  

1 курс Предприятия 
города 
Лангепаса 

Зам. директора по 
УПР 

ЛР 
1-26 
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НОЯБРЬ 
4 День народного 

единства  
1-2 курс Актовый зал, 

учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

5 Турнир по футболу, 
посвященный Дню 
народного 
единства 

1-4 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

6 Урок мужества: 
«Значение 
военного парада на 
Красной площади 7 
ноября 1941 года 
для Советского 
народа» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

8 Тестирование 
«Основы правовой 
грамотности» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Председатель ПЦК 
социально-
гуманитарных 
дисциплин 

ЛР 
1-12 

9 Анкетирование 
«Что я знаю о 
коррупции?» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Председатель ПЦК 
социально-
гуманитарных 
дисциплин 

ЛР 
1-12 

10 Соревнования по 
настольному 
теннису 

3-4 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

13 День рождения 
Лангепасского 
политехнического 
колледжа  

1-4 курс Актовый зал Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

13 Всемирный день 
доброты  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
волонтёрского 
отряда «Сила 
Добра» 

ЛР 
1-12 

15 Соревнования по 
разборке и сборке 
автомата 
Калашникова, 
посвященного Дню 
призывника 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Преподаватель-
организатор ОБЗР 

ЛР 
1-12 
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16 День 
толерантности  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

15-16 Всероссийский 
экологический 
диктант 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 

16-17 Турнир по 
стритболу 

3-4 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

22-30 Декада, 
посвященная Дню 
отказа от курения 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
волонтерского 
отряда «Сила 
Добра» 

ЛР 
1-12 

ноябрь Участие в IX 
Всероссийской 
информационно-
агитационной 
акции «Есть такая 
профессия-Родину 
защищать»  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Преподаватель-
организатор ОБЗР 

ЛР 
1-12 

28 День матери 1-2 курс Актовый зал Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

ноябрь Олимпиада и 
конкурс 
исторического эссе 
«История и 
культура» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 

ноябрь Участие в 
окружном форуме-
фестивале 
«МосТы» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

ноябрь Участие в 
региональном 
молодежном 
форуме «Югра-
территория 
возможностей» и 
проекте 
«Акселератор для 
активной 
молодежи» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

ноябрь Участие в 
региональном 
этапе проекта 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 
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«Молодежная лига 
управленцев 
Югры» 

ноябрь Сдача нормативов 
ВФСК ГТО (по 
плану центра 
тестирования ГТО) 

1-4 курс Спорткомплекс 
«Лангепас» 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

ноябрь Участие в 
чемпионате 
Профессионалы по 
различным 
компетенциям  

3-4 курс г.Сургут Зам. директора по 
УПР 

ЛР 
1-26 

ноябрь Участие в 
чемпионате по 
профессиональном
у мастерству среди 
людей с ОВЗ 
«Абилимпикс» 

3-4 курс Г. 
Нижневартовск 

Зам. директора по 
УПР 

ЛР 
1-26 

ноябрь Конкурс 
видеороликов 
«Моя будущая 
профессия» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Председатели ПЦК ЛР 
1-26 

ноябрь «Всероссийский 
молодежный 
Кубок по 
менеджменту 
«Управляй!» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-26 

ноябрь Проведение 
месячника 
правовых знаний 
«Подросток и 
закон»  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Социальный 
педагог 

ЛР 
1-12 

ноябрь Всероссийская 
межведомственная 
комплексная 
оперативно-
профилактическая 
операция «Дети 
России-2024»  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Социальный 
педагог 

ЛР 
1-12 

ноябрь Конкурс 
социальной 
рекламы «Новый 
взгляд», 

1 курс Учебные 
кабинеты 

Педагог-
организатор, 
кураторы групп 

ЛР 
1-12 
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проводимы 
прокуратурой 
автономного 
округа совместно с 
Департаментом 
образования и 
молодёжной 
политики 

ноябрь Большой 
этнографический 
диктант 2024 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 

ДЕКАБРЬ 
1 Ежегодная 

Всероссийская 
акция «СТОП 
ВИЧ/СПИД», 
приуроченная к 
Всемирному дню 
борьбы со 
СПИДОМ  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
волонтерского 
отряда  

ЛР 
1-12 

2 Тренинг 
«Финансовая 
грамотность» с 
участием Фонда 
поддержки 
предпринимательс
тва Югры 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Председатель ПЦК 
социально-
экономических 
дисциплин  

ЛР 
1-12 

3 День инвалидов 1-4 курс Актовый зал Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

4 (5) Международный 
день добровольца  

Члены 
волонтерско
го отряда 
«Сила 
добра» 

Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
волонтерского 
отряда «Сила 
Добра» 

ЛР 
1-12 

9  День Героев 
Отечества 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

9 Международный 
день борьбы с 
коррупцией  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 
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10 День образования 
Ханты-
Мансийского 
автономного 
округа – Югры  

1-2 курс Учебные 
кабинеты, 
актовый зал 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

11 День памяти 
погибших в ходе 
боевых действий 
на территории 
Северного Кавказа 
и Республики 
Афганистан  

1-2 курс Учебные 
кабинеты, холл 
1 этажа 
колледжа 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

12 День Конституции 
Российской 
Федерации  

1-2 курс Учебные 
кабинеты, 
актовый зал 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

25 Мероприятия, 
приуроченные к 
Новому году  

1-4 курс Актовый зал, 
учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

декабрь Онлайн-акция 
«Месячник добра» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
волонтерского 
отряда «Сила 
Добра» 

ЛР 
1-12 

декабрь Онлайн-
мероприятия в 
рамках Дня 
открытых дверей в 
Управлении 
социальной 
защиты населения 
по г. Лангепасу и г. 
Покачи 

1 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

декабрь Региональный 
форум для 
студенческой 
молодежи 
«VESNA 
SCHOOL» 

Творческий 
актив 
колледжа 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

декабрь Окружной форум 
добровольцев 
«Добрые люди» 

Волонтеры 
отряда 
«Сила 
Добра» 

Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
волонтерского 
отряда 

ЛР 
1-12 

ЯНВАРЬ 
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Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

23 Открытие 
месячника 
оборонно-
массовой и 
спортивной 
работы, 
посвященного Дню 
защитника 
Отечества  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

25 «Татьянин день» 
(праздник 
студентов)  

1-4 курс Учебные 
кабинеты, 
актовый зал 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

27  День снятия 
блокады 
Ленинграда 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

январь Всероссийская 
акция «Снежный 
десант» 

1-4 курс Сквер Памяти Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

январь Городской 
фотоконкурс, 
посвященный Дню 
студента  

1-4 курс ЛГ МАУ 
«Фортуна» 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

ФЕВРАЛЬ 
до 23 Месячник 

оборонно-
массовой и 
спортивной работы  

1-4 курс Актовый зал, 
учебные 
кабинеты, 
спортивный ал, 
библиотека 
колледжа 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

2  День воинской 
славы России 
(Сталинградская 
битва, 1943)  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

8 День русской науки  1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-26 

9 Соревнования по 
волейболу 

3-4 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-
12, 
26 
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10-15 Спартакиада 
допризывной 
молодежи «К 
защите Родины 
готов» 

1-2 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-
12,2
6 

11 Всероссийский 
исторический 
квест 
«Сталинградская 
битва» 

Волонтеры 
Победы 

ЛГ МАУ 
«Фортуна» 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

17 День российских 
студенческих 
отрядов 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

18 Мероприятия, 
посвященные 33-й 
годовщине со дня 
вывода советских 
войск из 
Республики 
Афганистан  

1-2 курс Актовый зал, 
учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

21 Международный 
день родного языка 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

23 День защитников 
Отечества  

1-4 курс Актовый зал, 
учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

24 Соревнования по 
стритболу 

1-2 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

25 Соревнования по 
настольному 
теннису 

3-4 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

февраль Сдача тестов ГТО 1-4 курс Спортивный 
комплекс  

Руководитель 
физвоспитания 

ЛР 
1-12 

февраль Всероссийская 
акция «Снежный 
десант» 

1-4 курс Территория 
города 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

февраль  XXII городской 
фестиваль-конкурс 
патриотического 
творчества «Виват, 
Россия!» 

Члены 
музыкально
го клуба 
«Спектр» 

ЛГ МАОУ ДО 
«ЦСВППДМ» 
«Патриот» 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

28 
февраля  

XXVI городской 
конкурс 

Члены 
музыкально

ЦК «Нефтяник» Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 
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эстрадного 
творчества 
«Калейдоскоп 
мелодий» 

го клуба 
«Спектр» 

26-28 
февраля  

Форум творческой 
молодежи Югры 
«Креативный 
город» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

февраль Викторина 
«История 
Отечества», в 
рамках ежегодной 
Всероссийской 
акции 
«Студенческий 
десант» 

1-2 курс ЛГ МАУ 
«Фортуна» 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

МАРТ 
4 Соревнования по 

волейболу среди 
девушек к 
Международному 
женскому дню 8 
марта 

1-2 курс Спортивный 
зал 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

8  Международный 
женский день  

1-4 курс Актовый зал, 
учебные 
лаборатории  

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

13 Спортивное 
соревнование 
«Лыжня России 
2024» 

1-4 курс Территория 
лесопарковой 
зоны 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

15 День защиты прав 
потребителей  

1-4 курс Актовый зал, 
учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 

18  День 
воссоединения 
Крыма с Россией  

1-2 курс Учебные 
кабинеты, холл 
1 этажа 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

18 Онлайн-семинара 
молодых 
парикмахеров 

Группа 19-
22 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 
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21 Конкурс эссе 
«Честный экзамен-
выбор будущего!» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

29 Всероссийский 
урок трудовой 
доблести 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

30 Профориентацион
ный марафон по 
различным 
направлениям 

3-4 курс Учебные и 
производственн
ые лаборатории  

Зам. директора по 
УПР 

ЛР 
1-26 

до 10 Акции # МыВместе 1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

март Сдача тестов ГТО 1-4 курс Спортивный 
комплекс 
«Лангепас» 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

март Конкурс 
«Грамотное 
поколение» 

1-2 курс Учебные  
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

март Выставка 
творческих работ 
студентов «Мое 
любимое хобби» 

1-4 курс Холл 2 этажа 
колледжа 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

1-28 Окружной 
молодежный 
форум-фестиваль 
«МосТы» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

март Всероссийский 
грантовый конкурс 
молодежных 
проектов 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

март Ежегодный 
инновационный 
образовательный 
проект «Кубок 
Югры по 
управлению 
бизнесом «Точка 
роста» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-26 

март Конкурс «Моя 
страна - моя 
Россия» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 

АПРЕЛЬ 
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1-2 Региональная 
молодежная 
конференция 
«Проблемы 
рационального 
природопользован
ия и история 
геологического 
поиска в Западной 
Сибири» 

1-2 курс  Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-26 

4 Спортивная 
городская акция 
«10000 шагов к 
жизни» 

1-2 курс Территория 
лесопарковой 
зоны 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

7 Всемирный День 
здоровья  

1-2 курс ЛГ МАУ 
«Фортуна» 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

12 День космонавтики  1-4 курс Учебные 
кабинеты, 
спортивный зал 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

13 Викторина по 
вопросам 
избирательного 
права «Мы из 
будущего» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

26 Мероприятия, 
посвященные Дню 
памяти погибших в 
радиационных 
авариях и 
катастрофах  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

28 Проведение 
челленджей «Лента 
добра», «Большие 
сердца» и т.д 
посвященных Дню 
работника скорой 
медицинской 
помощи 

1-2 курс Территория 
колледжа, 
актовый зал 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

30 Международная 
просветительская 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 
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акция «Диктант 
Победы» 

апрель Межведомственная 
комплексная 
оперативно-
профилактическая 
операция «Дети 
России» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Социальный 
педагог 

ЛР 
1-12 

апрель Городской конкурс 
фотографий и 
рисунков «Спорт 
живет в каждом» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

апрель День единых 
действий  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

апрель Викторина 
«Защита прав 
потребителей» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УМР 

ЛР 
1-12 

апрель Открытый 
городской конкурс 
духовной поэзии 
«И воспоет душа 
моя Господа» 

1-2 курс ЦК «Нефтяник» Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

апрель Региональный 
интернет-конкурс 
«Письмо солдату. 
Из будущего в 
прошлое» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

апрель Окружной 
фестиваль 
«Студенческая 
весна» 

1-4 курс Г. 
Нижневартовск 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

апрель Всероссийский 
конкурс 
творческих 
проектов «Моя 
семейная 
реликвия» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

апрель Муниципальный 
молодежный 
конкурс «Золотое 
будущее Югры» 

3-4 курс ЛГ МАУ 
«Фортуна» 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

апрель Окружной конкурс 
чтецов о Великой 

1-2 курс  Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 
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Отечественной 
войне 

апрель Конкурс «Лидеры 
России» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

апрель Конкурс «Твой 
ход» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

МАЙ 
1 Праздник весны и 

труда  
1-4 курс Учебные 

кабинеты, 
территория 
города 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

9 День Победы  1-4 курс Учебные 
кабинеты, 
актовый зал 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

Май-
Июнь 

Военно-полевые 
сборы 

2-4 курс Территория 
пляжной зоны 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

15 День семьи  1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

17 Мероприятия, 
посвященные 
Всемирному дню 
памяти умерших от 
СПИДа 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
волонтёрского 
отряда 

ЛР 
1-12 

17-21 Участие в 
общегородском 
субботнике по 
очистке 
лесопарковой 
территории в 
рамках 
экологической 
акции «Спасти и 
сохранить» 

1-2 курс Территория 
лесопарковой 
зоны 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

20 Окружная акция 
«Паралимпийский 
урок» 

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

24 День славянской 
письменности и 
культуры  

1-2 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 
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25 Акция «Сад 
памяти» 

3-4 курс Территория 
«Сквер 
Матери» 

Преподаватель-
организатор ОБЗР 

ЛР 
1-12 

с 25 Месячник 
антинаркотической 
направленности и 
популяризации 
здорового образа 
жизни  

1-4 курс Учебные 
кабинеты, 
актовый зал, 
спортивный зал 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

26 День российского 
предпринимательс
тва  

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР, председатель 
ПЦК социально-
экономических 
дисциплин 

ЛР 
1-12 

28 Участие в Дне 
древонасаждений 

1-2 курс Территория 
города 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

28-29 Городские 
соревнования по 
пэйнтболу среди 
допризывной 
молодежи 

1-2 курс Площадка 
Дворца спорта 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

май Участие в 
челлендже 
«Ожившая 
классика»  

1-2 курс Учебные 
кабинеты, 
библиотека 
колледжа, 
информационн
о-
библиотечный 
центр г. 
Лангепаса 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

май Конкурс «Большая 
перемена» 

1-3 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

май Конкурс «Лидеры 
России» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

май Конкурс «Твой 
ход» 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

май Международная 
Премия 
#МЫВМЕСТЕ 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

ИЮНЬ 
1  Международный 

день защиты детей  
Группа 19-
22 

Парк «Бегемот» Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 
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5 День эколога  1-4 курс Учебные 
кабинеты, 
территория 
города 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

Пон. 
Еженед 

Разговоры о 
важном 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп ЛР 
1-12 

6 Пушкинский день 
России  

1-2 курс Учебные 
кабинеты  

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

12 День России  1-3 курс Актовый зал, 
учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

14 Всемирный день 
донора крови  

Волонтеры 
отряда 
«Сила 
Добра» 

Территория 
колледжа 

Руководитель 
волонтерского 
отряда «Сила 
Добра» 

ЛР 
1-12 

20 День медицинского 
работника  

1-2 курс Территория 
колледжа 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

22 Акция «Свеча 
памяти» к Дню 
памяти и скорби 

1-4 курс Сквер Памяти, 
учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

Май-
Июнь 

Образовательное 
событие 
«Торжественное 
вручение дипломов 
выпускникам» 

Выпускные 
группы 3-4 
курса 

Актовый зал Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 

27 День молодежи  1-3 курс Территория 
города 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

июнь Турнир города 
Лангепаса по 
стритболу в рамках 
празднования Дня 
России 

1-2 курс Спорткомплекс 
«Лангепас» 

Руководитель 
физического 
воспитания 

ЛР 
1-12 

ИЮЛЬ 
8 День семьи, любви 

и верности  
1-3 курс Соц. сети ВК, 

инстаграм, сайт 
колледжа 

Педагог-
организатор 

ЛР 
1-12 

АВГУСТ 
22 День 

Государственного 
Флага Российской 
Федерации  

1-3 курс Соц. сети ВК, 
инстаграм, сайт 
колледжа 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 
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23  День воинской 
славы России 
(Курская битва, 
1943)  

1-3 курс Соц. сети ВК, 
инстаграм, сайт 
колледжа 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

27 День российского 
кино 

1-3 курс Соц. сети ВК, 
инстаграм, сайт 
колледжа 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-12 

с 1 Проект 
«Акселератор для 
активной 
молодежи» 

3-4 курс Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

ЛР 
1-26 
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  Приложение 2 
к ПОП по специальности   

38.01.02 Продавец, контролёр-кассир 
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38.01.02 ПРОДАВЕЦ, КОНТРОЛЁР-КАССИР 
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1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
  

1.1. Область применения  
Фонд оценочных средств предназначен для установления степени готовности 

обучающегося к самостоятельной профессиональной деятельности, к выполнению видов 
деятельности на основе освоенных профессиональных компетенций в соответствии с 
федеральным государственным образовательном стандартом среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по  профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир», а также 
для определения уровня освоенности выпускником профессиональных компетенций, 
общих компетенций, предусмотренных ФГОС СПО.  

Фонд оценочных средств для проведения ГИА содержит:   
• перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы;   
• описание критериев оценивания компетенций;   
• материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы;   
• методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы.  
1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации  
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня и качества подготовки выпускника требованиям Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 
38.01.02 «Продавец, контролер-кассир».  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 
обучающегося по профессии при решении конкретных профессиональных задач, 
определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

  
1.3. Форма и вид государственной итоговой аттестации.  
Формой государственной итоговой аттестации является защита выпускной 

квалификационной работы.   
Вид выпускной квалификационной работы - выпускная практическая 

квалификационная работа (далее, ВПКР) и письменная экзаменационная работа (далее, 
ПЭР).  

 
1.4. Структура ГИА включает следующие этапы:  

 
Наименование этапов Наименование модуля Виды деятельности и коды 

проверяемых ПК, ОК 
ВКР 
Выпускная практическая 
квалификационная работа  

ПМ 02. Продажа 
продовольственных 
товаров  
ПМ 01. Продажа 
непродовольственных 
товаров ПМ 03. Работа 
на контрольно-кассовой 
технике и расчеты с 
покупателями.  
  

ВД1.Продажа 
непродовольственных товаров.  
ВД2.Продажа 
продовольственных товаров.   
ВД  3.  Работа  на  
контрольно-кассовой  
технике  и  расчеты с 
покупателями.  
ПК 1.1; ПК1.2; ПК 1.3; ПК1.4.  
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 
2.5, ПК 2.6, ПК2.7.  
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК  
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3.4, ПК 3.5. ОК. 1, ОК. 2, ОК. 3, 
ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7.  

ВКР 
Письменная 
экзаменационная работа  

ПМ 02. Продажа 
продовольственных 
товаров  
ПМ  03. Продажа  
непродовольственных 
товаров  

ВД2.  Продажа 
продовольственных товаров: ПК 
2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 
2.5, ПК 2.6, ПК2.7.  
ПМ  03.  Продажа 
непродовольственных товаров: 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3.5. ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 6, ОК 7.  

 
1.4. Оцениваемые в процессе государственной итоговой аттестации результаты 

подготовки специалистов среднего звена  
В результате освоения образовательной программы по профессии 38.01.02 

«Продавец, контролер-кассир» готовится к следующим видам деятельности:  
ВД 1. Продажа непродовольственных товаров.  
ВД 2. Продажа продовольственных товаров.  
ВД 3. Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями.  
В результате ГИА осуществляется комплексная проверка умений и знаний, а также 

динамика формирования общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 
ФГОС по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир».  

 
Профессиональные 

и  общие 
компетенции 

Проверяемые результаты освоения 
Средства проверки 
(ВКР: ПЭР, ВПКР) 

ПК  1.1. Проверять 
качество, 
комплектность, 
количественные 
характеристики 
непродовольственных 
товаров.  

-уверенное и умелое пользование 
оборудованием, инструментами и 
приспособлениями, выбор инструментов и 
приспособлений рационален.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)   
  -уверенное  и точное владение  

приемами работ  
- соответствие выполняемых работ 
технологической последовательности и их 
соответствие требованиям технической и 
технологической документации.  
- организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда;  
- самостоятельное планирование работ и 
осуществление контроля качества работы, 
использование необходимого контрольно-
измерительного инструмента;  
- идентификация различных групп, 
подгрупп и видов непродовольственных 
товаров (текстильных, швейных, 
трикотажных, обувных, силикатных, 
пластмассовых, хозяйственно-
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металлических, мебельных, 
электробытовых, пушномеховых, 
ювелирных товаров, часов);  
- установление градации качества 
непродовольственных товаров по 
органолептическим показателям;  
- распознавание дефектов  
непродовольственных товаров;  
- определение оптимальных условий   
хранения непродовольственных товаров;  
- перечисление направлений 
классификации групп, подгрупп и видов 
непродовольственных товаров; - 
формулировка характеристики 
непродовольственных товаров; - 
перечисление ассортимента и выполнение 
товароведной характеристики основных 
групп непродовольственных товаров; - 
формулировка показателей качества 
различных групп продовольственных 
товаров;  
- перечисление дефектов 
непродовольственных товаров;  
- расшифровка маркировки на 
упаковке товаров, определение сроков и 
условий хранения отдельных групп  
непродовольственных товаров; 
- перечисление состава 
товаросопроводительных документов;  
- анализ правильности оформления 
товаросопроводительных документов;  
- перечисление правил охраны труда при 
выполнении приёмки товаров в розничных 
торговых предприятиях.  

ПК 1.2. Осуществлять 
подготовку, 
размещение товаров в 
торговом зале и  
выкладку на торгах 
технологическом 
оборудовании.  
 

- уверенное и умелое пользование 
оборудованием, инструментами  и 
приспособлениями,  выбор инструментов 
 и приспособлений рационален.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)   

-  уверенное  и  точное 
владение приемами работ  

- выполнение работы в полном 
соответствии с требованиями технической 
и технологической документации.  

- организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда;  
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- самостоятельное планирование работы, 
осуществление контроля качества работы, 
использование необходимого контрольно 
измерительного инструмента, определение 
отклонения по качеству.  

- определение вида торгового 
оборудования согласно правилам и 
требований к размещению товаров в 
торговом зале розничного торгового 
предприятия;  
- подбор торгового инвентаря для 
выполнения подготовки товаров к продаже;  
- определение оптимальных условий 
хранения рабочего запаса товара в 
торговом зале розничного торгового 
предприятия;  
- формулирование правил 
оформления витрин и торговых прилавков 
в соответствии с товарными соседствами и 
ассортиментным профилем магазина;  
- расшифровка маркировки на 
упаковке товаров, определение сроков и 
условий хранения отдельных групп 
непродовольственных товаров;  
- формулировка правил охраны труда при 
выполнении различных торгово-
технологических операций в торговом зале 
при продаже товаров. 

ПК 1.3. Обслуживать 
покупателей и  
предоставлять  
достоверную  
информацию  о  
качестве, 
потребительских 
свойствах  товаров, 
требованиям   
безопасности  их  
эксплуатации  
 

- уверенное и умелое пользование 
оборудованием,  инструментами  и 
приспособлениями,  выбор инструментов и 
приспособлений рационален.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)   
 

-  уверенное  и  точное 
владение приемами работ  

- правильная организация рабочего места  

-организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда;  

- самостоятельное планирование работы, 
осуществление контроля качества работы, 
использование необходимого контрольно 
измерительного инструмента,  
определение отклонения по качеству   

ПК 1.4. Осуществлять 
контроль сохранности 

- самостоятельное планирование работы, 
осуществление контроля качества работы, 

Выпускная 
практическая 
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товарно-
материальных  
ценностей  
  
  

использование необходимого контрольно 
измерительного инструмента, определяет 
не все отклонения по качеству.  

квалификационная 
работа (ВПКР)   
 

- выполнение работы в полном 
соответствии с требованиями технической 
и технологической документации.  

- определение видов материальной 
ответственности в розничной торговле; 
- определение градации качества 
товаров в зависимости от сроков и условий 
хранения;  
- формулирование особенностей 
маркировки, упаковки и хранения 
отдельных групп непродовольственных 
товаров; формулирование правил хранения 
непродовольственных товаров на складе и 
торговом зале.  

ПК 2.1. Осуществлять 
приемку товаров и 
контроль за наличием 
необходимых  
сопроводительных  
документов  на  
поступившие товары  
  
 
 

- - уверенное и умелое пользование 
оборудования, инструментами и 
приспособлениями, выбор инструментов и 
приспособлений рационален.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)  
 - уверенное  и  точное владение 

приемами работ  
- выполнение работы в полном 
соответствии с требованиями технической 
и технологической документации.  
- организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда;  
- самостоятельное планирование работы, 
осуществление контроля качества работы, 
использование необходимого контрольно 
измерительного инструмента, определение 
отклонения по качеству.  
- идентификация различных групп, 
подгрупп  и  видов 
непродовольственных  товаров 
(зерновых,  плодовоовощных, 
кондитерских, вкусовых, молочных, 
яичных, пищевых жиров, мясных и 
рыбных);  
- установление градации качества 
пищевых  продуктов по 
органолептическим показателям; - 
распознавание дефектов пищевых 
продуктов;  

Письменная 
экзаменационная 
работа (ПЭР)  
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- определение оптимальных условий 
хранения продовольственных товаров;  
- перечисление направлений 
классификации групп, подгрупп и видов 
продовольственных товаров;  
- формулировка характеристики пищевой 
ценности пищевых продуктов;  
- перечисление ассортимента и выполнение 
товароведной характеристики основных 
групп продовольственных товаров;  
- формулировка показателей качества 
различных групп продовольственных 
товаров;  
- перечисление дефектов пищевых 
продуктов;  
- расшифровка маркировки на упаковке 
товаров, определение сроков и условий 
хранения отдельных групп 
продовольственных товаров;  
- перечисление состава 
товаросопроводительных документов;  
- анализ правильности оформления 
товаросопроводительных документов;  
- перечисление правил охраны труда 
при выполнении приёмки товаров в 
розничных торговых предприятиях.  
- уверенное  и  точное владение 
приемами работ  
- выполнение работы в полном 
соответствии с требованиями технической 
и технологической документации.  
- организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда;  
- самостоятельное планирование 
работы, осуществление контроля качества 
работы, использование необходимого 
контрольно измерительного инструмента, 
определение отклонения по качеству.  
- определение вида торгового 
оборудования согласно правилам и 
требований к размещению товаров в 
торговом зале розничного торгового 
предприятия;  

Письменная 
экзаменационная 
работа (ПЭР)  
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- подбор торгового инвентаря для 
выполнения подготовки товаров к продаже;  
- определение оптимальных условий 
хранения рабочего запаса товара в 
торговом зале розничного торгового 
предприятия;  
- формулирование правил 
оформления витрин и торговых прилавков 
в соответствии с товарными соседствами и 
ассортиментным профилем магазина; - 
расшифровка маркировки на упаковке 
товаров, определение сроков и условий 
хранения отдельных групп  
продовольственных товаров;  
- формулировка правил охраны труда 
при выполнении различных торгово-
технологических операций в торговом зале 
при продаже товаров.  

ПК 2.3. Обслуживать 
покупателей, 
консультировать их о 
пищевой ценности, 
вкусовых 
особенностях и 
свойствах отдельных 
продовольственных 
товаров  
 

- уверенное и умелое пользование 
оборудование, инструментами  и 
приспособлениями,  выбор инструментов и 
приспособлений рационален.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)   
 - уверенное  и  точное владение 

приемами работ  
- выполнение работы в полном 
соответствии с требованиями технической 
и технологической документации.  
- организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда 
-  самостоятельное планирование 
работу, осуществляет контроль качества 
работы, использует необходимый 
контрольно измерительный инструмент, 
определяет отклонения по качеству.  
- формулирование правил 
обслуживания покупателей согласно 
закону о защите прав потребителей;  
решение ситуационных задач по 
обслуживанию покупателей с применением 
закона о защите прав потребителей;  
- формулирование товароведной 
характеристики продовольственных  
товаров;  
- определение сортности товаров по 
органолептическим признакам  

Письменная 
экзаменационная 
работа (ПЭР)   
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- определение сроков годности и 
правил хранения продовольственных 
товаров. 

ПК 2.4. Соблюдать 
условия хранения, 
сроки годности, сроки 
хранения и сроки 
реализации 
продаваемых 
продуктов  

- определение условий хранения 
продуктовых товаров в соответствии с 
ГОСТ и товаросопроводительными 
документами;  
- определение сроков хранения 
продуктовых товаров в соответствии с 
ГОСТ и товаросопроводительными 
документами;  
- определение сроков годности 
продуктовых товаров в соответствии с 
ГОСТ и товаросопроводительными 
документами;  
- определение сроков реализации 
продаваемых товаров в соответствии с 
ГОСТ и товаросопроводительными 
документами  
- оценивать качество товаров по 
органолептическим показателям; - 
описание оптимальных условий хранения 
продовольственных товаров.  

Письменная 
экзаменационная 
работа (ПЭР)   

ПК 2.5. Осуществлять 
эксплуатацию торгов 
технологического 
оборудования  

- определение направлений 
классификации и назначения отдельных 
видов торгового оборудования;  
- формулирование и определение 
требований, предъявляемых к торговому 
оборудованию;  
- перечисление элементов устройства 
и принципов работы торгового 
оборудования;  
- формулирование типовых правил 
эксплуатации торгового оборудования;  
- анализ нормативно-
технологической документации по 
техническому обслуживанию торгового 
оборудования;  
- определение последовательности 
при подготовке, выполнении и окончании 
выполнения работ с измерительным, 
механическим,  

Письменная 
экзаменационная 
работа (ПЭР)   

ПК 2.6. Осуществлять 
контроль сохранности 
товарноматериальных 
ценностей  

 - определение видов материальной 
ответственности в розничной торговле;  
- - определение градации качества 
продуктов в зависимости от сроков и 
условий хранения;  
- формулирование особенностей 
маркировки, упаковки и хранения 

Письменная 
экзаменационная  
работа (ПЭР)   
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отдельных групп продовольственных 
товаров;  
- формулирование правил подготовки 
и проведения инвентаризации 
продовольственных товаров в складе и 
торговом зале.  

ПК 2.7. Изучать спрос 
покупателя  

- выбор способа изучения спроса 
покупателей;  
- анализ информации по изучению 
спроса покупателей и составление заявки 
на завоз товара.   

Письменная 
экзаменационная  
работа (ПЭР)   
  

ПК 3.1. Соблюдать 
правила эксплуатации 
контрольно-кассовой  
техники (ККТ) и 
выполнять расчетные 
операции с  
покупателями  
  
  
  
  
  
  
  
  

- Уверенное и точное владение 
приёмами работ.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)  
 

- Выполнение работы в соответствии 
с требованиями технической и 
технологической документации.  
- Выполнение и перевыполнение 
норм времени  
- уверенное и умелое пользование 
оборудованием, инструментами и 
приспособлениями, выбором инструментов 
и приспособлений  
рационален  
- организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда;  
- Самостоятельное планирование 
работы, осуществление контроля качества 
работы, использование необходимого 
контрольно измерительный инструмента, 
определение все отклонения по качеству.  
- формулирование правил расчетов и 
обслуживания покупателей;   
- перечисление типовых правила 
обслуживания эксплуатации ККТ и 
правила регистрации;  
перечисление основных режимов работы 
ККТ;  
-  формулирование особенностей 
технического обслуживания ККТ;   
- перечисление направлений 
классификации устройства ККТ; 
устройство ККТ.  

ПК  3.2. Проверять 
платежеспособность 

- уверенное и точное владение приёмами 
работ  
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государственных 
денежных знаков  

- определение и формулирование 
признаков платежеспособности 
государственных денежных знаков, 
порядок получения, хранения и выдачи 
денежных средств, отличительные 
признаки платежных средств безналичного 
расчета  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)   

ПК 3.3. Проверять 
качество и количество 
продаваемых товаров, 
качество упаковки, 
наличие маркировки, 
правильность цен на 
товары и услуги.  
  

- выполнение работы в соответствии с 
требованиями технической и 
технологической документации.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)  
 

- уверенное и умелое пользование 
оборудованием, инструментами и 
приспособлениями, выбором инструментов 
и приспособлений рационален  
- организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда;  
- самостоятельное планирование работы, 
осуществление контроля качества работы, 
использование необходимый контрольно 
измерительный инструмент, определять все 
отклонения по качеству.  
- перечисление показателей качества 
различных групп товаров; дефекты 
продуктов; скорость и техничность 
проверки качества и количества 
продаваемых товаров, качества упаковки, 
наличие маркировки,  
- правильность цен на товары и 
услуги  
-  уверенное  и  точное 
владение приёмами работ.  

ПК 3.4. Оформлять 
документы по 
кассовым операциям.  

-  выполнение работы в соответствии 
с требованиями технической и 
технологической документации.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)  
 

- перечисление документов, 
регламентирующие применение ККТ;   
-  перечислить правила оформления 
документов по кассовым операциям.  
-  формулирование правил 
оформления документов по кассовым 
операциям;  

ПК 3.5. Осуществлять 
контроль сохранности 
товарноматериальных 
ценностей.  

- выполнение работы в соответствии с 
требованиями технической и 
технологической документации.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа (ВПКР)  - уверенное и умелое пользоваться 

оборудованием, инструментами и 
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приспособлениями, выбором инструментов 
и приспособлений  
рационален  

 

- организация и выполнение работ в 
соответствии с правилами безопасности 
труда;  
- перечисление факторов, формирующие и 
сохраняющие потребительские свойства 
товаров различных товарных групп; 
правило охраны труда, назначение и 
классификацию систем защиты товаров, 
порядок их использования.  

ОК.2.  
Организовывать 
собственную 
деятельность, исходя 
из цели и способов ее 
достижения, 
определенных 
руководителем.      

- обоснование выбора и применения 
методов и способов решения 
профессиональных задач в области 
продажи продовольственных товаров  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа  
 - - демонстрация эффективности и 

качества выполнения профессиональных 
задач.  
- соответствие способов достижения цели, 
способам определенным руководителем  
- обоснование выбора и применения 
методов и способов решения 
профессиональных задач в области 
продажи продовольственных и 
непродовольственных товаров в период 
сдачи экзамена;  
- соответствие способов достижения 
цели, способам определенным 
руководителем.  

ОК. 3. Анализировать 
рабочую ситуацию, 
осуществлять 
текущий и итоговый 
контроль, оценку и 
коррекцию 
собственной 
деятельности, нести 
ответственность за 
результаты своей  
работы  
 
 
 

- демонстрация способности принимать 
решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность.   

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа  

- демонстрация способности 
принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях в период 
выполнения и защиты письменной 
экзаменационной работы;   
- эффективность и качество 
выполнения защиты письменной 
экзаменационной работы.  

Письменная 
экзаменационная  
работа (ПЭР)   
  

- демонстрация способности 
принимать решения  в  стандартных  и 
нестандартных ситуациях в период сдачи 
экзамена;  
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- эффективность  и качество 
выполнения при сдаче экзамена  

ОК 4. Осуществлять 
поиск информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач.  

- нахождение и использование информации 
для эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного  
- развития;  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа  
 

- решение не типовых профессиональных 
задач с привлечением самостоятельно 
найденной информации.  
- нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного  
развития;  
- решение  не типовых 
профессиональных  задач  с привлечением 
самостоятельно найденной информации.  
- нахождение и использование информации 
для эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития;  
- решение не типовых 
профессиональных задач с привлечением 
самостоятельно найденной информации.  

ОК.5.  Использовать 
информационно-
коммуникационных   
технологии  в 
профессиональной 
деятельности  

- оформление самостоятельной 
работы с использованием ИКТ;  
- демонстрация навыков 
использования информационно-
коммуникационных технологий  в 
профессиональной деятельности.  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа  
  

- оформление письменной 
экзаменационной работы использованием 
ИКТ;  
- демонстрация навыков с 
использования информационно-
коммуникационных технологий при 
выполнении презентации к защите 
письменной экзаменационной работы и 
защите письменной экзаменационной 
работы.  

Письменная 
экзаменационная  
работа (ПЭР)   
  

ОК.6. Работать в 
команде, эффективно 
общаться с  

- взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями в ходе обучения;  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа  

 -  выполнение  обязанностей  в 
соответствии с ролью в группе;  
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коллегами, 
руководством, 
клиентами.  
 
 

- участие в планировании и организации 
групповой работы.  

  

- взаимодействие с руководителем 
работы в период сдачи экзамена;  
- взаимодействие с членами 
государственной экзаменационной 
комиссии в период сдачи экзамена  

 

- взаимодействие с руководителем работы в 
период выполнения  
письменной экзаменационной работы; 
 - взаимодействие с членами 
государственной экзаменационной 
комиссии в период защиты письменной 
экзаменационной работы.  

Письменная 
экзаменационная 
работа (ПЭР)   

ОК.7. Соблюдать 
правила реализации 
товаров  в 
соответствии с 
действующими  
санитарными 
нормами и 
правилами, 
стандартами и 
Правилами продажи 
товаров  
 

- демонстрация соблюдения правил 
реализации товаров в соответствии с 
действующими санитарными нормами и 
Правилами продажи товаров  

Выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа  
  

- формулирование правил реализации 
товаров в соответствии с действующими 
санитарными нормами и Правилами 
продажи.  
 

Письменная 
экзаменационная 
работа (ПЭР)  
 

 
 
Демонстрировать практический опыт по: ПО 1, ПО 2, ПО 3  
  
 Практический опыт  Виды работ  

Обслуживания 
покупателей, продажи 
различных групп 
непродовольственных 
товаров  

Организация  рабочего места продавца   

Обслуживание технологического, кассового оборудования, 
его использование в процессе выполнения подготовки 
товаров, их хранения, продажи и обслуживания покупателей  
Продажа различных ассортиментных групп  
непродовольственных товаров  

Обслуживания 
покупателей и продажи 
различных групп 
продовольственных 
товаров  

Организация  рабочего места продавца   
Обслуживание технологического, весоизмерительного и 
кассового оборудования, его использование в процессе 
выполнения подготовки товаров, их хранения, продажи и 
обслуживания покупателей  
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Оформление и проверка учётной документации по 
поступлению, хранению, учёту и продаже 
продовольственных товаров и  
кассовых операций  
Продажа различных ассортиментных групп  
продовольственных товаров  
Подготовка, проведение и оформление инвентаризации  
продовольственных товаров  
Подготовка, проведение и оформление инвентаризации  
операционной кассы  

Эксплуатации 
контрольно-кассовой 
техники (ККТ) и 
обслуживания 
покупателей  

 Проверка платежеспособности денежных знаков, 
подлинности денежных банкнот  

 Практический опыт  Виды работ  
  Работа на контрольно-кассовой технике и обслуживание  

покупателей  

Инвентаризация операционной кассы  
  

1.5. Выпускная квалификационная работа  
1.5.1. Выпускная практическая квалификационная работа  
Обучающийся по профессии 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир выполняет 

выпускную практическую квалификационную работу (Далее ВПКР), предметом которой 
являются выполнение производственных работ, наиболее типичных для конкретной 
профессии, отвечающие уровню квалификации, предусмотренному ФГОС.  

Цель выполнения выпускной практической квалификационной работы по 
профессии 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир – выявление уровня профессиональной 
подготовки выпускника, предусмотренного квалификационной характеристикой и 
определение его готовности к выполнению следующих видов профессиональной 
деятельности:  

• Продажа непродовольственных товаров  
• Продажа продовольственных товаров  
• Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями.  
Выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать 

сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС СПО.  
  

Письменная экзаменационная работа  
Письменная экзаменационная работа (далее ПЭР) является самостоятельной работой 

обучающегося на заключительном этапе обучения, усиливает технологичность учебного 
процесса, ориентирует его на индивидуализацию учебной деятельности. Целями 
выполнения письменной экзаменационной работы являются:  

- систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний;  
- изучение вопросов, относящихся к теме письменной экзаменационной 

работы;  
- овладение навыками самостоятельного анализа;  
- развитие навыков самостоятельной работы с учебной литературой; - умение 

применять нормативные документы (ГОСТы).  
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Выпускная письменная экзаменационная работа должна иметь актуальность и 
практическую значимость и выполнятся по возможности по предложениям (заказам) 
предприятий, организаций-заказчиков рабочих кадров. Выпускная письменная 
экзаменационная работа, являясь завершающим этапом подготовки, должна показать 
готовность обучающегося, квалифицированно решать теоретические и практические 
задачи по избранной профессии.  

Основные требования к выпускной письменной экзаменационной работе  
1. Соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая 

направленность.  
2. Логическая последовательность изложения материала, базирующаяся на 

прочных теоретических знаниях по избранной теме.  
3. Необходимая глубина исследования и убедительность аргументации.  
4. Конкретность представления практических результатов работы.  
5. Корректное изложение материала и грамотное оформление работы.  
Наличие презентации 
Письменная экзаменационная работа  
  
2. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ПРОГРАММЫ  
 
2.1  Требования к ВКР.  
Требования к объему и оформлению ВКР определяются в соответствии с 

методическими указаниями (методическими рекомендациями) по выполнению выпускной 
квалификационной работы, составленными на основе ФГОС СПО по профессии 38.01.02 
«Продавец, контролер-кассир»:  

17351 Продавец непродовольственных товаров (3-4 разряда)  
12965 Контролер-кассир (2-3 разряд)  
        
          Вид профессиональной деятельности по ОК-016-94 «Продавец 

непродовольственных товаров»  
Профессиональные и 
общие компетенции  Проверяемые результаты освоения  

ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 1.4   
ОК. 1, ОК. 2, ОК. 3, ОК. 4, 
ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7.  
  

Уверенное и точное владение приёмами работ.  
Выполнение работы в соответствии с требованиями 
технической и технологической документацией.  
Выполнение и перевыполнение нормы времени  
Уверенное и умелое пользование оборудованием, 
инструментами и приспособлениями  
Организация и выполнение работ в соответствии с 
правилами безопасности труда;  
Самостоятельное планирование работы, осуществление 
контроля качества работы, использование необходимого 
контрольно -измерительный инструмента, определять все 
отклонения по качеству.  

   
     Вид профессиональной деятельности по ОК-016-94 «Контролёр-кассир»:  
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            «Работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями». 
Демонстрировать практический опыт по: ПО 3  

  
Практический опыт  Виды работ  

Эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 
обслуживания покупателей; уметь:  
- распознавать платежеспособность 
государственных денежных знаков;  
- оформлять документы по кассовым операциям; 
знать:  
- документы, регламентирующие применение ККТ;  
- правила расчетов и обслуживания покупателей; - 
типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и 
правила регистрации;  
- классификацию устройства ККТ;  

Проверка 
платежеспособности 
денежных знаков, 
подлинности денежных 
банкнот.  
Работа на контрольно-
кассовой технике и 
обслуживание покупателей.  
Инвентаризация 
 операционной кассы.  

Практический опыт  Виды работ  

- основные режимы ККТ;  
- особенности технического обслуживания ККТ; - 
признаки платежеспособности государственных 
денежных знаков, порядок получения, хранения и 
выдачи денежных средств, отличительные признаки 
платежных средств безналичного расчета;  
- правила оформления документов по кассовым 
операциям.  

 

  
2.2. Перечень примерных выпускных практических квалификационных работ по  

профессии 38.01.02 «Продавец, контролёр-кассир» 
 

Выпускная практическая 
квалификационная работа 

по профессии 38.01.02. 
«Продавец, контролёр 

кассир» 
по виду профессиональной 

деятельности «Продажа 
продовольственных 

товаров» профессия по ОК-
016-94 

«Продавец 
продовольственных 

товаров» 

Выпускная практическая 
квалификационная 
работа по профессии 

38.01.02. 
«Продавец, контролёр 

кассир» 
по виду 

профессиональной 
деятельности «Продажа 
непродовольственных 
товаров» профессия по 

ОК-016-94 
«Продавец 

непродовольственных 
товаров» 

Выпускная практическая 
квалификационная 
работа по профессии 

38.01.02. 
«Продавец, контролёр 

кассир» 
по виду 

профессиональной 
деятельности ««Работа на 

контрольно-кассовой 
технике и расчёты с 

покупателями» 
профессия по ОК-016-94 

«Контролёр-кассир» 

Обслуживание покупателя при 
продаже вин.    

Обслуживание покупателя 
при продаже кожаных 
галантерейных изделий.  

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 115Ф» и 
выполнение работ кассира 
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операционной кассы 
торгового зала на начало 
рабочей смены.   

Обслуживание покупателя при 
продаже чая.   

Обслуживание покупателя 
при продаже стеклянных 
товаров.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины  
«Меркурий 115Ф» с 
оформлением чека без 
подсчета сдачи.   

Обслуживание покупателя при 
продаже кисломолочных 
напитков.   

Обслуживание покупателя 
при продаже обуви.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины  
«Меркурий 115Ф» с 
оформлением чека с 
подсчетом сдачи.   

Обслуживание покупателя при 
продаже мучных кондитерских 
изделий.   

Обслуживание покупателя 
при продаже игрушек.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 115Ф» 
с оформлением чека на 
возврат товара.  

Обслуживание покупателя при 
продаже соков и нектаров.   

Обслуживание покупателя 
при продаже мебели для 
дома.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 115Ф» 
с оформлением чека на 
возврат товара. 

Обслуживание покупателя при 
продаже круп.   

 Обслуживание покупателя 
при продаже товаров 
бытовой химии.    

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 115Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала на конец 
рабочей смены.  

Обслуживание покупателя при 
продаже мёда.   

Обслуживание покупателя 
при продаже мыла.  

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 115Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала на начало 
рабочей смены.   

Обслуживание покупателя при 
продаже мясных консервов.   

Обслуживание покупателя 
при продаже швейных 
товаров.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 115Ф» 
с оформлением чека без 
подсчета сдачи.  
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Обслуживание покупателя при 
продаже яиц.   

Обслуживание покупателя 
при продаже ювелирных 
изделий.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 115Ф» 
с оформлением чека с 
подсчетом сдачи.  

Обслуживание покупателя при 
продаже рыбы.   

Обслуживание покупателя 
при продаже керамических 
изделий.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 115Ф» 
с оформлением чека на 
возврат товара.  

Обслуживание покупателя при 
продаже масла растительного.  

Обслуживание покупателя 
при продаже школьно-
письменных товаров.  

Выполнение расчетных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 115Ф» 
с оформлением чека на 
аннулирование покупки.  

Обслуживание покупателя при 
продаже сыров.   

Обслуживание покупателя 
при продаже  декоративной 
косметики.  

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 112Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала на конец 
рабочей смены.  

Обслуживание покупателя при 
продаже молока.    

Обслуживание покупателя 
при продаже парфюмерных 
товаров.  

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 130Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала на начало 
рабочей смены.    

Обслуживание покупателя при 
продаже шоколада и конфет.    

Обслуживание покупателя 
при продаже 
 гигиенической 
косметики.    

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 130Ф» 
с оформлением  чека 
без подсчета сдачи. 

Обслуживание покупателя при 
продаже варёных колбас.   

Обслуживание покупателя 
при продаже пластмассовой 
и металлической 
галантереи.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 130Ф» 
с оформлением чека с 
подсчетом сдачи.  

Обслуживание покупателя при 
продаже карамели.    

Обслуживание покупателя 
при продаже верхних 
изделий из натурального 
меха.  

Выполнение расчётных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 130Ф» 
с оформлением чека на 
возврат товара.  
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Обслуживание покупателя при 
продаже кофе.   

Обслуживание покупателя 
при продаже головных 
уборов из натурального 
меха.  

Выполнение расчетных 
операций с применением 
контрольно-кассовой 
машины «Меркурий 130Ф» 
с оформлением чека на 
аннулирование покупки.  

Обслуживание покупателя при 
продаже копчёных колбас.  

Обслуживание покупателя 
при продаже 
электроприборов для 
кухонных работ.   

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 130Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала на конец 
рабочей смены.    

Обслуживание покупателя при 
продаже хлеба и 
хлебобулочных изделий.  

Обслуживание покупателя 
при продаже бытовых 
электрических утюгов.   

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 130Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала  

Обслуживание покупателя при 
продаже макаронных изделий.  

Обслуживание покупателя 
при продаже бытовых 
пылесосов.   

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 130Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала  

Обслуживание покупателя при 
продаже овощных консервов.  

Обслуживание покупателя 
при продаже  бытовых 
холодильников.  

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 130Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала  

Обслуживание покупателя при 
продаже коньяка.  

Обслуживание покупателя 
при продаже  текстильной 
галантереи.  

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 130Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала  

Обслуживание покупателя при 
продаже снеков.  

Обслуживание покупателя 
при продаже трикотажных 
изделий.  

Обслуживание контрольно-
кассовой машины 
«Меркурий 130Ф» и 
выполнение работ кассира 
операционной кассы 
торгового зала  

 
2.3. Комплект примерных материалов ГИА для ВКР в форме письменной экзаменационной 
работы  
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№ 
п/п  

Перечень тем I части письменных 
экзаменационных работ   

по профессии 38.01.02. «Продавец, 
контролёр-кассир»   

по виду профессиональной 
деятельности   

«Продажа продовольственных 
товаров» профессия по ОК-016-94 

«Продавец продовольственных 
товаров»  

Перечень тем II части письменных 
экзаменационных работ   

по профессии 38.01.02. «Продавец, контролёр-
кассир»   

по виду профессиональной деятельности   
«Продажа непродовольственных товаров» 

профессия по ОК-016-94 «Продавец  
непродовольственных товаров»  

  

1. Торгово-технологический процесс 
продажи вина.    

Торгово-технологический процесс продажи 
кожаных галантерейных изделий.  

2. Торгово-технологический процесс 
продажи чая.   

Торгово-технологический процесс продажи 
стеклянных товаров.  

3. Торгово-технологический процесс 
продажи кисломолочных напитков.   

Торгово-технологический процесс продажи 
обуви.  

4. Торгово-технологический процесс 
продажи мучных кондитерских 
изделий.   

Торгово-технологический процесс продажи 
игрушек.  

5.  Торгово-технологический процесс 
продажи соков и нектаров.   

Торгово-технологический 
мебели для дома.  

процесс  продажи  

6. Торгово-технологический процесс 
продажи круп.   

Торгово-технологический 
товаров бытовой химии.    

процесс  продажи  

7. Торгово-технологический процесс 
продажи мёда.   

Торгово-технологический 
мыла.  

процесс  продажи  

8. Торгово-технологический процесс 
продажи мясных консервов.   

Торгово-технологический 
швейных товаров.  

процесс  продажи  

9. Торгово-технологический процесс 
продажи яиц.   

Торгово-технологический 
ювелирных изделий.  

процесс  продажи  

10. Торгово-технологический процесс 
продажи рыбы.   

Торгово-технологический 
керамических изделий.  

процесс  продажи  

11. Торгово-технологический процесс 
продажи масла растительного.  

Торгово-технологический 
школьно-письменных товар 

процесс 
ов.  

продажи  

12. Торгово-технологический  процесс 
 процессов продажи сыров.   

Торгово-технологический процесс 
декоративной косметики.  

продажи  

13. Торгово-технологический процесс 
продажи молока.    

Торгово-технологический процесс 
парфюмерных товаров.  

продажи  

14. Торгово-технологический  процесс 
 продажи шоколада и конфет.    

Торгово-технологический  процесс 
гигиенической косметики.    

продажи  

15. Торгово-технологический процесс 
продажи варёных колбас.   

Торгово-технологический процесс продажи 
пластмассовой и металлической галантереи.  

16. Торгово-технологический  процесс 
   продажи карамели.    

Торгово-технологический процесс продажи 
верхних изделий из натурального меха.  

17. Торгово-технологический процесс 
продажи кофе.   

Торгово-технологический процесс продажи 
головных уборов из натурального меха.  

18. Торгово-технологический  процесс 
 продажи копчёных колбас.  

Торгово-технологический процесс продажи 
электроприборов для кухонных работ.   



 

85 
 

19. Торгово-технологический процесс 
продажи хлеба и хлебобулочных 
изделий.  

Торгово-технологический процесс 
бытовых электрических утюгов.   

продажи  

20. Торгово-технологический  процесс 
 продажи макаронных изделий.  

Торгово-технологический 
бытовых пылесосов.   

процесс  продажи  

21. Торгово-технологический процесс 
продажи овощных консервов.  

Торгово-технологический 
бытовых холодильников.  

процесс  продажи  

22. Торгово-технологический процесс 
продажи коньяка.  

Торгово-технологический 
текстильной галантереи.  

процесс  продажи  

23. Торгово-технологический процесс 
продажи снеков.  

Торгово-технологический 
трикотажных изделий.  

процесс  продажи  

  
3. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
  
3.1. Оценка выпускной квалификационной работы  
Основными критериями при определении оценки за выполнения ВКР студентом для 

руководителя ВКР являются:  
– соответствие состава и объема выполненной ВКР студента заданию;  
– качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его 

профессионального мышления;  
– степень самостоятельности студента при выполнении работы;  
– умение студента работать со справочной литературой, нормативными 

источниками и документацией;  
– положительные стороны, а также недостатки в работе;  
– оригинальность, практическая и научная ценность принятых в работе 

решений;  
– качество выполнения работы;  
– уровень проявленных общих и профессиональных компетенций.  
  
3.1.1. Критерии оценивания выпускной практической квалификационной работы  
Выполненная выпускная практическая квалификационная работа оценивается по 

следующим показателям: - овладение приёмами работ;  
- соблюдение технологических требований к качеству производимых работ;  
- выполнение установленных норм времени;  
- умелое пользование оборудованием, инструментом;  
- соблюдение требований безопасности труда и организации рабочего места.  
оценка «5» (отлично) - аттестуемый уверенно и точно владеет приемами работ 

практического задания, соблюдает требования к качеству производимой работы, умело 
пользуется оборудованием, инструментами, рационально организует рабочее место, 
соблюдает требования безопасности труда;   

- оценка «4» (хорошо) - владеет приемами работ практического задания, но 
возможны отдельные несущественные ошибки, исправляемые самим аттестуемым, 
правильно организует рабочее место, соблюдает требования безопасности труда;   

- оценка «3» (удовлетворительно) - ставится при недостаточном владении 
приемами работ практического задания, наличии ошибок, исправляемых с помощью 
мастера, отдельных несущественных ошибок в организации рабочего места и соблюдении 
требований безопасности труда;   
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- оценка «2» (неудовлетворительно) – аттестуемый не умеет выполнять приемы 
работ практического задания, допускает серьезные ошибки в организации рабочего места, 
требования безопасности труда не соблюдаются.  

 Оценка за выпускную практическую квалификационную работу входит в состав 
комплексной оценки уровня образованности и квалификации выпускников.  

  
 3.1.2. Критерии оценивания выпускной письменной экзаменационной работы  
Оценка 5 (отлично) ставится выпускнику, если   
- соблюдены все правила оформления работы в соответствии с методическими  
рекомендациями по написанию письменной экзаменационной работы;   
- четко обозначена актуальность работы;   
- содержание соответствует теме работы;   
- студент четко, обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу 

основных аспектов содержания работы;   
- обучающийся достаточно свободно ориентируется в терминологии, 

используемой в работе.   
- практическая часть строится на выводах теоретической части;   
- ответы на вопросы членов ГЭК четкие, краткие, правильные;   
- в процессе защиты соблюдены логика изложения, уместность использования 

наглядности, владение терминологией.   
Оценка 4 (хорошо) ставится выпускнику   
- имеются небольшие неточности в оформлении письменной экзаменационной 

работы;   
- обозначена актуальность работы; - содержание соответствует теме работы;   
- ответы на вопросы членов ГЭК правильные, но содержат технические или 

терминологические ошибки;   
- логика изложения, уместность использования наглядности, владение 

терминологией, в общем и целом, присутствуют.   
Оценка 3 (удовлетворительно) ставится выпускнику, если   
- допущено много нарушений в оформлении письменной экзаменационной 

работы;   
- актуальность либо не сформулирована, либо сформулирована в самых общих 

чертах;   
- содержание работы не соответствует заявленной теме;   
- обучающийся слабо ориентируется в понятиях, терминах, которые 

использует в своей работе;   
- в докладе выпускника нет четкости, последовательности изложения мысли.   
Оценка 2 (неудовлетворительно) ставится выпускнику, если   
- допущены грубые нарушения в оформлении письменной экзаменационной 

работы;   
- обнаружено значительное непонимание темы;   
- основная мысль не выражена;  
- в ответах выпускника нет смыслового единства, связанности;  
- выпускник не ориентируется в терминологии работы;   
- отсутствует логика изложения материала.   
  
Оценка за выпускную письменную экзаменационную работу входит в состав 

комплексной оценки уровня образованности и квалификации выпускников.  
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3.1.3 Итоговая оценка ВКР  
Критериями при определении итоговой оценки знаний (комплексной оценки уровня 

образованности и квалификации выпускников), уровня освоения основной 
профессиональной образовательной программы, выполнения и защиты ВКР являются: 

– доклад выпускника;  
– ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической 

и практической подготовки;  
– качество, практическая ценность и значимость выполненной работы ПЭР; 
– отзыв и оценка руководителя ВКР;  
– качество, практическая ценность и значимость выполненной работы ВПКР.  
 
В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит четырёхбалльная 

система:  
«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  
– работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 
предприятия (организации);  

– характеризуется логичным,  последовательным  изложением материала с 
соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  

–  имеет положительные отзывы руководителя и отличный результат ВПКР, и ПЭР;  
– при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению 
положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время 
доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный 
материал, легко отвечает на поставленные вопросы.  

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  
–  работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 
деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением 
материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 
предложениями;  

–  имеет положительный отзыв руководителя и хороший результат ВПКР, и ПЭР;  
–  при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 
(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует 
наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, без 
особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную 
работу:  

–  носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 
практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно 
критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается  

– непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные 
предложения;  

–  в отзывах руководителя имеются замечания по содержанию работы и методике 
анализа и удовлетворительный результат ВПКР, и ПЭР;  

–  при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 
вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.  
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«Неудовлетворительно» выставляется за следующую выпускную 
квалификационную работу:  

– не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического 
разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в 
методических указаниях;  

–  не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  
–  в отзывах руководителя имеются существенные критические замечания и 

неудовлетворительный результат ВПКР и ПЭР;  
–  при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 
подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал.  

3.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  
 

 Инструкции для 
обучающегося  
  

Выпускнику необходимо в течение 10-12 минут изложить суть 
проведенного исследования, стремясь делать это максимально 
полно и последовательно. Студент может использовать 
подготовленную речь, текст работы. Необходимо использовать 
презентацию. возможно использование раздаточных материалов.  
 По окончании ответа – ответить на вопросы членов комиссии 
и замечания. 

Инструкции 
членов ГЭК  

для  Место выполнения задания: в аудитории для текущего 
контроля, промежуточной аттестации и государственной 
итоговой аттестации Максимальное время представления 
научного доклада: 15 мин.  
Необходимые ресурсы: учебная аудитория, пюпитр/кафедра, 
проектор, экран/монитор, системный блок со средствами ввода 
информации на экран 
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