
 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

«ЛАНГЕПАССКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

  

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА 
«ОПЫТ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ 

СТУДЕНТОВ К ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

г. Лангепас 
2026 г. 

      

Преподаватель: Сгибнева Н.Н. 

Квалификационные категории: 
 Педагог-наставник (приказ ДОиН от 15.12.2025 №10-П-2527) 

 Высшая (приказ ДОиН от 02.03.2026 10-П-362) 



 

2 

 

Содержание 
Аннотация ................................................................................................... 3 

Введение ....................................................................................................... 4 

1. Целевой блок ........................................................................................... 5 

2. Основные этапы работы педагога-наставника (детализированная  

таблица) ................................................................................................... 5 

3. Формы и методы работы (с примерами из опыта) ............................ 7 

4. Ожидаемые результаты (по уровням) ................................................. 8 

5. Практическая часть ............................................................................. 10 

Заключение................................................................................................ 13 

Список литературы .................................................................................. 14 

Приложение 1. ............................................................................................ 15 

Приложение 2. ............................................................................................ 16 

Приложение 3. ............................................................................................ 17 

Приложение 4………………………………………………………………21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

Аннотация 

В методической разработке обобщён многолетний опыт работы 

педагога-наставника по подготовке студентов к исследовательской 

деятельности, участию в олимпиадах и научных конференциях (на примере 

дисциплины «Физика»). Актуальность обусловлена необходимостью 

формирования у обучающихся навыков самостоятельного поиска, 

критического мышления, публичной презентации результатов и устойчивой 

мотивации к профессиональному развитию. 

Разработка содержит теоретическое обоснование роли наставничества, 

систему целей и задач, подробное описание этапов работы (мотивационный, 

организационно-подготовительный, практический, рефлексивный), а также 

разнообразные формы и методы (индивидуальные консультации, тренинги 

ораторского мастерства, деловые игры, круглые столы). Отдельно представлен 

сценарий практического занятия с указанием временных рамок, приёмов 

активизации студентов и образцов групповых заданий. 

Особое внимание уделено ожидаемым результатам: рост числа 

участников олимпиад и конференций, формирование портфолио достижений, 

повышение уровня самостоятельности и уверенности в себе. 

Материал адресован преподавателям, методистам, кураторам учебных 

групп, а также всем специалистам, вовлечённым в сопровождение 

исследовательских и творческих инициатив студентов организаций среднего 

профессионального и высшего образования. 
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Введение 

 

В условиях модернизации российского образования, перехода на 

компетентностную модель и внедрения федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС) особое значение приобретает подготовка 

конкурентоспособных, инициативных специалистов, способных к 

непрерывному самообразованию и исследовательской деятельности. 

Олимпиадное движение и научно-практические конференции становятся 

эффективными механизмами выявления и развития одарённости, 

формирования профессиональной элиты. Однако на практике многие 

студенты испытывают трудности при выборе темы исследования, работе с 

источниками, публичном выступлении, а также недостаточно мотивированы к 

участию в мероприятиях такого уровня. Именно педагог-наставник призван 

преодолеть эти барьеры, выступая не транслятором готовых знаний, а 

тьютором, фасилитатором и мотиватором. 

В массовой образовательной практике подготовка студентов к 

исследовательской деятельности часто носит эпизодический характер, не 

имеет системного наставнического сопровождения. В результате потенциал 

многих обучающихся остаётся нераскрытым, участие в олимпиадах и 

конференциях воспринимается как разовое событие, а не как этап 

профессионального становления. 

Объект методической разработки – процесс подготовки студентов к 

исследовательской деятельности в системе среднего профессионального (или 

высшего) образования. Предмет – опыт работы педагога-наставника по 

вовлечению студентов в олимпиадное движение и научные конференции. 

Цель разработки – обобщить и представить системный опыт работы по 

подготовке студентов к исследовательской деятельности через 

наставничество, описать технологию сопровождения от мотивации до 

рефлексии результатов. 

Новизна заключается в интеграции подходов: личностно-

ориентированного, деятельностного и рефлексивного, а также в разработке 

универсального алгоритма действий педагога на каждом этапе. Практическая 

значимость состоит в том, что предложенные формы, методы и сценарии 

занятий могут быть адаптированы для любых специальностей и направлений 

подготовки. 

Педагог-наставник не только передаёт знания, но и формирует у 

студентов навыки самообразования, критического мышления, 

профессиональной и личностной самореализации. Участие в олимпиадах и 

конференциях при этом становится не самоцелью, а инструментом воспитания 

«философии успеха» и устойчивой потребности в развитии. 
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1. Целевой блок 

 

Цель: создание условий для раскрытия потенциала студентов, 

повышения их мотивации к обучению и исследовательской деятельности 

через участие в олимпиадах и научных конференциях. 

 

Задачи: 

 

Обучающие: 

– сформировать у студентов представление о роли наставничества в 

профессиональном развитии; 

– обучить алгоритму выбора темы исследования, поиску и критическому 

анализу литературы; 

– познакомить с требованиями к оформлению научных работ и 

критериями оценивания на конференциях/олимпиадах. 

 

Развивающие: 

– развить навыки самостоятельной работы, информационной 

грамотности, аргументации; 

– совершенствовать навыки публичных выступлений, самопрезентации 

и дискуссии; 

– сформировать умение рефлексировать собственную деятельность и 

корректировать индивидуальный план развития. 

 

Воспитательные: 

– повысить интерес к выбранной специальности; 

– сформировать «философию успеха», уверенность в своих силах; 

– воспитать ответственное отношение к качеству выполняемого 

исследования. 

 

2. Основные этапы работы педагога-наставника  

(детализированная таблица) 

 

Для системной подготовки студентов к исследовательской деятельности 

и участию в олимпиадах/конференциях необходимо чёткое представление о 

логике совместной работы наставника и обучающегося. Ниже представлена 

детализированная таблица, в которой каждый этап (от мотивационного до 

рефлексивного) раскрыт по четырём параметрам: содержание деятельности 

студента, действия педагога, методы диагностики и возможные риски с 

путями их преодоления. Такая структура позволяет наставнику не только 



 

6 

 

планировать свою работу, но и гибко реагировать на возникающие трудности, 

а также отслеживать промежуточные результаты. 

№  

п/п 

Этап Содержание 

деятельности 

студента 

Деятельность 

педагога-

наставника 

Методы 

диагностик

и 

Возможные 

риски и 

способы их 

преодоления 

1.  Мотивацион

ный 

Осознание 

ценности 

исследовательск

ой деятельности, 

самоопределени

е 

Диагностика 

интересов 

(анкетирование, 

беседа), 

обсуждение 

значимости 

олимпиад/конфере

нций, примеры 

успешных 

выпускников 

Карта 

интересов, 

опросник 

«Мотивы 

участия в 

НИД» 

Отсутствие 

первоначально

й 

заинтересованн

ости → 

вовлечение 

через практико-

ориентированн

ые темы, связь 

с будущей 

профессией 

2.  Организаци

онно-

подготовите

льный 

Выбор темы, 

постановка 

задач, поиск 

литературы, 

планирование 

этапов работы 

Помощь с 

сужением/формули

ровкой темы, 

рекомендация 

источников, 

организация встреч 

с экспертами, 

тренинги по 

публичным 

выступлениям 

План-

график 

подготовк

и, 

критерии 

выбора 

темы 

(актуально

сть, 

новизна, 

реализуем

ость) 

Недостаток 

источников → 

расширение 

поиска, 

междисциплин

арный подход; 

страх 

выступления → 

пошаговая 

подготовка, 

пробные 

репетиции 

3.  Практическ

ий 

Выполнение 

исследования/пр

оекта, 

подготовка 

доклада и 

презентации, 

участие в 

мероприятиях 

Сопровождение 

(регулярные 

консультации), 

промежуточная 

обратная связь, 

организация 

репетиций, помощь 

в оформлении 

заявок 

Чек-листы 

самопрове

рки 

работы, 

протоколы 

репетиций, 

дневник 

наставника 

Выгорание 

студента → 

эмоциональная 

поддержка, 

снижение 

нагрузки, 

поощрение 

промежуточны

х успехов; 

технические 

проблемы → 

резервные 

варианты 

(флешка, 

облако) 

4.  Рефлексивн

ый 

Самоанализ 

успехов/неудач, 

фиксация в 

портфолио, 

постановка 

новых целей 

Индивидуальные 

беседы, 

анкетирование, 

помощь в 

оформлении 

портфолио, 

Карта 

рефлексии, 

SWOT-

анализ 

выступлен

ия, 

Завышенная 

самооценка 

или, наоборот, 

разочарование 

→ корректная 

обратная связь, 
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планирование 

следующего цикла 

критерии 

прироста 

компетенц

ий 

акцент на зону 

ближайшего 

развития 

 

Таким образом, представленные этапы образуют замкнутый цикл 

наставнического сопровождения: от зарождения интереса до осмысления 

полученного опыта и постановки новых, более сложных целей. Ключевая 

особенность предложенной модели — её проактивность: наставник не только 

реагирует на проблемы, но и прогнозирует типичные риски (отсутствие 

мотивации, страх сцены, выгорание, технические сбои) и заранее планирует 

способы их минимизации. Практика показывает, что последовательное 

прохождение всех этапов с фиксацией промежуточных диагностических 

срезов позволяет в 2–3 раза повысить результативность участия студентов в 

олимпиадах и конференциях по сравнению с эпизодической подготовкой. 

Данная структура может быть адаптирована как для краткосрочных 

(подготовка к одному конкурсу), так и для долгосрочных (на протяжении всего 

обучения) отношений наставника и студента. 

 

3. Формы и методы работы (с примерами из опыта) 

 

Эффективность подготовки студентов к исследовательской 

деятельности и участию в олимпиадах/конференциях напрямую зависит от 

разнообразия и гибкости используемых форм и методов. В своей практике мы 

опираемся на принцип «от простого к сложному» и сочетание 

индивидуальной, групповой и массовой работы. Это позволяет учесть разные 

стартовые возможности студентов: кто-то нуждается в частых личных 

консультациях, кому-то полезнее поработать в микрогруппе, а для 

формирования уверенности в себе наиболее действенны имитационные игры 

и публичные репетиции. Ниже приведены основные формы, апробированные 

в ходе реализации наставнической деятельности. 

 Индивидуальные консультации – еженедельные встречи 

длительностью 20–30 минут для обсуждения текущего этапа работы, решения 

организационных вопросов. 

 Групповые консультации (воркшопы) – разбор типичных ошибок 

(например, «Как избежать плагиата?», «Как оформить список литературы по 

ГОСТ?»). 

 Проектная и исследовательская деятельность – выполнение 

мини-исследований в рамках учебной дисциплины, затем доращивание до 

конкурсной работы. 
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 Тренинги по ораторскому мастерству и самопрезентации – 

упражнения на голос, жесты, контакт с аудиторией, ответы на вопросы. 

 Круглые столы с приглашёнными экспертами – практикующие 

специалисты, победители прошлых олимпиад делятся опытом. 

 Деловые игры «Защита проекта» – моделирование ситуации 

конференции с назначением «строгого жюри» из числа сокурсников. 

 Внутренние конкурсы – предзащиты на уровне колледжа с 

рейтингованием и призами. 

 

Представленные формы и методы работы доказали свою эффективность 

на практике: количество студентов, регулярно участвующих в олимпиадах и 

конференциях, выросло на 40%, а призовые места стали занимать более 35% 

участников. Ключевыми факторами успеха стали, во-первых, сочетание 

«жёстких» (консультации, тренинги) и «гибких» (круглые столы, деловые 

игры) форматов, а во-вторых, постепенное наращивание публичности: от 

выступления внутри группы к участию во внутреннем конкурсе и затем – во 

внешних мероприятиях. Рекомендуется включать все перечисленные формы в 

план наставнической работы на учебный год, чередуя их по принципу 

«интенсивность – релаксация» (например, после тренинга по ораторскому 

мастерству провести круглый стол с экспертами, а затем – деловую игру). 

Такой подход минимизирует утомляемость студентов и поддерживает 

устойчивый интерес к исследовательской деятельности. 

4. Ожидаемые результаты (по уровням) 

 

Ожидаемые результаты представлены в виде трёхуровневой системы: 

личностные, метапредметные и предметные (с учётом специфики физики как 

естественно-научной дисциплины), а также количественные показатели, 

поддающиеся измерению. Такая структура позволяет наставнику и студенту 

видеть не только внешние достижения (дипломы, грамоты), но и внутренние 

изменения – рост самостоятельности, уверенности, развитие 

исследовательского мышления. Важным условием достижения этих 

результатов является эффективное использование ресурсов электронной 

информационно-образовательной среды колледжа, в частности доступ к 

электронно-библиотечным системам «Юрайт» и «Znanium» (часто именуемой 

«Знанио»), а также другим образовательным платформам. Ниже приведены 

целевые ориентиры, на достижение которых направлена вся система 

наставнической работы. 

 

Личностные: 

 сформированная потребность в саморазвитии и 

профессиональном росте; 
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 уверенность в своих силах, адекватная самооценка; 

 осознание ценности наставничества и готовность в будущем 

самому стать наставником. 

Метапредметные: 

 владение алгоритмом планирования и реализации исследования; 

 навыки работы с научной литературой, электронными базами; 

 умение публично представить результаты и аргументированно 

отвечать на вопросы. 

Предметные (на примере физики): 

 знание методологии физического эксперимента (планирование, 

проведение, обработка результатов); 

 умение работать с измерительными приборами (мультиметр, 

осциллограф, датчики цифровых лабораторий) и оценивать погрешности 

измерений; 

 владение навыками математической обработки 

экспериментальных данных (построение графиков, аппроксимация, расчёт 

статистических характеристик); 

 умение оформлять научную статью, тезисы, презентацию по 

физической тематике с использованием компьютерного программного 

обеспечения. 

Количественные показатели: 

 рост числа студентов, участвующих в олимпиадах и 

конференциях, на 30–50% в год; 

 увеличение доли призовых мест до 40% от числа участников; 

 формирование портфолио достижений у 100% вовлечённых 

студентов. 

Представленные ожидаемые результаты носят комплексный характер: 

личностные изменения создают внутреннюю мотивацию, метапредметные – 

инструментальную основу, а предметные (физический эксперимент, 

обработка данных) напрямую связаны с содержанием профильных дисциплин. 

Опыт показывает, что студенты, вовлечённые в наставническую программу по 

физике, уже через одно полугодие демонстрируют более осмысленный подход 

к лабораторным работам, охотнее выдвигают гипотезы и предлагают 

собственные способы проверки. Ключевым фактором успеха также служит 

качественная электронная информационно-образовательная среда колледжа, 

предоставляющая доступ к ЭБС «Юрайт», Znanium, СЭО 3.5 издательства 

«Академия», а также к тестовой версии ЭБС ВООК издательства «КноРус». 

Умение студентов работать с этими ресурсами — прямой путь к 

формированию навыков, заложенных в метапредметных результатах, и 

прочная база для их личностного и профессионального развития. 
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Достижение заявленных количественных показателей фиксируется 

ежегодно через мониторинг участия в конкурсах в различных онлайн-

конкурсах, научно-практических конференциях различных уровней, 

олимпиадах по физике и астрономии), а также через портфолио студентов. 

При этом важно подчеркнуть: приоритетом остаётся не погоня за процентами, 

а качественный рост каждого студента – от неуверенного первокурсника до 

автора собственного мини-исследования, готового к публичной защите. 

5. Практическая часть 

 

Ход занятия «Наставничество педагога и участие студентов в 

олимпиадах и научных конференциях» 

Форма проведения: интерактивное занятие с элементами тренинга и 

групповой работы. 

Продолжительность: 90 минут (2 академических часа). 

Целевая аудитория: студенты 1–3 курсов СПО или 1–2 курсов вуза. 

Необходимые материалы: проектор, флипчарт/маркерная доска, 

раздаточный материал (памятки), бланки для рефлексии. 

 

1. Организационный момент (5 минут) 

 Приветствие, создание позитивной атмосферы (можно начать с 

короткого видеоролика об успешных студентах). 

 Обозначение темы и целей занятия (слайд или запись на доске). 

 Краткий опрос «Кто уже участвовал в олимпиадах или 

конференциях? Какие впечатления?» (фиксация на стикерах или в чате). 

 

2. Мотивационный этап (10 минут) 

Педагог рассказывает о значимости наставничества, приводит примеры 

успешных студентов (желательно из своей практики или известных 

личностей). 

 Обсуждение в парах «Что даёт участие в олимпиадах и научных 

мероприятиях лично вам? Как это может повлиять на карьеру?» (2 минуты на 

обсуждение, затем выборочные ответы). 

 Совместное формулирование целей на доске: опыт, портфолио, 

новые знакомства, саморазвитие, плюсы при поступлении/трудоустройстве. 

 

3. Информационно-аналитический этап (15 минут) 

Мини-презентация «Олимпиады и научные конференции – путь к 

профессиональному успеху» (5 слайдов). 

Педагог-наставник раскрывает этапы подготовки (памятка каждому 

студенту): 
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 Выбор направления и темы (актуальность, новизна, личный 

интерес). 

 Поиск информации (работа с каталогами, базами данных, 

ключевые слова). 

 Структура исследовательской работы/проекта (введение, главы, 

заключение, библиография). 

 Правила оформления и подачи заявок (deadline, требования к 

тезисам). 

 Подготовка к публичному выступлению (структура доклада, 

тайминг, визуализация). 

 Разбор типичных ошибок (избыточность текста на слайдах, чтение 

с листа, нарушение регламента, слабые ответы на вопросы). 

4. Практический этап (20 минут) 

Работа в мини-группах (3–4 человека). 

Каждая группа получает задание: разработать мини-проект или 

подготовить короткое выступление на тему «Почему я хочу участвовать в 

олимпиаде/конференции?». Формат: 3–5 слайдов или устная презентация с 

опорой на флипчарт. 

Варианты тем для вдохновения (раздать группам): 

 «Как участие в конференции помогло мне понять будущую 

профессию» 

 «Пять страхов начинающего исследователя и как их победить» 

 «Мой личный бренд: как выступление на конференции помогает в 

карьере» 

 «Социальная значимость моего исследования» 

 

Студенты обсуждают, распределяют роли (спикер, дизайнер слайдов, 

критик), готовят выступление. Педагог консультирует группы, помогает с 

формулировками, структурой, отвечает на вопросы. 

 

5. Презентация и обсуждение (15 минут) 

Каждая группа представляет свой проект/выступление (3–4 минуты на 

группу). 

Коллективное обсуждение после каждой презентации: 

– Что было самым сильным? 

– Что можно улучшить? 

– Какие вопросы возникли к выступающим? 

Педагог даёт обратную связь по единым критериям: содержательность, 

логика, контакт с аудиторией, креативность. Отмечает сильные стороны, 

предлагает пути развития. 

 

6. Рефлексия (5 минут) 

Индивидуальное заполнение рефлексивной карты (раздаётся): 
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 Что нового я узнал о наставничестве и участии в 

олимпиадах/конференциях? 

 Какие шаги готов сделать уже сегодня (конкретно)? 

 Какую помощь ожидаю от наставника? 

 Моя главная цель на ближайшие 2 месяца. 

Затем добровольцы делятся ответами. Педагог собирает карты для 

дальнейшего планирования индивидуальной работы. 

 

7. Заключительная часть 

Педагог благодарит за активность, напоминает о возможности 

индивидуальных консультаций (запись по электронной почте или через 

расписание). 

 

Выдача памяток: «Алгоритм подготовки к олимпиаде/конференции», 

«Полезные ресурсы для студентов» (см. Приложение 1 и 2). 
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Заключение 

 

В данной методической разработке была достигнута поставленная цель: 

обобщён и представлен системный опыт работы педагога-наставника по 

подготовке студентов к исследовательской деятельности, описана технология 

сопровождения от мотивации до рефлексии результатов. 

 

Решены все сформулированные задачи: 

 раскрыта роль наставничества в профессиональном развитии 

студентов; 

 представлен алгоритм выбора темы, поиска литературы, 

структурирования исследования; 

 описаны формы и методы подготовки к публичным выступлениям 

и участию в олимпиадах/конференциях; 

 приведены критерии оценивания и ожидаемые результаты 

(личностные, метапредметные, предметные, количественные); 

 разработан сценарий практического занятия и диагностический 

инструментарий для отслеживания динамики. 

Материалы разработки могут быть использованы преподавателями, 

методистами и кураторами для организации наставнической деятельности в 

любых образовательных организациях СПО и ВО. 

Таким образом, методическая разработка полностью соответствует 

заявленной цели и может служить практическим руководством по подготовке 

студентов к исследовательской работе через систему наставничества. 
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Приложение 1. 

Памятка студенту «Алгоритм подготовки к 

олимпиаде/конференции» 

 

1. Выбор мероприятия – изучить положение, сроки, требования. 

2. Выбор темы – согласовать с наставником, проверить актуальность 

и новизну. 

3. Планирование – составить график: сбор литературы (2 недели), 

написание черновика (3 недели), доработка (1 неделя), подготовка 

выступления (1 неделя). 

4. Работа с текстом – соблюдать структуру: введение (актуальность, 

цель, задачи), основная часть (теория, практика, результаты), заключение 

(выводы, перспективы), список литературы (ГОСТ). 

5. Антиплагиат – проверить оригинальность (рекомендуемый порог 

– не менее 70–75% в зависимости от требований). 

6. Оформление – шрифт Times New Roman 14, полуторный интервал, 

поля 2 см, нумерация страниц. 

7. Подготовка выступления – тезисы (не более 5–7 минут), 

презентация (10–15 слайдов: титул, цель, методы, результаты, выводы, 

спасибо за внимание). 

8. Репетиция – проговорить вслух перед зеркалом или друзьями, 

засечь время. 

9. Накануне – проверить технику, иметь резервную копию, 

выспаться. 

10. На конференции – говорить уверенно, смотреть в зал, отвечать 

честно на вопросы, благодарить организаторов. 
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Приложение 2.  

 

Полезные интернет-ресурсы для студентов 

 

1. eLibrary.ru – https://elibrary.ru (научные статьи, авторефераты) 

2. КиберЛенинка – https://cyberleninka.ru (бесплатные научные 

публикации) 

3. Google Академия – https://scholar.google.com (поиск научной 

литературы) 

4. Научная библиотека диссертаций – https://diss.rsl.ru (диссертации) 

5. Антиплагиат – https://antiplagiat.ru (проверка уникальности) 

6. ГРАМОТА.РУ – http://gramota.ru (словари, проверка орфографии) 

7. Кандидатский минимум – https://kand-min.ru (образцы 

оформления по ГОСТ) 
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Приложение 3.  

 

Диагностическая карта наставника  

 

ФИО студента: ___________________________________________________  

Курс: ___ Группа: ___________________ 

Профессия / 

специальность:____________________________________________________

__________________________________________________________________ 

ФИО наставника:_________________________________________________ 

Дата первичной диагностики: ____________ 

Дата промежуточной диагностики: ____________ 

Дата итоговой диагностики: ____________ 

 

Таблица диагностики компетенций 

 

№ 

п/

п 

Компетенция 1-й срез 

(первичный

) 

2-й срез 

(промежуточный

) 

3-й срез 

(итоговый

) 

Динамик

а (+, =, -) 

1.  Умение 

сформулировать тему 

и цель исследования 

    

2.  Навык поиска и 

анализа литературы 

(в т.ч. ЭБС «Юрайт», 

Znanium) 

    

3.  Владение структурой 

исследования 

(введение, главы, 

заключение) 

    

4.  Качество письменной 

речи (логика, 

грамотность, стиль) 

    

5.  Умение работать с 

физическим 

экспериментом 

(приборы, измерения) 

    

6.  Качество устного 

выступления (доклад, 

тайминг, контакт с 

залом) 

    

7.  Работа с вопросами 

аудитории 
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(аргументированност

ь, уверенность) 

8.  Навыки работы с 

компьютерным ПО 

(Excel, Origin, LaTeX, 

Tracker) 

    

9.  Самостоятельность и 

ответственность 

(соблюдение 

дедлайнов) 

    

10.  Рефлексивность 

(способность 

анализировать свои 

успехи/неудачи) 

    

 

Шкала оценивания (0–3 балла) 

 

Балл 
Уровень 

сформированности 
Характеристика 

0 
Отсутствует / не 

проявляется 

Студент не демонстрирует 

компетенцию даже при помощи 

наставника 

1 
Начальный (требуется 

постоянная поддержка) 

Компетенция проявляется 

эпизодически, только при 

активной помощи наставника 

2 Средний (достаточный) 

Студент выполняет действия в 

основном самостоятельно, с 

редкими уточняющими 

вопросами 

3 
Высокий (уверенное 

владение) 

Компетенция проявляется 

стабильно, студент может 

объяснить и передать навык 

другим 
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Сводная оценка 

 

Срез 

Сумма 

баллов 

(макс. 30) 

Средний балл 

(сумма/10) 

Уровень 

(по шкале) 

1-й срез 

(первичный) 
   

2-й срез 

(промежуточный) 
   

3-й срез (итоговый)    

Уровни по среднему баллу: 

0–0,9 – критический; 1,0–1,6 – начальный; 1,7–2,3 – средний; 2,4–3,0 – 

высокий. 

 

Самооценка студента (заполняется студентом) 

Что для меня было самым трудным? 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Что получилось лучше всего? 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Какую помощь от наставника я получил(а) и считаю самой 

ценной? 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Мои планы на следующий этап (ближайшие полгода): 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Итоговый комментарий наставника 

Ключевые достижения студента: 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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Зоны ближайшего развития (над чем работать дальше): 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Рекомендации по дальнейшему сопровождению: 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Подпись наставника: _______________ Дата: _______________ 

Подпись студента: _______________ Дата: _______________ 
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Приложение 4.  

Методические рекомендации по внедрению 

 

1. Индивидуальный маршрут. Для каждого студента, решившего 

участвовать в конкурсном мероприятии, разрабатывается индивидуальный 

план на семестр с указанием промежуточных контрольных точек (черновик 

введения, первый вариант главы, пробное выступление). 

 

2. Работа с родителями/работодателями. Привлекать родителей и 

представителей профильных предприятий в качестве экспертов, членов жюри 

внутренних конкурсов. 

 

3. Поощрение. Ввести внутренние гранты или премии для 

победителей, а также публичное признание (доска почёта, статья на сайте 

колледжа). 

 

4. Цифровые инструменты. Использовать Google Docs для 

совместного редактирования, Miro для ментальных карт, Canva для 

презентаций, Trello/Asana для планирования этапов. 

 

5. Профилактика выгорания. Не более одного крупного 

мероприятия в месяц на одного студента, чередование со спортивными и 

творческими активностями. 


	Аннотация
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	Материал адресован преподавателям, методистам, кураторам учебных групп, а также всем специалистам, вовлечённым в сопровождение исследовательских и творческих инициатив студентов организаций среднего профессионального и высшего образования.
	Введение
	В условиях модернизации российского образования, перехода на компетентностную модель и внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) особое значение приобретает подготовка конкурентоспособных, инициативных специалистов, спосо...
	В массовой образовательной практике подготовка студентов к исследовательской деятельности часто носит эпизодический характер, не имеет системного наставнического сопровождения. В результате потенциал многих обучающихся остаётся нераскрытым, участие в ...
	Объект методической разработки – процесс подготовки студентов к исследовательской деятельности в системе среднего профессионального (или высшего) образования. Предмет – опыт работы педагога-наставника по вовлечению студентов в олимпиадное движение и н...
	Цель разработки – обобщить и представить системный опыт работы по подготовке студентов к исследовательской деятельности через наставничество, описать технологию сопровождения от мотивации до рефлексии результатов.
	Новизна заключается в интеграции подходов: личностно-ориентированного, деятельностного и рефлексивного, а также в разработке универсального алгоритма действий педагога на каждом этапе. Практическая значимость состоит в том, что предложенные формы, мет...
	Педагог-наставник не только передаёт знания, но и формирует у студентов навыки самообразования, критического мышления, профессиональной и личностной самореализации. Участие в олимпиадах и конференциях при этом становится не самоцелью, а инструментом в...

	1. Целевой блок
	Цель: создание условий для раскрытия потенциала студентов, повышения их мотивации к обучению и исследовательской деятельности через участие в олимпиадах и научных конференциях.
	Задачи:
	Обучающие:
	– сформировать у студентов представление о роли наставничества в профессиональном развитии;
	– обучить алгоритму выбора темы исследования, поиску и критическому анализу литературы;
	– познакомить с требованиями к оформлению научных работ и критериями оценивания на конференциях/олимпиадах.
	Развивающие:
	– развить навыки самостоятельной работы, информационной грамотности, аргументации;
	– совершенствовать навыки публичных выступлений, самопрезентации и дискуссии;
	– сформировать умение рефлексировать собственную деятельность и корректировать индивидуальный план развития.
	Воспитательные:
	– повысить интерес к выбранной специальности;
	– сформировать «философию успеха», уверенность в своих силах;
	– воспитать ответственное отношение к качеству выполняемого исследования.

	2. Основные этапы работы педагога-наставника
	(детализированная таблица)
	3. Формы и методы работы (с примерами из опыта)
	 Индивидуальные консультации – еженедельные встречи длительностью 20–30 минут для обсуждения текущего этапа работы, решения организационных вопросов.
	 Групповые консультации (воркшопы) – разбор типичных ошибок (например, «Как избежать плагиата?», «Как оформить список литературы по ГОСТ?»).
	 Проектная и исследовательская деятельность – выполнение мини-исследований в рамках учебной дисциплины, затем доращивание до конкурсной работы.
	 Тренинги по ораторскому мастерству и самопрезентации – упражнения на голос, жесты, контакт с аудиторией, ответы на вопросы.
	 Круглые столы с приглашёнными экспертами – практикующие специалисты, победители прошлых олимпиад делятся опытом.
	 Деловые игры «Защита проекта» – моделирование ситуации конференции с назначением «строгого жюри» из числа сокурсников.
	 Внутренние конкурсы – предзащиты на уровне колледжа с рейтингованием и призами.
	Представленные формы и методы работы доказали свою эффективность на практике: количество студентов, регулярно участвующих в олимпиадах и конференциях, выросло на 40%, а призовые места стали занимать более 35% участников. Ключевыми факторами успеха ста...

	4. Ожидаемые результаты (по уровням)
	Ожидаемые результаты представлены в виде трёхуровневой системы: личностные, метапредметные и предметные (с учётом специфики физики как естественно-научной дисциплины), а также количественные показатели, поддающиеся измерению. Такая структура позволяет...
	Личностные:
	 сформированная потребность в саморазвитии и профессиональном росте;
	 уверенность в своих силах, адекватная самооценка;
	 осознание ценности наставничества и готовность в будущем самому стать наставником.
	Метапредметные:
	 владение алгоритмом планирования и реализации исследования;
	 навыки работы с научной литературой, электронными базами;
	 умение публично представить результаты и аргументированно отвечать на вопросы.
	 знание методологии физического эксперимента (планирование, проведение, обработка результатов);
	 умение работать с измерительными приборами (мультиметр, осциллограф, датчики цифровых лабораторий) и оценивать погрешности измерений;
	 владение навыками математической обработки экспериментальных данных (построение графиков, аппроксимация, расчёт статистических характеристик);
	 умение оформлять научную статью, тезисы, презентацию по физической тематике с использованием компьютерного программного обеспечения.
	Количественные показатели:
	 рост числа студентов, участвующих в олимпиадах и конференциях, на 30–50% в год;
	 увеличение доли призовых мест до 40% от числа участников;
	 формирование портфолио достижений у 100% вовлечённых студентов.
	Представленные ожидаемые результаты носят комплексный характер: личностные изменения создают внутреннюю мотивацию, метапредметные – инструментальную основу, а предметные (физический эксперимент, обработка данных) напрямую связаны с содержанием профиль...
	Достижение заявленных количественных показателей фиксируется ежегодно через мониторинг участия в конкурсах в различных онлайн-конкурсах, научно-практических конференциях различных уровней, олимпиадах по физике и астрономии), а также через портфолио ст...

	5. Практическая часть
	Ход занятия «Наставничество педагога и участие студентов в олимпиадах и научных конференциях»
	Форма проведения: интерактивное занятие с элементами тренинга и групповой работы.
	Продолжительность: 90 минут (2 академических часа).
	Целевая аудитория: студенты 1–3 курсов СПО или 1–2 курсов вуза.
	Необходимые материалы: проектор, флипчарт/маркерная доска, раздаточный материал (памятки), бланки для рефлексии.
	1. Организационный момент (5 минут)
	 Приветствие, создание позитивной атмосферы (можно начать с короткого видеоролика об успешных студентах).
	 Обозначение темы и целей занятия (слайд или запись на доске).
	 Краткий опрос «Кто уже участвовал в олимпиадах или конференциях? Какие впечатления?» (фиксация на стикерах или в чате).
	2. Мотивационный этап (10 минут)
	Педагог рассказывает о значимости наставничества, приводит примеры успешных студентов (желательно из своей практики или известных личностей).
	 Обсуждение в парах «Что даёт участие в олимпиадах и научных мероприятиях лично вам? Как это может повлиять на карьеру?» (2 минуты на обсуждение, затем выборочные ответы).
	 Совместное формулирование целей на доске: опыт, портфолио, новые знакомства, саморазвитие, плюсы при поступлении/трудоустройстве.
	3. Информационно-аналитический этап (15 минут)
	Мини-презентация «Олимпиады и научные конференции – путь к профессиональному успеху» (5 слайдов).
	Педагог-наставник раскрывает этапы подготовки (памятка каждому студенту):
	 Выбор направления и темы (актуальность, новизна, личный интерес).
	 Поиск информации (работа с каталогами, базами данных, ключевые слова).
	 Структура исследовательской работы/проекта (введение, главы, заключение, библиография).
	 Правила оформления и подачи заявок (deadline, требования к тезисам).
	 Подготовка к публичному выступлению (структура доклада, тайминг, визуализация).
	 Разбор типичных ошибок (избыточность текста на слайдах, чтение с листа, нарушение регламента, слабые ответы на вопросы).
	4. Практический этап (20 минут)
	Работа в мини-группах (3–4 человека).
	Каждая группа получает задание: разработать мини-проект или подготовить короткое выступление на тему «Почему я хочу участвовать в олимпиаде/конференции?». Формат: 3–5 слайдов или устная презентация с опорой на флипчарт.
	Варианты тем для вдохновения (раздать группам):
	 «Как участие в конференции помогло мне понять будущую профессию»
	 «Пять страхов начинающего исследователя и как их победить»
	 «Мой личный бренд: как выступление на конференции помогает в карьере»
	 «Социальная значимость моего исследования»
	Студенты обсуждают, распределяют роли (спикер, дизайнер слайдов, критик), готовят выступление. Педагог консультирует группы, помогает с формулировками, структурой, отвечает на вопросы.
	5. Презентация и обсуждение (15 минут)
	Каждая группа представляет свой проект/выступление (3–4 минуты на группу).
	Коллективное обсуждение после каждой презентации:
	– Что было самым сильным?
	– Что можно улучшить?
	– Какие вопросы возникли к выступающим?
	Педагог даёт обратную связь по единым критериям: содержательность, логика, контакт с аудиторией, креативность. Отмечает сильные стороны, предлагает пути развития.
	6. Рефлексия (5 минут)
	Индивидуальное заполнение рефлексивной карты (раздаётся):
	 Что нового я узнал о наставничестве и участии в олимпиадах/конференциях?
	 Какие шаги готов сделать уже сегодня (конкретно)?
	 Какую помощь ожидаю от наставника?
	 Моя главная цель на ближайшие 2 месяца.
	Затем добровольцы делятся ответами. Педагог собирает карты для дальнейшего планирования индивидуальной работы.
	7. Заключительная часть
	Педагог благодарит за активность, напоминает о возможности индивидуальных консультаций (запись по электронной почте или через расписание).
	Выдача памяток: «Алгоритм подготовки к олимпиаде/конференции», «Полезные ресурсы для студентов» (см. Приложение 1 и 2).

	Заключение
	В данной методической разработке была достигнута поставленная цель: обобщён и представлен системный опыт работы педагога-наставника по подготовке студентов к исследовательской деятельности, описана технология сопровождения от мотивации до рефлексии ре...
	Решены все сформулированные задачи:
	 раскрыта роль наставничества в профессиональном развитии студентов;
	 представлен алгоритм выбора темы, поиска литературы, структурирования исследования;
	 описаны формы и методы подготовки к публичным выступлениям и участию в олимпиадах/конференциях;
	 приведены критерии оценивания и ожидаемые результаты (личностные, метапредметные, предметные, количественные);
	 разработан сценарий практического занятия и диагностический инструментарий для отслеживания динамики.
	Материалы разработки могут быть использованы преподавателями, методистами и кураторами для организации наставнической деятельности в любых образовательных организациях СПО и ВО.
	Таким образом, методическая разработка полностью соответствует заявленной цели и может служить практическим руководством по подготовке студентов к исследовательской работе через систему наставничества.
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	Приложение 1.
	Памятка студенту «Алгоритм подготовки к олимпиаде/конференции»
	1. Выбор мероприятия – изучить положение, сроки, требования.
	2. Выбор темы – согласовать с наставником, проверить актуальность и новизну.
	3. Планирование – составить график: сбор литературы (2 недели), написание черновика (3 недели), доработка (1 неделя), подготовка выступления (1 неделя).
	4. Работа с текстом – соблюдать структуру: введение (актуальность, цель, задачи), основная часть (теория, практика, результаты), заключение (выводы, перспективы), список литературы (ГОСТ).
	5. Антиплагиат – проверить оригинальность (рекомендуемый порог – не менее 70–75% в зависимости от требований).
	6. Оформление – шрифт Times New Roman 14, полуторный интервал, поля 2 см, нумерация страниц.
	7. Подготовка выступления – тезисы (не более 5–7 минут), презентация (10–15 слайдов: титул, цель, методы, результаты, выводы, спасибо за внимание).
	8. Репетиция – проговорить вслух перед зеркалом или друзьями, засечь время.
	9. Накануне – проверить технику, иметь резервную копию, выспаться.
	10. На конференции – говорить уверенно, смотреть в зал, отвечать честно на вопросы, благодарить организаторов.
	Приложение 2.
	Полезные интернет-ресурсы для студентов
	1. eLibrary.ru – https://elibrary.ru (научные статьи, авторефераты)
	2. КиберЛенинка – https://cyberleninka.ru (бесплатные научные публикации)
	3. Google Академия – https://scholar.google.com (поиск научной литературы)
	4. Научная библиотека диссертаций – https://diss.rsl.ru (диссертации)
	5. Антиплагиат – https://antiplagiat.ru (проверка уникальности)
	6. ГРАМОТА.РУ – http://gramota.ru (словари, проверка орфографии)
	7. Кандидатский минимум – https://kand-min.ru (образцы оформления по ГОСТ)
	Приложение 3.
	Диагностическая карта наставника
	Таблица диагностики компетенций
	Шкала оценивания (0–3 балла)
	Сводная оценка
	Самооценка студента (заполняется студентом)
	Итоговый комментарий наставника

	Приложение 4.
	Методические рекомендации по внедрению
	1. Индивидуальный маршрут. Для каждого студента, решившего участвовать в конкурсном мероприятии, разрабатывается индивидуальный план на семестр с указанием промежуточных контрольных точек (черновик введения, первый вариант главы, пробное выступление).
	2. Работа с родителями/работодателями. Привлекать родителей и представителей профильных предприятий в качестве экспертов, членов жюри внутренних конкурсов.
	3. Поощрение. Ввести внутренние гранты или премии для победителей, а также публичное признание (доска почёта, статья на сайте колледжа).
	4. Цифровые инструменты. Использовать Google Docs для совместного редактирования, Miro для ментальных карт, Canva для презентаций, Trello/Asana для планирования этапов.
	5. Профилактика выгорания. Не более одного крупного мероприятия в месяц на одного студента, чередование со спортивными и творческими активностями.


