
Алгоритм оформления наставничества: 

 

 

1. Принять локальные нормативные акты, регулирующие формы и 
содержание наставничества, требования к наставникам и 
наставляемым, условия оплаты труда 

2. Выбрать наставника (с его согласия), определить сроки, формы, 
содержание наставничества, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом, получить согласие наставляемого 

3. Оформить поручение наставнику, получить согласие наставника, 
внести изменения в трудовой договор с наставником (если это 
предусмотрено локальным нормативным актом – также получить 
согласие наставляемого) 

4. Определить условия оплаты труда конкретного наставника за 
конкретный объем работы на базе имеющейся системы оплаты труда, 
начать производить выплаты с даты начала работы по наставничеству 

5. При необходимости – содействовать получению квалификационной 
категории педагога-наставника 

6. При получении квалификационной категории педагога-наставника 
ввести выплату или повышение оплаты труда за наличие такой 
категории (при условии продолжения работы наставником) 

7. Выявлять факт реального выполнения работы по наставничеству в 
соответствии с установленными в организации требованиями к 
отчетности (например, заявление наставляемого о том, что программа 
наставничества выполнена в полном объеме) 

8. При получении отказа наставника – отменить выполнение работы по 
наставничеству, внести изменения в трудовой договор, отменить 
выплату за наставничество  

9. При возражениях наставляемого о дальнейшем продолжении 
наставничества – поступать в соответствии с требованиями 
локальных нормативных актов 


