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1. Цели и задачи методической работы 
 

Методическая работа является постоянной и неотъемлемой частью педагогической 
деятельности и осуществляется с целью создания условий, способствующих повышению 
эффективности и качества образовательного процесса. 

Методическая работа – целостная, основанная на достижениях науки, 
педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система 
взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение 
квалификации и профессионального мастерства каждого преподавателя. 

При структурном рассмотрении методической работы как компонента 
образовательной деятельности ее можно представить, с одной стороны, как компонент 
педагогической деятельности, с другой, как систему специально организованных органов и 
мероприятий в интересах совершенствования образовательного процесса. 

Система методической работы в колледже представлена распространенной 
моделью: предметные (цикловые) комиссии и методический совет. 

Методическую работу организует и проводит сектор мониторинга и методического 
сопровождения (далее-Сектор). В составе сектора 1ставка старшего методиста и   4 ставки 
методистов. 

Методическая работа в колледже строилась в соответствии с комплексным планом, 
утвержденным приказом от 09.09.2024г. №689-р «Об утверждении Плана работы БУ 
«Лангепасский политехнический колледж» на 2024-2025 учебный год». 

В 2024-2025 учебном году коллектив колледжа продолжал работу над единой 
методической темой «Совершенствование образовательного процесса путем 
использования современных педагогических и информационных технологий, актуализация 
образовательной программы и формирование фонда оценочных средств по специальностям 
и профессиям колледжа в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональными 
стандартами с целью подготовки профессионального компетентного выпускника». 

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия: 
- составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний 

по основным дисциплинам и модулям, позволяющий обеспечить уровень освоения новых 
образовательных стандартов; 

- составлены и утверждены планы работ методического совета, педагогического 
совета, школы молодого педагога, внутриколледжного контроля; 

- основные профессиональные образовательные программы подготовки 
специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих получили внешнюю 
оценку (согласованы с работодателем); 

- предметно-цикловые комиссии работают по четким планам в соответствии с 
утвержденными методическими темами. 

Методическая работа в колледже организована в рамках работы 
-  педагогического и методического советов; 
-  предметно-цикловых комиссий; 
- посещения занятий; 
- различных форм по повышению профессионального мастерства преподавателей. 
Планирование методической работы включало в себя: 
- годовое планирование (по важнейшим направлениям работы); 
- оперативное планирование (план работы на месяц); 
- программу курсов повышения квалификации; 
- консультирование по вопросам аттестации (график прохождения аттестации в 

2024-2025 учебном году). 
Цель работы: обеспечить совершенствование образовательного процесса путем 

использования современных технологий, актуализировать образовательные программы и 
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сформировать фонд оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессиональными стандартами. 

Задачи: 
1. Организовать индивидуальную работу с преподавателями по совершенствованию 

методики проведения урока, использованию современных технологий, методического 
обеспечения учебного процесса, по разработке рабочих программ на основании ФГОС СПО 
и формированию фонда оценочных средств. 

2. Ориентировать преподавателей на создание и разработку учебно-методических 
материалов, учебных пособий по общепрофессиональным и профессиональным модулям. 

3. Продолжить деятельность по разработке нормативных документов, в том числе 
методического сопровождения реализации образовательных программ, регулирующих 
деятельность колледжа по повышению качества образования. 

4. Усилить работу по аттестации преподавателей колледжа на первую и высшую 
категории. 

5. Развить научный потенциал преподавателей колледжа. 
6.  Вовлечь преподавателей в исследовательскую деятельность обучающихся. 
7. Организовать предметные недели, открытые уроки, публикацию методических 

материалов преподавателей. 
8. Провести мониторинг использования современных образовательных технологий 

преподавателями колледжа на учебных занятиях и обучить их передовым технологиям 
(критическое мышление, решение проблем, работа в команде). 

9. В рамках реализации программы наставничества осуществлять проведение 
открытых мероприятий (уроков) с последующим их анализом. 

10. Начать системную работу по индивидуализированному обучению. 
11. Изменить подход к оценке знаний студентов (использовать гибкие формы 

контроля-проектные работы, портфолио). 
12. Организовать повышение квалификации преподавателей по направлениям 

индивидуализации и цифровизации образовательного процесса. 
13. Способствовать эффективной совместной деятельности с социальными 

партнерами по подготовке кадров, трудоустройству обучающихся, стажировке мастеров 
п/о и преподавателей профессионального цикла, рецензированию рабочих программ и 
контрольно- оценочных средств, проведению государственной итоговой аттестации 

14. Повысить уровень организации внутреннего контроля через повышение 
эффективности управленческой деятельности по обеспечению качества образования. 

Анализ работы сектора мониторинга и методического сопровождения по 
выполнению задач за 2024-2025 учебный год представлен в приложении 1.  

Формы методической деятельности колледжа 
1. Разработка методической документации: составление программ, методических 

рекомендаций по организации и управлению образовательным процессом, планирование 
научно-методической работы, разработка положений, регламентирующих организацию 
образовательного процесса. 

2. Повышение квалификации педагогических работников: работа над единой и 
индивидуальной методическими темами, открытые уроки, обучающие методические 
семинары, курсы повышения квалификации, консультации, наставничество, 
взаимопосещения занятий, участие в конкурсах профессионального мастерства, аттестация 
на первую и высшую квалификационные категории. 

3. Обобщение и распространение результативного и передового (инновационного) 
педагогического опыта: презентации, вебинары, круглые столы, конференции, семинары-
практикумы, издание сборников, публикации опыта в печатных и электронных изданиях 
(СМИ). 

4. Осуществление внутреннего контроля.  
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В связи с поставленными задачами методическая работа осуществлялась по 
следующим направлениям: 

- организационно-методическое (управленческое); 
- технологическое(информационно-методическое); 
- педагогическое; 
- научно-исследовательское; 
- экспертное. 
 

2. Анализ кадрового состава 
       

Важным направлением методической работы является постоянное 
совершенствование педагогического мастерства. 

В колледже работает 68 педагогических работников, из них 14 человек – 
совместителей.  

Преподавателей 52 чел., из них 12 чел. совместители.  
Мастеров производственного обучения – 6 чел., из них 2 совместителя.  
Прочий педагогический персонал – 10 человек. 
 

Качественный анализ педагогических работников по образованию представлен (рис. 1). 
 

 
Рисунок 1 – Качественный состав педагогических работников по образованию 
 
Качественный состав педагогических работников по стажу работы (рис. 2) 
 

 
Рисунок 2 – Качественный состав педагогических работников по стажу работы 
 
Системный мониторинг уровня квалификации педагогических работников 
 
Количество педагогических работников, имеющих опыт деятельности менее трех 

лет в колледже (без совместителей) представлены в таблице на рисунке 3. 
 

 
Рисунок 3 – Доля педагогических работников, имеющих стаж работы 3 года и менее 
 
Средний возраст преподавателей, мастеров п/о – 47 лет. 
Из состава педагогических работников со стажем работы до 3 лет: 

Имеют высшее образование

• 56 (82%)

Имеют среднее профессиональное  
образование

• 12 (18%)

До 5 лет

• 31 (45%)

От 5 до 10 лет

• 8 (12%)

От 10 до 20 лет

• 12 (18%)

Свыше 20 лет

• 17 (25%)

Доля педагогических работников, 
имеющих стаж работы до 3 лет

• 17 чел. (31%.)

Из них преподавателей

• 10 чел. (19%)
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- численность педагогов, получивших за отчетный период адресную поддержку и 
методическое сопровождение в различных формах: семинары, практикумы, вебинары и т.д. 
составляет 100%; 

- численность педагогов-преподавателей, принимавших участие в региональных 
конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях 
(форумах, конференциях, акциях и т.д.) составляет 32 чел. (61,5%) – Дмитриева Е.В., 
Хамидуллин Э.Э., Сабирьянова А.Р., Лесникова А.Ф., Стрекаловских А.С., Липинцева С.В., 
Исмагилова Д.Г., Фархутдинова Г.Г., Дыбаль Ф.Ф., Крылова В.И., Архипова О.Ф., Бикбаева 
Л.М., Никитина Ф.М., Щербак В.А., Павлова В.В., Пахтусова О.П., Халимова Д.Р., Эйхман 
М.А., Мухаммадеева Л.Р., Юдич И.А., Аврамова Л.А., Власова Л.Н., Загородняя Е.П., 
Морозова Ю.С., Хайрова Г.И., Шкуропатова Л.А., Баталова И.В., Бескровная Ю.А., 
Сгибнева Н.Н., Бескровный С.В., Зубарева Л.Р., Наливайко М.В. 

Данные участия преподавателей и студентов в региональных конгрессно-
выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях (форумах, 
конференциях, акциях и т.д.) представлены в приложении 2.  

 
Аттестация педагогических работников 

 
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении 

образовательным процессом, т.к. это комплексная оценка уровня квалификации, 
педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников колледжа. 

В колледже создаются все необходимые условия для проведения аттестации 
педагогических работников.  

Основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогическим 
работникам во время прохождения аттестации, расположены на сайте колледжа, в 
электронном виде предоставлены председателям ПЦК, на электронных и бумажных 
носителях находятся в методическом кабинете.  

Педагогических работников, в том числе мастеров производственного обучения, 
методистов, имеющих право прохождения процедуры аттестации – 55 чел. 

Доля работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные 
категории из числа педагогических работников – 33 человека (60%).  

Из них: 
Педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию – 22 

человека. 
Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию – 11 

человек.  
За отчетный период 9 педагогических работников получили бессрочную 

квалификационную категорию: 5- высшую; 4 -первую. 
Педагогических работников, аттестованных на соответствие занимаемой должности 

– 6 человек (10,91%). 
Из них, в 2024 году на соответствие занимаемой должности аттестованы - 4 человека 

(7,3%): Загородняя Е.П., Кулешов Ю.В., Ибрагимов Р.Т., Абдуллин Д.Р. В 2025 году – 2 
человека (3,7%): Хамидуллин Э.Э., Зубарева Л.В. 

Всего по колледжу аттестованы 39 педагогических работника, что составляет 71% 
от общего числа педагогических работников, подлежащих аттестации. 

15 человек (27.2%) не аттестованы в связи с незначительной продолжительностью 
работы в колледже (вновь принятые сотрудники).  

Основным показателем уровня владения профессиональными компетентностями 
преподавателя является присваиваемая квалификационная категория. Анализ штатного 
состава педагогических работников по категориям без учета совместителей представлен на 
рисунке 4. 
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Рисунок 4 – Качественный состав педагогических работников по квалификационной 

категории 
 
В 2024-2025 учебном году прошли аттестацию (бессрочно):  
-на 1 квалификационную категорию – 4 сотрудника (Наливайко М.В., Предко А.В., 

Крайнова И.С., Семеняк О.Н.). 
-на высшую квалификационную категорию – 5 преподавателей (Власова Л.Н., 

Архипова О.Ф., Шкуропатов П.И., Щербак В.А., Шаповалова Ю.В.). 
Педагогических работников, аттестованных на соответствие занимаемой должности 

- 6 человек: Загородняя Е.П., Кулешов Ю.В., Ибрагимов Р.Т., Абдуллин Д.Р. (приказ от 
12.11.2024г. № 952-р «О результатах аттестации на соответствие занимаемой должности»), 
Хамидуллин Э.Э, Зубарева Л.В. (приказ от 10.06.2025 № 486-р «О результатах аттестации 
на соответствие занимаемой должности»). 

Подводя итоги аттестации, следует отметить возросшую активность педагогов на 
получение категорий (первой, высшей). 

 В колледже работает профессиональный, компетентный состав педагогических 
работников, способный качественно и на достаточном уровне реализовать 
образовательные программы согласно ФГОС профессионального образования.  

 
Повышение квалификации педагогических работников,  

дополнительное профессиональное образование 
 
В рамках выполнения пункта 2 части 5 статьи 47, статьи 48 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», преподаватели 
колледжа получают дополнительное профессиональное образование не реже 1 раза в 3 года. 

Формами дополнительного профессионального образования являются повышение 
квалификации, профессиональная переподготовка педагогических работников. 

Особенностью дополнительного профессионального образования педагогических 
работников в 2024-2025 учебного года стало обучение разных категорий работников по 
управленческим, методическим, воспитательным направлениям, а также особенностям 
организации образовательного процесса с учётом НОТ «Профессионалитет». 

Работа по повышению квалификации проводилась в соответствии со следующими 
направлениями: 

• Нормативно-правовое. Соблюдение статей 21 и 196 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статей 47, 48 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».   

• Организационно-методическое. Чёткое распределение управленческих 
функций, информирование педагогических работников о деятельности методической 
службы в вопросе повышения квалификации.   

• Научно-методическое. Обновление и углубление знаний в области теории и 
методики преподавания, управленческой и общекультурной деятельности на основе 
современных достижений науки и культуры, прогрессивных педагогических технологий и 
передового педагогического опыта.   

• Информационное. Развитие новых форм повышения квалификации, в первую 
очередь заочных (очно-заочных) с использованием дистанционных образовательных 
технологий.   

 

Высшая

• 22 (40%)

Первая категория

• 11 (20%)
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Для обеспечения своевременного прохождения повышения квалификации и 
осуществления контроля над этим процессом разработан и утвержден перспективный план 
(приказ от 17.09.2024 № 724-р). 

На 2024-2025 учебный год запланировано повышение квалификации 16 
педагогических работников, в соответствии с планом прошли обучение и повысили 
квалификацию в 2024-2025 учебном году 10 человек (Буртный В.С., Бойко О.В., Архипова 
О.Ф., Зубарева Л.В., Крайнова И.С., Никитина Ф.М., Сгибнева Н.Н., Хлопецкий А.И., 
Чушев В.А., Шкуропатова Л.А.). 

Дополнительно было организовано повышение квалификации педагогических и 
руководящих работников по направлению «Обеспечение работы с детьми с ОВЗ и 
инвалидами».  Общее количество обученных педагогических и руководящих работников 
составляет - 31 человек. Из них: руководители – 4 человека, педагогические работники – 27 
человек. 

Данные о повышении квалификации представлены в приложении 3.  
 
16 человек, не включенных в план дополнительного профессионального 

образования, были слушателями программ повышения квалификации (24 – 42 часа) по 
направлениям обучения: цифровизация (нейросети) – 7 чел., образовательное направление 
(преподаваемый предмет) – 6 чел., а также методическое направление (проведение 
демонстрационного экзамена- 3 чел.). 

 
Семеняк Ольга 
Николаевна 

02.12.-18.12.2024 Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе управления, 24 часа 
Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе обучения, 24 часа 

Лесникова Анна 
Фирдаусовна 

24.12-28.12.2024 Современные методики преподавания 
основ финансовой грамотности в среднем 
профессиональном образовании, 36 часов 

Жангужинова Бакыт 
Сарсеньбаевна 

06.11.-13.11.2024 Организация, подготовка и проведение 
государственной итоговой аттестации в 
форме демонстрационного экзамена в 
образовательной организации, 
осуществляющей подготовку по 
программам среднего профессионального 
образования, 39 часов 

Аврамов Станислав 
Васильевич 

11.06.-03.07.2024 Основы безопасности и защиты Родины, 
24 часа 

Кулешов Юрий 
Вячеславович 

11.06.-03.07.2024 Основы безопасности и защиты Родины, 
24 часа 

Зиньковский Владимир 
Николаевич 

27.08.-17.09.2024 Основы безопасности и защиты Родины, 
24 часа 

Тихонова Ирина 
Алексеевна 

06.11.-13.11.2024 Организация, подготовка и проведение 
государственной итоговой аттестации в 
форме демонстрационного экзамена в 
образовательной организации, 
осуществляющей подготовку по 
программам среднего профессионального 
образования, 39 часов 

Липинцева Светлана 
Васильевна 

02.12.-18.12.2024 Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе обучения, 24 часа 
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Крайнова Инга 
Сергеевна 

02.12.-18.12.2024 Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе обучения, 24 часа 

Стрекаловских 
Анжелика Сергеевна 

02.12.-18.12.2024 Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе обучения, 24 часа 

04.11-15.11.2024 Стратегии и техники самопрезентации, 24 
часа 

Новожилова Светлана 
Владимировна 

02.12.-18.12.2024 Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе обучения, 24 часа 

Наливайко Матвей 
Васильевич 

02.12.-18.12.2024 Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе обучения, 24 часа 

Петрякова Елена 
Войцеховна 

02.12.-18.12.2024 Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе обучения, 24 часа 

Шкуропатова Любовь 
Алексеевна 

02.11-15.11.2024 Тайм менеджмент и эмоциональный 
интеллект, 24 часа 

Бескровный Сергей 
Викторович 

04.11-15.11.2024 Стратегии и техники самопрезентации, 24 
часа 

Морозова Юлия 
Сергеевна 

28.10-17.11.2024 Актуальные вопросы преподавания 
истории в системе СПО, 42 часа 

 
Повышение квалификации в 2024-2025 учебном году также было запланировано 

следующим педагогическим работникам по преподаваемому предмету и /или должности (6 
чел.), но в связи с отсутствием программ обучения по соответствующим темам за 
указанный период, перенесены сроки обучения до 31.12.2025 года: 
 

ФИО преподавателя Направление обучения 
Загретдинова Н.Н. Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

преподаватель среднего профессионального образования  
Крылова В.И. Экономика и управление на предприятии/ Бухгалтерский учёт, 

анализ и аудит 
Никитина Ф.М. Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

преподаватель информатики и информационно-
коммуникационных технологий  

Пахаренко Н.Н. Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 
преподаватель среднего профессионального образования  

Фархутдинова Г.Г. Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 
преподаватель среднего профессионального образования  

Шкуропатов П.И. Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 
преподаватель среднего профессионального образования  

 
Профессиональная переподготовка педагогических работников 

 
Герасимова Ольга 
Валентиновна 

17.06-10.09.2024 Менеджмент в 
образовании 

Диплом (программа 
профессиональной 
переподготовки) 520 

Сабирьянова 
Айгюль 
Рамилевна 

17.06.-10.09.2024 Педагогика и 
образование 

Диплом (программа 
профессиональной 
переподготовки) 520 

Хайрова Гузель 
Ильдусовна 

09.12-06.03.2025 Педагогика и 
психология 

 Диплом (программа 
профессиональной 
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переподготовки) 580 
часов 

Кузнецов 
Александр 
Леонидович 

06.05.2024 Педагогическая 
деятельность в рамках 
реализации ФГОС: 
преподаватель СПО 

Диплом (программа 
профессиональной 
переподготовки) 520 

Шкуропатова 
Любовь 
Алексеевна 

22.04-26.09.2025 Методист в сфере 
профессионального 
образования и обучения 

Диплом (программа 
профессиональной 
переподготовки) 256 

 
Из приведенной выше таблицы видно, что в 2024-2025 учебном году по программам 

профессиональной переподготовки прошли обучение 5 педагогических работника по 2 
программам, из них: 3 - преподавателя, 2 – методиста. 

 
Необходимо пройти профессиональную переподготовку в объеме не менее 520 часов 

следующим педагогическим работникам: 
 

ФИО преподавателя Направление обучения 
Буртный В.С. Педагогика и образование 

 
 

 
 

Повышение уровня профессиональной компетенции через участие в семинарах, 
конференциях, форумах 

 
В течение 2024-2025 учебного года в научных и учебно-методических мероприятиях 

приняли участие 42 педагогических работника колледжа, что составляет 75 % от общего 
количества.  

Данные об участии педагогических работников в научных и учебно-методических 
мероприятиях представлены в приложении 4.   

 
В марте 2025 года сектором мониторинга и методического сопровождения 

организовано проведение практического семинара по вопросам педагогики, новым 
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достижениям в науке по проблемам обучения, по применению современных методик 
преподавания с приглашением лектора Н.Н. Сафоновой, кандидата филологических наук, 
доцента кафедры филологического образования и журналистики СурГПУ. 

Программа мероприятия включала ознакомление со следующими темами: 
- Интерактивные практики в познавательной деятельности обучающихся. 
- Методы активного обучения в современном образовании. 
- Приемы активизации деятельности обучающихся на занятии. 
- Сингапурская методика обучения в современном образовании. 
- Цифровые инструменты эффективного занятия. 
- GhatGPT как помощник преподавателя. 
В обучающем мероприятии приняло участие 32 человека в очной форме, из них во 

второй части мероприятия в онлайн формате – 25 человек. Участники продемонстрировали 
высокий уровень заинтересованности и активности, активно участвуя в обсуждениях и 
практических заданиях. Однако домашнее задание выполнили только 10 (15%) 
преподавателей (Н.Н. Сгибнева, А.Б. Джамалов, Л.Р. Мухамадеева, Е.В. Дмитриева, С.В. 
Липинцева, А.Ф. Лесникова, Э.Э. Хамидуллин, В.И. Крылова, Ф.Ф. Дыбаль, Г.Г. 
Фархутдинова). От остальных преподавателей информации об использовании на своих 
уроках современных методик не поступало. Все участники получили материалы 
мероприятия, полезные ссылки. 

Обучающее мероприятие по теме «Современные методики преподавания» прошло 
успешно, способствовало развитию профессиональных навыков преподавателей и 
повышению качества образовательного процесса. Участники выразили благодарность за 
организацию мероприятия и интерес к дальнейшему обучению. 

 
Профессионально-педагогическая компетентность – это способность педагога 

превращать специальность, носителем которой он является, в средства формирования 
личности обучающегося.  

Диагностика особенностей педагогического коллектива, проводимая в 2024-2025 
учебного года по разным направлениям деятельности, позволила выявить качественные 
показатели профессиональной компетенции педагогов. Обследование проводилось по 
следующим направлениям: 

- Общепедагогическая профессиональная компетентность 
- Научно-теоретическая профессиональная компетентность 
- Методическая компетентность. 
В диагностическом обследовании на начало года приняли участие 17 

преподавателей/мастеров производственного обучения из 39 (22 человека не вернули карты 
комплексной диагностики). 

Результаты показали: 
 Общепедагогическая профессиональная компетентность: педагоги 
сталкиваются с затруднениями в таких категориях, как: «Умение разрабатывать рабочие 
программы учебных предметов и курсов внеурочной деятельности» - 47,05%; «Владение 
технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции, 
снятия стрессов» - 70,58% ответивших.  
     Научно-теоретическая профессиональная компетентность: Знания 
теоретических, основ науки преподаваемого предмета педагоги       освоили в большей 
степени - 58,82%.  
Знания методов науки преподаваемого предмета педагоги освоили в большей степени – 
58,82%. 
             Методическая компетентность: Затруднения в основном возникли в знании 
методов и приемов обучения студентов учебному предмету. А именно в ориентации в 
новых методах и приемах обучения, в новых подходах к использованию традиционных 
методов обучения – 47,05%. 
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На конец 2024-2025 учебного года контрольное диагностическое обследование 
профессиональной компетенции прошли 33 преподавателя из 41 общего количества 
преподавателей. 

Общепедагогическая компетентность: педагоги сталкиваются с затруднениями в 
таких категориях, как: «Владение современными образовательными технологиями» - 6,1%, 
«Владение технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической 
коррекции, снятия стрессов» - 6,1%, «Владение методическими приемами, 
педагогическими средствами и их совершенствование» - 9,1%, «Умение 
разрабатывать рабочие программы учебных предметов и курсов внеурочной деятельности» 
- 6,1%. 
    Научно-теоретическая профессиональная компетентность: Знания теоретических, 
основ науки преподаваемого предмета педагоги       освоили в большей степени - 54,54%.  
Знания методов науки преподаваемого предмета педагоги освоили в большей степени – 
39,39%.  
Методическая компетентность: Затруднения в основном возникли в знании методов и 
приемов, форм организации обучения студентов учебному предмету. А именно в 
ориентации в новых методах и приемах обучения, в новых подходах к использованию 
традиционных методов обучения – 3,03%. 

Полученные показатели за 2024-2025 учебный год позволяют сделать вывод о 
том, что к концу учебного года профессиональные затруднения у преподавателей 
уменьшились. В целом педагогический коллектив обладает необходимыми 
теоретическими, практическими навыками и умениями, позволяющими на достаточном 
уровне реализовать требования образовательных стандартов. 

Аналитические справки о результатах диагностики профессиональных затруднений 
преподавателей и мастеров п/о БУ «Лангепасский политехнический колледж» в 
приложениях 5 и 6. 

 
3. Обновление нормативно-правовой базы 

 
В 2024-2025 учебного года одним из направлений деятельности Сектора было 

обновление внутренней нормативно-правовой организационной базы. 
Внесены изменения в Устав: 
1.20.03.2025 г. распоряжение Департамента по управлению госимуществом №13-р-

850. (о сроках контракта с руководителем образовательной организации). 
2.15.05.2025 г. распоряжение Департамента по управлению госимуществом №13-р-

1399. (о логотипе образовательной организации). 
 Были подготовлены и утверждены следующие локальные акты:  
1. Положение об индивидуальном проекте обучающихся БУ ПО «Лангепасский 

политехнический колледж». 
2. Положение «Об организации и проведении практических занятий в БУ 

«Лангепасский политехнический колледж». 
3. Положение о внедрении электронного журнала успеваемости в БУ «Лангепасский 

политехнический колледж». 
4. Правила работы в локальной сети колледжа при использовании сети «Интернет» 

во время проведения занятий в БУ «Лангепасский политехнический колледж». 
5. Порядок проведения проверки эффективности использования системы 

контентной фильтрации интернет-ресурсов в БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 

6. Порядок использования на территории образовательной организации 
персональных устройств обучающихся, имеющих возможность выхода в сеть «Интернет» 
в БУ «Лангепасский политехнический колледж». 
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7. Положение об ограничении доступа обучающихся к видам информации, 
распространяемой посредством сети «Интернет», причиняющей вред здоровью и (или) 
развитию детей, а также не соответствующей задачам образования в БУ «Лангепасский 
политехнический колледж». 

8. Положение о комиссии по контентной фильтрации в БУ «Лангепасский 
политехнический колледж». 

9. Положение об информационной открытости БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 

10. Положение о проведении самообследования БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 

11. Положение о консультациях БУ «Лангепасский политехнический колледж». 
12. Положение о Публичном докладе БУ «Лангепасский политехнический колледж». 
13. Положение о порядке разработки, утверждения и актуализации образовательной 

программы среднего профессионального образования БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 

14. Положение о самообразовании педагогических работников БУ «Лангепасский 
политехнический колледж». 

15. Положение о локальных нормативных актах БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 

16. Положение о технологической карте учебного занятия БУ «Лангепасский 
политехнический колледж». 

17. Положение о разработке учебно-методической документации педагогическими 
работниками БУ «Лангепасский политехнический колледж». 

Сектором проведена работа по снижению документационной нагрузки на 
педагогических работников в образовательной организации. Во исполнение приказа 
Минпросвещения Р.Ф. от 06.11.2024 №779 «Об утверждении перечня документов, 
подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 
основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования» проведены следующие мероприятия: 

- проведено заседание рабочей группы, данный вопрос рассмотрен на педсовете 
(март 2025г); 

- до педагогических работников доведен определенный перечень документов, 
связанный с реализацией образовательных программ среднего профессионального 
образования: 

*рабочая программа дисциплины (модуля) и (или) практики, 
*экзаменационная и (или) зачетная ведомость, 
*журнал учета успеваемости, 
*план воспитательной работы (для кураторов), 
*характеристика на обучающегося (по запросу), 
*журнал практики. 
- подготовлены приказы, утвержден план работы; 
- на официальном сайте в сети «Интернет» создан баннер со ссылкой на 

информационный ресурс по вопросам снижения документационной нагрузки; 
- внесены изменения в должностные инструкции педагогических работников; 
- внесены изменения в должностные инструкции классных руководителей 

(кураторов); 
- подписаны дополнительные соглашения к трудовым договорам с педагогическими 

работниками; 
- внесены изменения в Положение о классном руководстве (кураторстве), 

Положение об электронном журнале. 
Начата работа по реализации проекта по внедрению в управление деятельностью 

колледжа электронного журнала. Подготовлен приказ от 08.10.2024г № 815-р «О 
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внедрении в управление деятельностью колледжа электронного журнала», согласно 
которому утверждены Положение по внедрению электронного журнала, план работы и 
состав рабочей группы, назначены ответственные за техническое сопровождение, 
администраторы по внедрению журнала. Методистами Сектора выполнена работа по 
внесению данных календарно-тематического планирования в проект журнала, проведен 
обучающий семинар с преподавателями по заполнению календарно-тематического 
планирования. Техниками-программистами информационного отдела отработаны и даны 
методические рекомендации преподавателям по заполнению и ведению электронного 
журнала. 

Приведены в соответствие и систематизированы нормативно- правовые документы 
локального уровня, регламентирующие организацию инклюзивного образования: 
разработаны новые положения, переработаны инструкции, приказы, паспорта доступности, 
методические рекомендации.  

 
4. Организация работы советов и комиссий 

 

 
Рисунок 5 – Организация работы советов и комиссий 
 

Педагогический совет 
 

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический 
совет. 

В течение 2024-2025 учебного года методистами Сектора было организовано 11 
педагогических советов. В этом же учебном году Педагогический совет рассмотрел 
следующие вопросы:  

- Итоги учебной работы за 2023-2024 учебный год. Итоги работы приёмной 
комиссии. 

- Итоги практической подготовки за 2023-2024 учебный год. Трудоустройство 
выпускников 2024 г.  

- Модернизация системы видеонаблюдения в 2024 году. 
- Об адаптации первокурсников: результаты проведения недель адаптации, анализ 

контингента обучающихся групп нового набора и результаты исследования социальной 
адаптации в колледже (социально-психологический паспорт студентов 1 курса). 

- О реализации индивидуальных проектов обучающихся в рамках учебных 
предметов. 

- Выполнение государственного задания во 2 и 3 квартале 2024 г. движение 
контингента – выпуск, отчисление, прием. 

- Итоги повторной промежуточной аттестации.  
- Работа на образовательной платформе Сферум. 
- Утверждение локальных актов. 
- О подготовке мероприятий к проведению демонстрационных экзаменов. 
- Итоги внутриколледжного контроля за 1 полугодие (сентябрь, октябрь, ноябрь, 

декабрь) согласно плану. Принятие управленческих решений. 

Педагогический 
совет

• 11 заседаний

Методический
совет

• 4 заседания

Аттестационная 
комиссия

• 2 заседания
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- Итоги организации контроля за 1 полугодие по заполнению журналов: 
своевременное заполнение журнала, накопляемость оценок, соответствие тем занятий 
рабочей программе. 

- Промежуточные итоги реализации федерального проекта «Профессионалитет». 
- Обеспечение профилактики дорожно-транспортных происшествий с участием 

несовершеннолетних. 
 - Выдвижение кандидата на получение стипендии Правительства Российской 
Федерации в 2025-2026 учебном году. 
 - Выдвижение кандидатов на получение именных стипендий Губернатора Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры. 
 - Выдвижение кандидатов на получение именных стипендий Губернатора Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры. 
 - Итоги учебной работы (итоги успеваемости за 1 семестр, динамика успеваемости). 

- Итоги учебно-производственной работы. 
- Итоги учебно-воспитательной работы. 
- Итоги учебно-методической работы (о реализации модели наставничества за 1 

полугодие 2024-2025 учебного года). 
- Рассмотрение положений: 

 Положение об информационной открытости. 
 Положение о проведении самообследования в БУ «Лангепасский политехнический 

колледж». 
 Положение о консультациях в БУ «Лангепасский политехнический колледж». 
 Положение о Публичном докладе БУ «Лангепасский политехнический колледж». 
 Положения о порядке разработки, утверждения и актуализации образовательной 

программы среднего профессионального образования БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 
 О локальных нормативных актах БУ «Лангепасский политехнический колледж»; 
 О самообразовании педагогических работников БУ «Лангепасский 

политехнический колледж»; 
 Об учебно-производственном комплексе БУ «Лангепасский политехнический 

колледж». 
 О технологической карте учебного занятия БУ «Лангепасский политехнический 

колледж».  
 О разработке учебно-методической документации педагогическими работниками. 

- Результаты повторной промежуточной аттестации. 
 - Рассмотрение основных профессиональных образовательных программ 
подготовки специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих 
служащих - лицензирование, аккредитация в 2025 году. 

- Рассмотрение правил приема на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования в Бюджетное учреждение профессиональное 
учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Лангепасский политехнический колледж» на 2025/2026 учебный. 

- Об организации мероприятий по снижению документационной нагрузки на 
педагогического работника (Омельченко И.Г., заместитель директора по УМР). 

- О реализации внутриколледжных проектов Программы развития: Проект 
«Колледж – территория подготовки специалистов по профессиональным стандартам»; 
Проект «Развитие цифровой образовательной среды»; Проект «Гражданско-
патриотическое воспитание: «Я – гражданин России»; Проект «Обучение инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и развитие инклюзивного образовательного 
процесса»; Проект «Здоровый студент – востребованный специалист». 

- Итоги внеплановой проверки наличия обязательной документации у 
педагогических работников (рабочая программа, экзаменационный материал и/или 
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зачетные ведомости, журнал успеваемости, план воспитательной работы, журнал 
практики). 

- Рассмотрение Представления о принятии мер по устранению обстоятельств, 
способствовавших совершению преступления. 

- О рассмотрении кандидатур на присуждение и выплаты именных премий ООО 
«ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь» для учащихся СПО. 

- Утверждение профессиональных образовательных программ подготовки 
специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих служащих в рамках 
приёма обучающихся 2025 года. 

- О рассмотрении отчета о результатах самообследования за 2024 календарный год. 
- О сетевом взаимодействии как важном условии эффективности образовательного 

процесса. 
- Об отчислении студентов 
- Об организации и проведении научно-практической конференции студентов. 
- Об официальной группе в социальной сети «ВКонтакте». 
- Психолого-педагогическое сопровождение студентов в образовательном 

пространстве колледжа. 
- Профилактика правонарушений несовершеннолетних и противодействие 

экстремизму. 
- Развитие социальной активности студентов через волонтёрскую деятельность. 
- Формирование творческой личности студентов средствами внеурочной 

деятельности. 
- Создание и функционирование УПК на базе колледжа. 
- Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации. 
- Деятельность педагогических работников, осуществляющих наставничество для 

формирования ходатайства на прохождение аттестации на квалификационную категорию 
«педагог-наставник». 

- Инструктаж по пожарной безопасности и проверка знаний. 
- О завершении учебного года (подготовка к летнему периоду, подготовка кабинетов 

к новому учебному году). 
- Формирование творческой личности студентов средствами внеурочной 

деятельности. 
- Итоги внедрения электронного журнала: результаты, проблемы и пути их решения. 
- Роль советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в процессе формирования социальной ответственности 
студентов . 

- Подведение итогов организации учебно-воспитательного, учебно-
производственного, учебно-методического процессов за 2 полугодие 2024-2025 учебного 
года (заместители директора). 

- Об итогах работы колледжа в 2024-2025 уч. году.   
- О задачах педагогического коллектива и перспективы развития на 2025-2026 

учебный год.  
- Об итогах работы государственной квалификационной комиссии, выполнении 

учебных планов и учебных программ. 
- О выпуске и переводе обучающихся на следующий курс. 
 
По итогам работы было принято 126 управленческих решений. 
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Педагогические 
советы 

Всего 
решений 

Выполнен
ные 

решения 

Не выполненные 
решения 

Не выполнено 
(ожидается 

срок) 
 

Протокол №1 от 
30.08.2024 

 
13 

 
12 

1. Пункт 2.2, не 
организован мастер-класс 
«Современные методы 
обучения», срок – 1 
полугодие 2024 – 2025 
учебного года. 

 

Протокол №2 от 
22.10.2024 

 
10 

 
10 

  

Протокол №3 от 
24.12.2024 

 
10 

 
9 

 1. Пункт 4.2, 
срок июнь 
2025 

 
Протокол №4 от  

22.01.2025  
3 3   

Протокол №5 от 
28.01.2025 

25 20 1. П.2 выполнен 
частично, не проведен 
анализ наиболее 
эффективных способов 
привлечения 
потребителей для 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
образования. 
Добавлены новые 
программы в 
прейскурант 
«Медицинская сестра - 
анестезист», 
«сестринское дело в 
педиатрии», 
«операционное дело», 
«реабилитационное 
сестринское дело». 

2. П. 5.1 выполнен 
частично, в одной 
группе (23-26) вторых 
курсов проведена 
конференция защиты 
отчетов по 
производственной 
практике и экзамена 
квалификационного 
ПМ 02. «Ручная 
дуговая сварка 
(наплавка, резка) 
плавящимся 
покрытием 
электродом», 

1. Пункт 2, 
срок июне 
2025 года. 

2. Пункт 5.3, 
срок июнь 
2025 

3. Пункт 10, 
срок 
01.07.2025 
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Педагогические 
советы 

Всего 
решений 

Выполнен
ные 

решения 

Не выполненные 
решения 

Не выполнено 
(ожидается 

срок) 
предоставлена 
аналитическая справка. 

Протокол №6 от  6 6 - - 
Протокол №7 от 36 23 1. П. 3.1 информация по 

анализу не 
предоставлена, 
предоставлены критерии 
оценки 
профессиональных 
качеств и личностных 
характеристик 
участников 
соревнований по 
профессиональному 
мастерству (например 
Профессионалы, 
Abilympics, 
региональные 
чемпионаты) обычно 
включают несколько 
ключевых направлений. 
С критериями 
преподаватели и мастера 
п/о могут ознакомиться 
на официальном сайте 
колледжа в разделе 
преподавателям вкладка 
производственная 
работа. 

1. Пункт 3.2, 
срок до 
01.09.2025. 

2. Пункт 4.6, 
срок до 
27.06.2025. 

3. Пункт 4.7, 
срок до 
07.07.2025. 

4. Пункт 5.1 и 
5.2, срок до 
июня 2026. 

5. Пункт 5.3, 
срок до 
сентября 
2025 года. 

6. Пункт 5.4, 
срок до 
июня 2026 
года. 

7. Пункт 6.1 и 
6.2 срок до 
июня 2026 
года. 

8. Пункт 6.3, 
срок 
декабрь 
2025 года. 

9. Пункт 7, 
срок май 
2026 года. 

10. Пункт 9.1, 
срок 
сентябрь 
2025 года. 

11. Пункт 12.2, 
срок 
перенесен 
на сентябрь 
2025 года. 

12. Пункт 13.1, 
срок до 
01.08.2025. 

Протокол №8 от 1 1 - - 
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Педагогические 
советы 

Всего 
решений 

Выполнен
ные 

решения 

Не выполненные 
решения 

Не выполнено 
(ожидается 

срок) 
Протокол №9 от 8 3  1. Пункт 3.1, 

срок до 
15.01.2026. 

2. Пункт 3.2, 
срок до 
01.09.2025. 

3. Пункт 3.3, 
срок до 
01.11.2025. 

4. Пункт 3.4, 
срок до 
декабря 
2025 года. 

5. Пункт 4.2, 
срок до 
февраля 
2026 года. 

Протокол №10 
от 

6 4  1. Пункт 2, 
срок до 
10.10.2025. 

2. Пункт 5.2, 
срок до 
26.08.2025. 

Протокол №11 
от 

8 8   

Всего 126 99   
     

По итогам работы педагогического совета в данном учебном году необходимо 
отметить низкую исполнительскую дисциплину исполнителей проектных решений: 
решения регулярно не исполняются или сроки исполнения переносятся исполнителями без 
согласования с председателем педсовета. 

 
Методический совет 

 
Главным органом, координирующим и определяющим методическую работу 

является методический совет, который создается в целях координации и повышения уровня 
организационно-методической, учебно-методической и экспертно-методической работы в 
колледже. 

Работа методического совета колледжа проходила в соответствии с положением о 
методическом совете колледжа, планом методической работы колледжа и планом работы 
методического совета на учебный год. В 2024-2025 учебном году состоялось 4 заседания 
совета, на которых рассматривались следующие вопросы: 

1. Итоги работы методического совета за 2023 – 2024 учебный год. 
2.  Основные задачи и направления работы педагогического коллектива на 2024-

2025 учебный год. Единая методическая тема колледжа. Рассмотрение плана работы 
Методического Совета на 2024-2025 учебный год. 

3. Рассмотрение планов работы ПЦК технического профиля, социально-
гуманитарных дисциплин, информационных технологий. 

4. Рассмотрение учебно-планирующей документации в соответствии с ФГОС СПО.  
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5. Об учебных планах на 2024-2025 учебный год. 
6. Организация и итоги проведение ВПР. 
7.  Планирование мастер-классов, практических семинаров, конференций для 

преподавателей на базе колледжа. 
8. Работа библиотеки по обеспечению реализации требований ФГОС СПО: 

укомплектованность библиотечного фонда литературой, периодическими изданиями 
профессиональной направленности, новинками учебной литературы. 

9. Современная образовательная среда. «Нейросети: просто о сложном». 
10. Утверждение программ ГИА. 
11. Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО 
12. Итоги работы Методического Совета 
13. Анализ эффективности наставничества 
14. Анализ работы ПЦК. 
15. Основные направления работы на новый учебный год. 
Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического 

мастерства педагогов, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить 
разнообразные формы проведения методических советов, важность рассматриваемых 
вопросов, включение в работу методического совета творчески работающих педагогов, 
приглашенных специалистов. 

                            Заседание комиссии по аттестации 
В 2024-2025 учебном году работа по аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности строилась на основании приказа от 17.09. 2024г. № 
728-р «Об аттестации педагогических работников колледжа в 2024-2025 году». Данным 
приказом был утвержден состав аттестационной комиссии, график заседания комиссии-
12.11.2024 г. и 10.06.2025 г., список педагогических работников, подлежащих обязательной 
аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, форма 
Представления на педагогического работника. Все педагогические работники, согласно 
утвержденному списку, аттестованы на соответствие занимаемой должности. Проведены 2 
заседания аттестационной комиссии, по итогам заседаний подготовлены два приказа «О 
результатах аттестации на соответствие занимаемой должности». 

 
5. Методическое сопровождение педагогов, мастеров 

производственного обучения 
 

Сектор осуществляет контроль и поддержку педагогических работников, мастеров 
производственного обучения в вопросах методического обеспечения учебного процесса. 
Основной задачей сектора является повышение качества образования через эффективное 
методическое сопровождение педагогов и мониторинг их работы. 

Анализ различных источников позволяет определить методическое сопровождение 
как компонент процесса профессионального роста, предполагающий соучастие методиста 
в индивидуальном развитии педагога за счет стимулирования потребности в саморазвитии, 
позволяющей самостоятельно решать актуальные задачи педагогической деятельности с 
опорой на собственные ресурсы. 

С целью реализации данного направления методической работы в начале учебного 
года проведен анализ профессионального уровня педагогических работников, сформирован 
перспективный план повышения квалификации, определены задачи, которые способствуют 
осуществлению методического сопровождения педагогов. 

В соответствии с поставленными задачами сотрудники Сектора:  
- разработали основные профессиональные образовательные программы по 

профессиям/специальностям, реализуемым с 01 сентября 2024 года;  
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- провели работу с преподавателями всех цикловых методических комиссий по 
разработке рабочих программ и комплектов оценочных средств и других учебных 
материалов;  

- провели обучающие мероприятия по заполнению электронного журнала в части 
заполнения тематического плана и содержания учебной дисциплины/профессионального 
модуля; 

- провели круглый стол по теме «Внедрение методик преподавания 
общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности»; 

- осуществляли методическое сопровождение аттестующихся педагогов (Предко 
А.В., Шаповалова Ю.В., Крайнова И.С., Стрекаловских А.С., Липинцева С.В., Шкуропатов 
П.И., Щербак В.А., Никитина Ф.М., Пахтусова О.П., Сгибнева Н.Н.); 

- осуществляли методическое сопровождение представления опыта работы 
преподавателей:  
 Никитиной Ф.М. – методическая помощь в публикации методической разработки 
«Создание баннера для акции «Бессмертный полк» в журнале «ОКО. Образование. Карьера. 
Общество», издаваемым Кузбасским региональным институтом развития 
профессионального образования им. А.М. Тулеева;  
          Мухамадеевой Л.Н., Бикбаевой Л.М. (Бикбаев Д. студент группы 23-29) - 
методическая помощь в участии в Ш Международном дистанционном конкурсе на 
лучшую публикацию-эссе «Что в имени тебе моём...» среди образовательных 
организаций среднего профессионального образования. Их работы опубликованы в 
сборнике Эссе участников конкурса, издаваемым Государственным автономным 
профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Уральский 
государственный колледж имени И.И. Ползунова» 

- обеспечили методическое сопровождение мероприятий по подготовке и участию в 
региональном этапе Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы 
среднего профессионального образования «Мастер года 2025» Фархутдиновой Г.Г. 

Фархутдинова Гульнара Гараевна по итогам 1 заочного этапа вошла в финальную 
семёрку участников 2 очного этапа конкурса. Преподавателем на достаточно высоком 
уровне представлены учебные занятия и их анализ, воспитательно-познавательное 
мероприятие «Влюбить в профессию». Участие в конкурсе стало для преподавателя 
огромным опытом в коммуникативной, методической, познавательной, педагогической 
деятельности. Необходимо отметить, что впервые преподаватель нашего колледжа -
участник конкурса- вышел в финал. 

 
6. Наставничество 

 
 Программа наставничества в колледже за отчетный период реализуется в двух 

моделях «педагог-молодой педагог», «педагог-студент». 
Ссылка на целевую страницу Наставничество на сайте Колледжа 

https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/. 
 Программа наставничества реализовывалась в соответствии с разработанной 

дорожной картой, утвержденной приказом от 16.09.2024 № 722-р «О реализации целевой 
модели наставничества в 2024-20205 учебном году». 

 
Сформированные пары наставник-наставляемый, модель - «педагог-педагог» 
 

Дыбаль Ф.Ф Лесникова А.Ф. 
Стрекаловских А.С. 

Крылова В.И. Сабирьянова А.Р. 
Никитина Ф.М. Халимова Д.Р. 

https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/
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Пахтусова О.П. Хафизова В.А. 
Сгибнева Н.Н. Липинцева С.В. 
Щербак В.А. Кузнецов А.Л. 

Шкуропатов П.И. Хамидуллин Э.Э. 
 
Кадровый педагогический ресурс для эффективной реализации программы 

наставничества 
 

Показатель  
«педагог-молодой педагог»  

Количество молодых педагогов (с опытом работы от 0 до 3 лет)  17 
Количество педагогов – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 
лет) образовательной организации, вошедших в программы наставничества в 
роли наставляемого 

8 

Количество педагогов, вошедших в программы наставничества в роли 
наставника 

7 

Количество наставнических пар/групп в соответствии с приказом 8 
Количество утвержденных персонализированных программ наставничества 
педагогических работников в (согласно приказам) 

8 

Количество реализуемых персонализированных программ наставничества 
педагогических работников  

8 

«педагог-студент»  
Количество педагогов, вошедших в программы наставничества в роли 
наставника 

9 

Количество студентов, участвующих в программе 11 
Количество предприятий (организаций), вошедших в программы 
наставничества 

0 

 
Представленные результаты характеризуют наличие в колледже педагогического 

ресурса для эффективной реализации программы наставничества.  
 

Информация о реализации мероприятий «дорожной карты» программы 
наставничества «педагог-педагог» 

 
Мероприятия   Результат 

Отбор/выдвижение наставников 
Цель: выявление наставников, 
входящих в базу потенциальных 
наставников, подходящих для 
конкретной программы, и их 
подготовку к работе с 
наставляемыми 

- локальными актами закреплены пары «наставник 
– наставляемый»,  
- разработаны планы по работе наставников с 
наставляемыми – 8, 
- разработано персонализированных программ – 8, 
- проведено встреч наставничества за период 
сентябрь – декабрь – 2 встречи. 

Формирование наставнических 
пар/групп 
Цель: сформировать пары 
«наставник – наставляемый» либо 
группы из наставника и нескольких 
наставляемых, подходящих друг 
другу по критериям 

В соответствии с локальными актами было 
сформировано 8 пар наставников – наставляемых. 
Из них:  
8 пар – педагог-педагог, 
На сайте колледжа размещена база наставников  
https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/ 
https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/ 
 

Организация работы - организовано обучение наставников, 

https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/
https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/
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наставнических пар / групп 
Цель: закрепление гармоничных и 
продуктивных отношений в 
наставнической паре или группе так, 
чтобы они были максимально ком-
фортными, стабильными и 
результативными для обеих сторон 

- осуществлялась реализация индивидуальной 
образовательной траектории в соответствии с 
профессиональными дефицитами наставляемого, 
- проводилась корректировка программы на 
любом этапе реализации, 
- перенимался успешный практический 
педагогический опыт, не отрываясь от 
выполнения должностных обязанностей, 
- происходило наблюдение наставников за 
педагогическими действиями наставляемых 

Методическое сопровождение 
наставничества 

1. Для успешной и продуктивной работы на сайте 
колледжа создан раздел «Наставничество», где 
размещены все нормативные документы, планы, 
положения, индивидуальные программы, ведётся 
обзор имеющихся материалов для работы. 
2. Координирование работы посредством 
совместных заседаний наставнических пар и 
школы молодого педагога. 
3. Осуществление мониторинга результатов 
наставнической деятельности. 
4. Психологическая поддержка формируемых пар 
наставников и наставляемых посредством 
проведения психологических тренингов, игровых 
ситуаций. 
5. Осуществление текущего руководства 
реализацией персонализированных программ 
наставничества. 
6. Участие в методических и консультационных 
онлайн-семинарах, вебинарах, РУМО. 
7. Привлечение молодых педагогов к участию в 
мероприятиях в рамках проведения декады ПЦК 
социально-экономического профиля (Лесникова 
А.Ф., Сабирьянова А.Р.) 
8. Повышение квалификации молодых 
специалистов в разных формах 

Планируемый результат реализации программы наставничества 
Формирование банка 
эффективных практик 
наставничества 

1. Наставник Дыбаль Ф.Ф., наставляемые 
Лесникова А.Ф., Стрекаловских А.С. 
Практика наставничества «К успеху – вместе» 
Методическое сопровождение О.Н. Семеняк 
2. Практика наставничества «Школа молодого 
педагога как форма группового наставничества» 
Методическое сопровождение О.Н. Семеняк 

 
Сформированные пары наставник-наставляемый по модели «педагог-студент» 
 
Модель наставничества «педагог-студент» способствовала развитию 

профессионально-значимых качеств личности студентов, формированию общих и 
профессиональных компетенций. 

 
Программа «Воспитать Чемпиона» 
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Наставник Фархутдинова Г.Г.   Наставляемые 
Шарипов Даниил 
Свиягин Александр 

Как результат совместной работы – получение студентами Шариповым Даниилом, 
Свиягиным Александром дипломов II и III степени в четвертом межрегиональном чемпионате 
в сфере нефтегазовой индустрии, традиций и ремесел Севера «Навыки Ямала»: 

• 2 место по компетенции «Подготовка и транспортировка нефти» занял Свиягин 
Александр. 

• 3 место по компетенции «Добыча нефти и газа» - Шарипов Даниил. 
 

Наставник Архипова О.Ф.   Наставляемый 
Каюкова И.Р. 

Как результат совместной работы – призер, диплом за II место в региональной 
Олимпиаде Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для обучающихся 
профессиональных образовательных организаций по родным языкам и литературе 
коренных малочисленных народов Севера 

 
Наставник Исмагилова Д.Г.   Наставляемый 

Казыханова К.И. 
Морозова Е.С. 

Как результат совместной работы – победители, диплом за 1 место в XXI 
всероссийском молодежном фестивале «Меня оценят в XXI веке». 

 
Планируемый результат реализации программы наставничества «педагог-студент» 
Формирование банка 
эффективных 
практик 
наставничества 

1. Практика наставничества «Воспитать Чемпиона» 
Наставник Фархутдинова Г.Г., наставляемые Шарипов Даниил, 
Свиягин Александр  

2. Практика наставничества «Литературная Югра» 
Наставник – Бикбаева Л.М., наставляемый Бикбаев Давид 
(группа 23-29), Белякова Дарья (группа 24-21 (2С)), Валяева 
Екатерина (группа 24-24). 
3.Практика «Флагманы образования» и «Профдуэт» 
(Шкуропатов П.И., Сгибнева Н.Н., Щербак В.А., Никитина 
Ф.М. 

  
Результатом планомерной работы по реализации программы наставничества 

стала подготовка аттестационных материалов на квалификационную категорию 
«педагог-наставник» преподавателями Шкуропатовым П.И., Сгибневой Н.Н., Щербак 
В.А., Никитиной Ф.М., Пахтусовой О.П. 

В ноябре 2024 года в колледже началась работа по реализации программы 
«Индивидуальный проект как основа научно-исследовательской деятельности студентов и 
педагогов колледжа» (приказ от 05.11.2024 № 928-р). 

Цель программы: создание условий для решения обучающимися профессиональных 
задач и применения полученных знаний в будущей трудовой деятельности. 

Наставники – преподаватели общеобразовательных дисциплин, наставляемые – 
студенты 1,2 курса групп, в которых реализуется индивидуальный проект.  

 
Руководитель проекта Студент-разработчик 
Исмагилова Д.Г. Лещенко А., Коробова В. 
Сгибнева Н.Н. Антропов И., Будайханова З., Каримов Д. 

Сабирзянова А. 
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Хайрова Г.И. Позднякова В. 
Шкуропатова Л.А. Абдулаева М., Кинешбекова Б. 
Щербак В.А. Леонтьев А. 
Лесникова А.Ф. Калодий М., Куропаткина В., Мурашко А., 

Ганиева С., Мамедова С, Путинцева К., 
Голтакова Г., Ерохина Н. 

Никитина Ф.М. Давидченко В. 
Чушев В.А. Павлов А. 
Баталова И.В. Гизатуллина А. 
Пахаренко Н.Ю. Прохоров А. 
Дыбаль Ф.Ф. Данилова А. 
Загретдинова Н.Н. Завьялова В., Рахимова Г. 
Юдич И.А. Хафизов И., Лазарев Д., Жангиров А., 

Каримов С., Асланов С. 
Джамалов А.Б. Расулова К., Белякова Д. 
Хамидуллин Э.Э. Губушкина Д. 
Морозова Ю.С. Исомидинова Д. 
Бикбаева Л.М. Аникина В., Гриневич А., Шарипова Ш., 

Близнова Д., Соловьева В., Валяева Е. 
Итого:17 40 

 
Ожидаемыми результатами организации данной работы являются:  
− создание механизмов вовлечения студентов и преподавателей в проектную 

деятельность;  
− внедрение новых педагогических технологий, необходимых для развития 

инициативной и креативной личности;  
− развитие навыков самостоятельного движения в информационных полях 

профессиональной деятельности, самоопределения в повседневной жизни;  
− организация взаимодействия колледжа с работодателями.  
Показателями эффективности реализации программы определены:  
− доля студентов, участвующих в проектной работе, от общего числа обучающихся 

в колледже;  
− доля проектов, реализуемых студентами в партнерстве с организацией-

работодателем, от общего числа студенческих проектов;  
− доля студенческих проектов, результаты которых внедрены на предприятиях, в 

компаниях и т.д., от общего числа студенческих проектов;  
− количество публикаций студентов, проектных команд с участием студентов, 

свидетельствующих об их исследовательской деятельности, в сборниках научно-
практических конференций, периодических изданиях и др. ресурсах, доступных для 
размещения результатов исследований;  

− доля студентов, принимающих участие в конкурсах, конференциях и других 
мероприятиях, в которых проявляется умение презентации и самопрезентации, от общего 
числа обучающихся;  

− количество привлеченных к студенческой проектной деятельности социальных 
партнеров, заказчиков.  

 
Результаты реализации программы «Индивидуальный проект как основа 

научно-исследовательской деятельности студентов и педагогов колледжа» 
 

№  
п. п. 

Показателями эффективности реализации программы Доля, %-
количество 
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1 доля студентов, участвующих в проектной работе, от общего 
числа обучающихся в колледже 

5.4% (2.3%-
2024г) 

2 доля проектов, реализуемых студентами в партнерстве с 
организацией-работодателем, от общего числа студенческих 
проектов 

0 

3 доля студенческих проектов, результаты которых внедрены на 
предприятиях, в компаниях и т.д., от общего числа студенческих 
проектов 

0 

4 количество публикаций студентов, проектных команд с участием 
студентов, свидетельствующих об их исследовательской 
деятельности, в сборниках научно-практических конференций, 
периодических изданиях и др. ресурсах, доступных для 
размещения результатов исследований 

12 

5 доля студентов, принимающих участие в конкурсах, 
конференциях и других мероприятиях, в которых проявляется 
умение презентации и самопрезентации, от общего числа 
обучающихся 

5.3% 

6 количество привлеченных к студенческой проектной 
деятельности социальных партнеров, заказчиков 

0 

   
Промежуточные показатели эффективности внедрения системы наставничества: 
1. Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), 

вошедших в программы наставничества в роли наставляемого (отношение количества 
учителей – молодых специалистов, вошедших в программы наставничества в роли 
наставляемого, к общему количеству учителей – молодых специалистов) составляет 26% (8 
педагогов) 

2. Участие педагогов (наставляемых, наставников) в профессиональных конкурсах, 
олимпиадах (от общего количества педагогических работников) по модели «педагог-
педагог», «педагог-студент» – 34% (23 чел. – Никитина Ф.М., Фархутдинова Г.Г., Архипова 
О.Ф., Исмагилова Д.Г., Лесникова А.Ф., Хамидуллин Э.Э., Щербак В.А., Крылова В.А., 
Дыбаль Ф.Ф., Власова Л.Н., Мухамадеева Л.Р., Аврамова Л.А., Бикбаева Л.М., Павлова 
В.В., Эйхман М.А,. Хайрова Г.И., Чушев В.А., Баталова И.В., Пахаренко Н.Ю., Морозова 
Ю.С., Юдич И.А., Загретдинова Н.Н., Джамалов А.Б.) 

Реализация программы выявила ряд недоработок: не все студенты и преподаватели 
рассматривают проект как исследование, не привлекают к работе над проектом 
работодателей и других партнеров, не все студенты обучены технологии защиты 
проектов.  

 
Школа молодого педагога 

 
 В рамках программы «Школы молодого педагога» в течение   2024 – 2025 учебного года 

была оказана методическая поддержка 6 молодым (вновь принятым) специалистам первого 
года педагогической деятельности, 6 молодым специалистам второго года педагогической 
деятельности. 

Первым этапом работы была проведена диагностика профессиональных дефицитов 
вновь принятых педагогов. В качестве диагностического инструментария применялась 
анкета «Изучение затруднений педагогов на начальном этапе профессиональной карьеры» 
(С.В. Данилов, Л.П. Шустова, Т.В. Володина). Анкета состояла из 9 вопросов, выявляющих 
затруднения при подготовке и проведении   занятия, внеурочного мероприятия, сложности 
во взаимоотношении с коллегами, администрацией колледжа и родителями. 

В ходе проведения диагностики профессиональных затруднений (проблем) были 
выявлены наиболее значимые: 
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1. Недостаток теоретических знаний. 
2. Организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО. 
3. Планирование работы, подготовка отчетов и т.д. 
Наиболее значимыми для педагогов составляющими профессиональной 

деятельности, в которых хотели бы повысить свою компетентность респонденты, являются: 
1. Организация воспитательной работы. 
2. Вопросы нормативно-правовой базы образовательного процесса. 
3. Компетентность в вопросах культуры речи педагога. 
Несмотря на то, что выявленные проблемы являются закономерными для периода 

профессиональной адаптации, они свидетельствуют о необходимости расширения спектра 
форм поддержки молодых педагогов: развитие системы наставничества, привлечение 
молодых/начинающих специалистов к участию в различных методических мероприятиях 
(семинарах, тренингах и т.д.), организация для них форм работы, которые наиболее 
успешно помогут им в развитии их профессиональных умений. Исходя из этого, был 
разработан план, включающий работу по реализации выявленных запросов. 

За отчетный период было проведено 2 заседания в форме круглого стола, открытые 
уроки, консультативная и методическая помощь. 

На заседаниях Школы рассматривались вопросы: 
- нормативно-правовые основы работы преподавателя, ознакомление с информацией 

на официальным сайте (положения, программы, информация для педагогов, студентов и 
др.); 

- методическая помощь по составлению технологических карт занятий, в постановке 
целей и задач на практических занятиях; 

- методическая помощь по применению современных образовательных технологий 
на учебных занятиях; 

- консультации по разработке фонда оценочных средств, понятие контрольно-
оценочные средства; 

- самоанализ проведенного занятия. 
 

7. Программа развития колледжа 
 
Программа развития БУ «Лангепасский политехнический колледж», утвержденная 

Конференцией работников и обучающихся 01.09.2023 года, (согласованная директором 
департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в 2022 г.) 
состоит из пяти проектов:  

- «Колледж-территория подготовки специалистов по профессиональным 
стандартам»; 

- «Развитие цифровой образовательной среды»; 
- «Гражданско-патриотическое воспитание: «Я-гражданин России»; 
- «Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ и развитие инклюзивного образовательного 

процесса»; 
- «Здоровый студент-востребованный специалист», в связи с этим, механизмом 

реализации программы является проектное управление. 
В каждом проекте определены свои цели и задачи, основные целевые показатели и 

индикаторы результатов реализации Программы. В 2024-2025 учебном году заканчивается 
второй этап реализации проектов, идет подготовка к третьему, завершающему этапу-этапу 
обобщения и анализа результатов. 

Проект «Колледж-территория подготовки специалистов по профессиональным 
стандартам» реализуется с целью создания условий, обеспечивающих совершенствование 
практикоориентированной системы подготовки квалифицированных специалистов в 
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соответствии с ФГОС и профессиональными стандартами. Ожидаемые результаты проекта 
достигнуты: повысили квалификацию преподаватели и мастера п/о, получили сертификацию 
эксперты, обеспечена материально-техническая база демонстрационных экзаменов, 
обеспечено системное стабильное участие студентов и наставников-преподавателей в 
региональных чемпионатах по профессиональному мастерству. Однако, не все показатели 
достигнуты в полном объеме, причина-недостаточная работа по подготовке обучающихся 
к конкурсам (низкий уровень внутриколледжного отбора, работы с одаренными 
студентами, работы над «ошибками»). 

Проект «Развитие цифровой образовательной среды» реализован на 90%: создано 
единое цифровое образовательное пространство для педагогов, сотрудников и обучающихся; 
созданы электронные учебно-методические комплексы по профессиональным модулям и 
дисциплинам; заменено программное обеспечение на отечественные аналоги и новые 
разработки, необходимые для информатизации образовательного процесса; проведена 
модернизация материально-технической базы; актуализирована документация по 
информационной безопасности; повысилась эффективность использования социальных 
сетей; повысился уровень IT компетентности как преподавателей, так и студентов. В рамках 
проекта не внедрен Электронный дневник, преподавателями не в полном объеме 
используются информационные технологии при реализации образовательных программ. 

По итогам реализации проекта «Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ и развитие 
инклюзивного образовательного процесса необходимо отметить: достаточный уровень 
разработки нормативной базы; увеличение количества разработанных адаптированных 
программ (25); увеличение доли педагогических работников, прошедших специальную 
подготовку (более35%); совершенствование безбарьерной среды; развитие материально-
технической базы. Основной проблемой в реализации проекта остается-участие в 
конкурсном мероприятии «Абилимпикс», трудоустройство выпускников -инвалидов. 

Проект «Я-гражданин России» помог увеличить численность обучающихся, 
вовлеченных в мероприятия патриотической направленности, во всероссийские окружные и 
иные мероприятия, акции и проекты (65%).Количество разработанных и реализованных 
гражданско-патриотических проектов возросло до 6, возросла доля обучающихся 
вовлеченных в волонтерскую деятельность, получивших награды, грамоты за участие в 
патриотических мероприятиях. Но остаются не достигнутыми   показатели-доля 
обучающихся, участников в проектной деятельности (65%) и доля обучающихся, 
занимающихся в течение учебного года в кружках (45%). 

Основная идея, положенная в основу проекта «Здоровый студент-востребованный 
специалист», обеспечение увеличения численности студентов, вовлеченных в спортивно-
массовую деятельность через спортивные мероприятия до 90% от общего числа 
обучающихся колледжа с целью оздоровления. В рамках реализации проекта достигнуты 
определенные результаты: увеличилось количество секций (1), выросло количество 
студентов, желающих посещать секции и спортивные мероприятия, наблюдается рост 
показателей по всем параметрам физического развития студентов. Но есть ряд показателей, 
по которым не достигнуты запланированные результаты: охват студентов, сдающих 
нормативы ВФСК ГТО, стабильно уменьшается, соответственно снижается показатель 
результативности сдачи комплекса на знак, недостаточен охват всего контингента 
обучающихся разнообразными формами физического совершенствования. 

Реализация пяти проектов в течение 2024-2025 учебного года способствовала: 
 -обновлению содержания образования и технологий обучения; 
 -повышению степени удовлетворенности внутренних и внешних потребителей 

образовательных услуг; 
 -повышению качества образования и образовательных результатов на основе 

независимой экспертизы и результатов участия обучающихся в предметных олимпиадах, 
конкурсах профессионального мастерства на различных организационных уровнях; 
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 -расширению возможности получения профессионального образования лицам с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

 -обеспечению более высокого уровня социальной зрелости, культурного развития 
обучающихся. 

В 2025-2026 учебном году необходимо организовать работу по завершению третьего 
этапа реализации Программы развития, подвести итоги, представить общественности, 
учредителю, работодателям и родителям социально-экономическую эффективность 
реализованной Программы, и начать подготовительную работу по разработке новой 
Программы развития на 2027-2032 годы. 

  
8. Работа предметно-цикловых комиссий 

 
Предметно (цикловые) комиссии созданы в целях учебно-программного и учебно-

методического обеспечения освоения учебных дисциплин, повышения профессионального 
уровня педагогических работников, реализации инновационных педагогических и 
информационных технологий, направленных на улучшение качества подготовки 
обучающихся, конкурентоспособности выпускников на рынке труда. 

 
Для реализации поставленных задач в колледже организована работа 6 предметно-

цикловых комиссии: 
- ПЦК социально-гуманитарных дисциплин, председатель Стрекаловских А.С., 

Аврамова Л.А. 
- ПЦК естественно-научных дисциплин, председатель Сгибнева Н.Н., Бескровная 

Ю.А., Липинцева С.В. 
- ПЦК социально-экономического профиля, председатель Крылова В.И. 
- ПЦК технического профиля, председатель Фархутдинова Г.Г. 
- ПЦК информационных технологий, председатель Никитина Ф.М. 
- ПЦК медицинского профиля, председатель Дыбаль Ф.Ф. 
Главной задачей работы предметно-цикловых комиссий являлось оказание помощи 

педагогическим работникам в совершенствовании педагогического мастерства, 
самообразовании и повышении уровня профессиональной компетентности, в повышении 
качества научно-исследовательской деятельности, в разработке программ учебных 
дисциплин, МДК и ПМ в соответствии с ППССЗ/ППКРС. 

Каждая ПЦК имела свой план работы в соответствии с темой и целью методической 
работы колледжа. 

Заседания предметно-цикловых комиссий проводились ежемесячно согласно 
графику проведения. На заседаниях предметно-цикловых комиссий рассматривались 
различные вопросы планирования, организации и управления образовательным процессом, 
направленные на улучшение качества подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
специалистов среднего звена и конкурентоспособности на рынке труда выпускников 
колледжа. 

 
Проведение декад предметно-цикловых комиссий (далее- ПЦК) 

 
Цели декад:  
1. формировать у студентов интерес к выбранной профессии;  
2. активизировать познавательную и самостоятельную деятельность студентов;  
3. совершенствовать профессиональную компетентность. 
Задачи декад:  
1. развитие и совершенствование профессиональных компетенций членов 

предметно-цикловых комиссий, оказание помощи начинающим преподавателям; 
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2. вовлечение студентов в самостоятельную деятельность, повышение их интереса 
к изучаемым учебным дисциплинам; 

3. организация и проведение предметных олимпиад, викторин и конкурсов 
профессионального мастерства; 

4. изучение способности студентов достигать целей и выполнять задачи в рамках 
совместной работы; 

5. расширение представлений о профессиях; 
6. апробация новых технологий, которые преподаватели используют в своей 

работе, новых форм организации учебного занятия, внеклассного мероприятия. 
 

Отчёт о проведении декады ПЦК медицинского профиля  
Во исполнение плана работы Колледжа на 2024-2025 учебный год, с 05.11.2024 по 

15.11.2024 года, была проведена декада ПЦК медицинского профиля (рук. Ф.Ф. Дыбаль). 
В рамках декады были проведены: 
 

Форма проведения 
мероприятия 

Направленность 
мероприятия 

Ответственные Примечание 

1. Актовый зал. 
Музыкальная пауза. 
2. Стенд в холле. 

Оформленное объявление в 
холле колледжа, размещена 
информация на 
официальном сайте 
учреждения, 
торжественное открытие в 
актовом зале колледжа. 
Ознакомление с планом 
мероприятий декады ПЦК 
и привлечение внимания к 
мероприятиям для их 
посещения.  

Дыбаль Ф.Ф. 
Жангужинова 
Б.С. 
 
 

Участвовали:  
34.02.01 Сестринское 
дело: 
группы 
23-21 (1С) 
23-21 (2С) 
24-21 (1С), 24-21 (2С) 
15.01.35- Мастер 
слесарных работ гр.24-25  
38.01.02-Продавец, 
контролер –кассир   
гр. 24-22 
13.02.13 Эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) гр. 24-23 (П)   

Вовлечение студентов в самостоятельную деятельность, повышение их интереса к изучаемым 
учебным дисциплинам. 
Выставка медицинской 
литературы в 
информационно-
бибилиотечном центре 
«Здоровое поколение – 
богатство России». 

Мотивация обучающихся и 
развитие их интереса к 
здоровому образу жизни.  

Петрякова Е.В. Студенты ознакомились с 
дополнительной 
литературой для 
дальнейшего применения 
в профессиональной 
деятельности.  

Конкурс стенгазет: 
Младшая медицинская 
сестра по уходу за 
больными. 
 

Развитие 
интеллектуальных умений 
и навыков, повышение 
уровня и эффективности 
качества знаний. 

Дыбаль Ф.Ф. 
Жангужинова 
Б.С. 
 
 

Группы медицинского 
профиля подготовили 
стенгазеты. 
Победители: 
1 место – группа 24-
21(1С) 
2 место: 23 -21(1С) 
3 место: 23 -21(2С),  
 24-21(2С). 

Олимпиада по биологии 
среди студентов 1 курса.   
 

С целью привлечения 
интереса и проверки знаний 
по дисциплине. 

Дыбаль Ф.Ф. 
Жангужинова 
Б.С. 

Участвовали группы  
(24-22, 24-23,24-25, 24-
21(1С). 
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  Победители: 
1 место: Зыкова Е. И., 
группа 24-21(2С)  
Журавлева О.И., группа  
24-21(2С). 
2 место: Ибрагимов Х. 
Ш., группа 24-25. 
3 место: Полищук Р. А., 
группа 24-21(1С). 

Соревнования по дартсу  Выявление спортсменов 
среди студентов, 
воспитание интереса 
общества к наследию 
физической культуры. 

Юдич И.А. Среди студентов групп: 
24-21(1С), 24-21(2С). 
Студенты проявили 
активное участие в 
спортивных 
соревнованиях. 

Беседы волонтерской 
группы 24-21(2С) 
 по теме «Здоровый 
образ жизни».   
 
 

Мотивация обучающихся и 
развитие их интереса к 
здоровому образу жизни. 

Дыбаль Ф.Ф. 
 

Волонтеры группы 
медицинского профиля. 
Провели беседы в 
группах 1-3 курса. 
Студенты узнали 
полезную информацию о 
здоровом образе жизни и 
почему так важно 
бережно относиться к 
своему здоровью. 

Совершенствование профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и 
проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий 
Открытое занятие 
профессиональной 
направленности в 
группе 24-21(2С). 
Оказание первой 
помощи. 
 

Проверка уровня знаний: 
овладения материалом, 
закрепить полученные 
знания и умения. 

Аврамов С.В. 
 

Студенты освоили 
навыки оказания первой 
медицинской помощи, 
сердечно – легочной 
реанимации. 
Преподаватель рассказал 
участникам, как 
правильно 
организовывать первую 
помощь при обструкции 
дыхательных путей 
инородным телом, 
ознакомил с 
мероприятиями по 
восстановлению 
проходимости 
дыхательных путей. 

Учебно-практическая 
конференция на тему: 
«Рациональное питание 
– залог здоровья» 

Вовлечение студентов в 
самостоятельную 
деятельность, повышение 
их интереса к изучаемым 
учебным дисциплинам. 

 
 

Дыбаль Ф.Ф. 
Герасимова О.В. 
Шкуропатова 
Л.А. 
 

Группы медицинского 
профиля: 23-21(1С), 23-
21(2С), 24-21(1С), 24-
21(2С) 
Победители: 
1 место: Меренкова В. В. 
24-21(1С) 
2 место: Данилова А.С. 
24-21(1С) 
3 место: Журавлева О.И. 
24-21(2С) 
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Апробация новых технологий, которые преподаватели используют в своей работе, новых форм 
организации учебного занятия, внеклассного мероприятия; 
Мастер-класс по 
практической отработке 
медицинских услуг. 
Группа 23-21(2С) 
 

Развитие практических 
умений и навыков, 
повышение уровня и 
эффективности качества 
знаний. 

Цепков Виталий 
Сергеевич. 

Студенты освоили 
навыки оказания 
медицинских услуг: 
определять вич статус 
пациента (в роли 
пациентов сами 
студенты).  Училась 
определять вич статус 
пациента (в роли 
пациентов сами 
студенты).   

Лекция «Квадроберы: 
что это такое? Истоки 
появления. Запрет в 
России. 
 

С целью формирования 
правового самосознания 
обучающихся, 
воспитания   у них чувства 
ответственности за свои 
поступки. 

Лесникова А.Ф. 
 
 

группы 1 курса. 
 Открытый диалог 
поможет студентам 
понять, что фантазии — 
это часть личностного 
роста, но они не должны 
замещать реальную 
жизнь. Родители, 
педагоги и психологи 
могут помочь развивать 
здоровые способы 
адаптации к реальности и 
строить полноценные 
социальные отношения. 

Урок «Методика 5 С» 
 

Проверить подготовку 
индивидуальных проектов 
по системе 5С. 

Бескровный С. Группа 24-21(1С). 
Защита индивидуальных 
проектов. Студенты 
освоили и внедрили 
систему бережливого 
производства в быту и на 
работе, узнали, как 
повысить эффективность 
работы с помощью 
инструмента 5S, который 
включает в себя 
сортировку, соблюдение 
порядка, содержание в 
чистоте, стандартизацию 
и совершенствование 
рабочей зоны. 

Закрытие декады.  
Подведение итогов. 

 Стенд в холле. 
 Награждение 

участников. 

Торжественное закрытие в 
актовом зале колледжа. 
Вручение грамот. 

Дыбаль Ф.Ф. 
Жангужинова 
Б.С. 
 

Участвовали все группы. 

 
Предметная Декада прошла в установленные сроки. Поставленные цели выполнены. 

План недели был выполнен полностью. Всего проведено 12 мероприятий различной 
направленности. К проведению декады были привлечены все преподаватели – в составе 
ПЦК и педагог-библиотекарь. Все мероприятия прошли на достаточно высоком уровне и 
помогли обучающимся проявить и развить свои предметные, интеллектуальные и 
познавательные способности, расширить эрудицию и общеобразовательный кругозор, 
сформировать гражданскую и правовую культуру.  Итоги Декады показали, что 



34 
 

преподавателями проводится достаточная работа по формированию у обучающихся 
интереса к изучению предметных дисциплин, развитие положительной мотивации к 
обучению через различные формы работы. Все проведенные мероприятия направлены на 
развитие познавательного интереса к предметам социально-гуманитарных дисциплин; 
воспитание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, функциональной 
грамотности и культуры речи.  

 
Отчёт о проведении декады ПЦК социально-экономического профиля 

Во исполнение плана работы Колледжа на 2024-2025 учебный год, с 25.11.2024 по 
06.12.2024 года, была проведена декада ПЦК социально-экономического профиля (рук. 
В.И. Крылова). 

В рамках декады были проведены: 
 

Форма проведения 
мероприятия 

Направленность 
мероприятия 

Ответственные Примечание 

Открытие декады 
ПЦК. 
 

Оформленное 
объявление в холле 
колледжа, размещена 
информация на 
официальном сайте 
учреждения, 
торжественное 
открытие в актовом 
зале колледжа. 
Ознакомление с 
планом мероприятий 
декады ПЦК и 
привлечение внимания 
к мероприятиям для их 
посещения.  

Крылова В.И. 
Петрякова Е.В. 
 

Участвовали:  
 1-4 курсы. 

Развитие и совершенствование профессиональных компетенций членов комиссии, оказание 
помощи начинающим преподавателям 
Открытый урок по 
МДК 05.01 
«Выполнение работ по 
профессии «Кассир» 

Проверка уровня 
знаний: овладения 
материалом, закрепить 
полученные знания и 
умения. 

Крылова В.И. Студенты группы 22-23 
«Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

Вовлечение студентов в самостоятельную деятельность, повышение их интереса к изучаемым 
учебным дисциплинам. 
Выставка специальной 
литературы в 
библиотечно-
информационном 
центре. 
 

Мотивация 
обучающихся и 
развитие их интереса к 
социально-
экономическим 
знаниям.  

Петрякова Е.В. Студенты ознакомились с 
дополнительной 
литературой для 
дальнейшего применения в 
профессиональной 
деятельности.  

Конкурс презентаций 
по теме изучаемых 
дисциплин 
специальности 
«Документационное 
обеспечение и 
архивоведение» 
 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, проведение 
метапредметной связи 

Баталова И. В. 
 
 

Студенты группы 23-22 
«Документационное 
обеспечение и 
архивоведение» 
Победители: 
1 место – Сидорова К. 
1 место – Старкова А. 
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Конкурс «Вечерняя 
прическа и ажурная 
коса» 

Демонстрирование 
умений и навыков. 

Загретдинова Н.Н. Студенты группы 22-22 
«Технология 
парикмахерского 
искусства»  
Победители: 
1 место – Гурьянова Д. 
1 место – Нурматова Ш. 
2 место – Казакова Д. 
2 место – Дудко Д. 
2 местов –Абдурахимова М. 
3 место – Воронина С. 
3 место – Ибрагимова З. 

Выставка рисунков по 
дисциплине 
«Изобразительное 
искусство» по 
специальности 
«Парикмахерское 
искусство» 

Мотивация 
обучающихся к 
творческой 
деятельности 

Предко А.В. Студенты группы 22-22 
«Технология 
парикмахерского 
искусства»  
 

Конкурс «Лучшая 
газета по профессии, 
специальности» 

Формирование 
мотивации 
обучающихся к 
дальнейшей 
профессиональной 
деятельности 

Баталова И.В., 
Крылова В.И. 

В группе 23-22 по 
специальности 
«Документационное 
обеспечение»  
Победители: 
1 место – Кенешбекова Б. 
2 место – Абдулаева М.А. 
3 место – Константинова 
Д.Е. 
В группе 24-22 по 
профессии «Продавец, 
контролер-кассир» 
Победители: 
1 место – Велигамедова С.А. 
2 место –.Кирнос Е.Т. 
3 место – Аникина В.Ю. 

Организация и проведение предметных олимпиад, викторин и конкурсов профессионального 
мастерства 
Викторина по теме 
«Биржа и ценные 
бумаги» 

Мотивация 
обучающихся и 
развитие интереса, 
формирование 
интеллектуальных 
умений и навыков, 
повышение уровня и 
оценка качества 
знаний 

Крылова В.И. Студенты группы 21-28 
«Информационные системы 
и программирование» 
Победители: 
Диплом победителя – 
Муллаев Д. 

Олимпиада по 
дисциплине 
«Финансовая 
грамотность» 

Проверка умений и 
навыков по 
финансовой 
грамотности, 
повышение уровня и 
оценка качества 
знаний 

Лесникова А.Ф. Студенты групп 23-27 
«Наладчик аппаратных и 
программных средств 
инфокоммуникационных 
систем», 24-21(1с) 
«Сестринское дело» и 
группы социально-
экономического профиля 
 
Победители: 
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1 место – Абросимов Г. 
2 место – Лебидихин В. 
3 место – Настусенко Н. 

Конкурс 
профессионального 
мастерства в группе 
23-24 «Коммерция (по 
отраслям)» 

Проверка уровня 
знаний, умений и 
формирование 
профессионального 
мастерства 
обучающихся 

Крылова В.И. Победители: 
1 место – Мурашко А. 
2 место - Сулаймонова О. 
3 место – Голтакова Г., 
Дадажновоа В., Козлова А. 

Математический тест Закрепление 
полученных знаний и 
умений, 
формирование 
навыков устного счета 

Сабирьянова А.Р. Группы социально-
экономического профиля 

Конкурс «Лучший 
конспект» 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, 
формирование 
навыков 
самостоятельной 
работы 

Предко А.В. Студенты группы 22-22 
«Технология 
парикмахерского 
искусства» 
 
Победители: 
1 место – Воронина С. 
2 место – Завьялова В. 
3 место – Нурматова Ш., 
Гурьянова Д. 

Конкурс создание 
коллажа «Модных 
образов» 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, 
формирование 
мотивации 
обучающихся к 
дальнейшей 
профессиональной 
деятельности 

Загретдинова Н. 
Н. 

Студенты группы 22-22 
«Технология 
парикмахерского 
искусства» 
Победители: 
1 место – команда «Стиль 
Грандж»- Казакова Д., 
Гурьянова Д., Дудко Д. 
2 место – команда «Стиль 
Авангард»-Завьялова В., 
Рузиев Э. 
3 место – команда «Этно-
стиль» - Воронина С., 
Ибрагимова З., 
Абдурахимова М. 
3 место – команда 
«Исторический стиль» - 
Нурматова Ш., Титова Ю., 
Хуснутдинова П. 

Олимпиада по 
дисциплине 
«Документационное 
обеспечение 
управления» 

Проверка умений и 
навыков по 
дисциплине, 
повышение уровня и 
оценка качества 
знаний 

Баталова И.В. Студенты группы 23-22 
«Документационное 
обеспечение и 
архивоведение» 
Победители: 
1 место – Кенешбекова Б. 
1 место – Абдулаева М. 

Изучить способность студентов достигать целей и выполнять задачи в рамках совместной 
работы 
Экономические 
ребусы 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, проведение 
метапредметной связи 

Лесникова А.Ф. Группы социально-
экономического профиля 
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Викторина по 
«Финансовой 
грамотности» 

Формирование умений 
и навыков по 
финансовой 
грамотности, 
повышение уровня и 
оценка качества 
знаний 

Лесникова А.Ф. Студенты группы 23-22 
«Документационное 
обеспечение и 
архивоведение» 

Апробация новых технологий, которые преподаватели используют в своей работе, новых форм 
организации учебного занятия, внеклассного мероприятия 
Мастер-класс по 
складыванию 
салфеток и сервировке 
столов 

Формирование знаний 
о понятиях 
«сервировка стола», 
правилах сервировки 
стола и элементах 
этикета 

Пахаренко Н.Ю. 
Крылова В.И. 

Студенты группы 24-24 
«Официант, бармен» и 
группы 24-22 «Продавец, 
контролер-кассир» 

Видео-урок по 
профилактике 
мошенничества 

Формирование умений 
и навыков по 
финансовой 
грамотности, 
повышение уровня и 
оценка качества 
знаний 

Лесникова А.Ф. Группы социально-
экономического профиля. 

Экспресс-информация 
от парикмахеров-
модельеров на тему 
«Уход за волосами для 
подростков» 

Мотивация 
обучающихся к 
здоровому образу 
жизни  

Группа 22-22 
«Технология 
парикмахерского 
искусства», 
Загретдинова Н.Н. 

Группы первого курса. 

Проведение мастер-
класса «Праздничная 
прическа» 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, формирование 
навыков 
самостоятельной 
работы 

Загретдинова Н.Н. Студенты группы 22-22 
«Технология 
парикмахерского искусства» 

Экономическая игра 
на тему «Ребусы 
экономики» 
 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, проведение 
метапредметной связи 

Сабирьянова А.Р. Группы социально-
экономического профиля 

Мастер-класс 
«Архитектура бровей» 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, формирование 
навыков 
самостоятельной 
работы 

Загретдинова Н.Н. Студенты группы 22-22 
«Технология 
парикмахерского 
искусства» 

Игра «Составление 
бухгалтерского 
баланса» 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, формирование 
навыков 
самостоятельной 
работы 

Лесникова А.Ф. Студенты группы 22-23 
«Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

Описание 
современных 
профессий по 
направлению 
«Торговое дело» 

Мотивация 
обучающихся к 
профессиональной 
деятельности 

Крылова В.И. Студенты групп 23-24 
«Коммерция (по 
отраслям)», 
24-22 «Продавец, 
контролер-кассир», 
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«Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям)» 

22-23 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)»,  
24-24 «Официант, бармен» 

Круглый стол «Деньги 
настоящие или 
фальшивые?» 

Закрепление 
полученных знаний и 
умений, формирование 
навыков 
самостоятельной 
работы 

Лесникова А.Ф. Группы социально-
экономического профиля 

Проведение 
внеклассного 
мероприятия 
«Коммерсантами не 
рождаются, а 
коммерсантами 
становятся» в группах 
24-22, 23-24 

Формирование 
мотивации 
обучающихся к 
дальнейшей 
профессиональной 
деятельности 

Крылова В.И. Студенты групп 23-24 
«Коммерция (по 
отраслям)», 24-22 
«Продавец, контролер-
кассир» 

Расширение представлений о профессиях. 
Экскурсия в 
организацию 
Роспотребнадзора 
центр «Санитарии и 
гигиены» г. Лангепаса 
группой 23-24 
«Коммерция (по 
отраслям)» 
 

Мотивация 
обучающихся и 
развитие их интереса к 
профессиональной 
деятельности 

Лесникова А.Ф. Студенты групп 23-24 
«Коммерция (по 
отраслям)», 24-22 
«Продавец, контролер-
кассир» 
Экскурсия не состоялась, 
представитель 
Роспотребнадзора центр 
«Санитарии и гигиены» г. 
Лангепаса и г. Покачи, в 
лице Керовой Е.Ю., посетил 
колледж с беседой по 
санитарии и гигиене в сфере 
торговли.  

Закрытие декады.  
 

Торжественное 
закрытие в актовом 
зале колледжа. 
Вручение грамот. 
Оформление стенда в 
холле. 

Крылова В. И., 
Юдич И.А. 
 

Группы социально-
экономического профиля 

 
Предметная Декада прошла в установленные сроки. Поставленные цели выполнены. 

Всего проведено 28 мероприятий различной направленности. К проведению декады были 
привлечены все преподаватели – в составе ПЦК, сотрудники ИБЦ. Все мероприятия 
прошли на высоком уровне и помогли обучающимся проявить и развить свои предметные, 
интеллектуальные и познавательные способности, сформировать гражданскую и правовую 
культуру.  

Ход декады ПЦК освещался в социальной сети ВКонтакте, в официальном 
сообществе БУ «Лангепасский политехнический колледж», а также на официальном сайте 
колледжа. 

Итоги Декады показали, что преподавателями проводится достаточная работа по 
формированию у обучающихся интереса к изучению предметных дисциплин, развитию 
положительной мотивации к обучению через различные формы работы. Все проведенные 
мероприятия направлены на развитие познавательного интереса к предметам социально-
экономического профиля.  

Рекомендации председателям ПЦК:  
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- повышать методический уровень преподавания дисциплин, МДК; 
- продолжить работу по освоению инновационных подходов в обучении, 

обеспечивающих качественное образование;  
- усилить работу по приобщению преподавателей к поисковой, научно-

исследовательской деятельности; 
- способствовать овладению преподавателями методикой научно-обоснованного 

анализа и самоанализа своей деятельности; 
- продумывать индивидуальную работу с обучающимися, направленную на 

выявление пробелов в знаниях и своевременную их ликвидацию; 
- использовать современные образовательные технологии с целью повышения 

качества знаний и успеваемости обучающихся; 
- для повышения качества знаний обучающихся необходимо использовать такие 

виды педагогической деятельности, как:  
. реализация личной проблемной темы преподавателей (самообразование педагога);  
. индивидуальная работа с обучающимися, через дополнительные занятия и 

консультации;  
. развитие заинтересованности к предмету (творческие работы: доклады, рефераты, 

сообщения, олимпиады, научные конференции). 
 

9. Научно-исследовательская деятельность 
 

Образовательная среда исследовательской деятельности в учреждении создается 
через: 

- проведение предметных недель (декад ПЦК); 
- подготовку и участие в олимпиадах различного уровня; 
- конкурсные работы, исследовательские проекты педагогов и студентов; 
- представление исследовательских проектов на научно-практической конференции 

колледжа. 
Исследовательская деятельность педагога сегодня рассматривается не как его право, а как 

профессиональная обязанность. Эта позиция отражена в Национальной доктрине образования РФ 
до 2025 г., где заложены в качестве концептуальной идеи «участие педагогических 
работников в научной деятельности», «интеграция научных исследований с 
образовательным процессом», в новых требованиях к квалификации педагогических и 
руководящих работников при присвоении им квалификационных категорий и в др. нормативных 
документах. 

Согласно плану работы на 2024-2025 учебный год 17 апреля 2025 года на базе   
колледжа проводилась научно-практическая конференция среди студентов (далее- 
Конференция) 

Цель Конференции: 
- реализация индивидуального проекта общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности; 
- поддержка и развитие творческого исследовательского потенциала студентов, 

вовлечение их в активную научно – и учебно-исследовательскую деятельность; 
- создание благоприятных условий для проявления и развития творческой 

инициативы обучающихся, реализации их профессионально ориентированных интересов, 
развитие механизма научного сотворчества студентов и педагогов; 

- развитие и расширение сотрудничества студентов и педагогических работников 
учреждения. 

К участию в Конференции были допущены учебно-исследовательские, 
исследовательские работы, индивидуальные проекты студентов по следующим 
направлениям: 
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«Гуманитарно - творческое направление»; 
«Общественно - социальное направление»;  
«Здоровьесберегающее направление». 
На Конференцию было представлено – 30 студенческих работ (в 2023 году на 

Конференцию было представлено 7 студенческих работ, в 2024 году было представлено 11 
студенческих работ). Наиболее активными были студенты первого и второго курса. 

 
№ Тема научно-

исследовательской 
работы/индивидуального 

проекта 

Направление  Руководитель Студент 

1 Проблемы современного 
русского языка «Я русский 
бы выучил…» 

Гуманитарно - 
творческое 

Бикбаева Л.М. Аникина 
Вероника 

2 Языковой портрет 
личности 

Гуманитарно - 
творческое 

Бикбаева Л.М. Гринкевич 
Анастасия 

3 «Сестринское дело в 
дореволюционный 
период» 

Гуманитарно - 
творческое 

Морозова Ю.С. Исомидинова 
Дилноза 

4 Слова-паразиты в речи 
студентов колледжа 

Гуманитарно - 
творческое 

Бикбаева Л.М. Шарипова 
Шоиста 

5 Как влияют социальные 
сети на язык 

Гуманитарно - 
творческое 

Бикбаева Л.М. Близнова 
Дарина 

6 «Создание эко-стикеров» Гуманитарно - 
творческое 

Хамидуллин 
Э.Э. 

Губушкина 
Дарья 

7 Особенности 
использования 
фразеологизмов в речи 
современного человека 

Гуманитарно - 
творческое 

Бикбаева Л.М. Соловьева 
Виктория 

8 Особенности языка 
рекламы 

Гуманитарно - 
творческое 

Бикбаева Л.М. Валяева 
Екатерина 

9 «Целесообразность 
создания комнаты 
психоэмоциональной 
разгрузки для 
медицинских сестёр БУ 
«Лангепасская городская 
больница» 

Общественно -
социальное 

Исмагилова 
Д.Г. 

Лещенко Олеся 
Коробова 
Виктория 

10 «Частота вращения 
электродвигателя и ее 
регуляция» 

Общественно -
социальное 

Сгибнева Н.Н. Антропов Иван 

11 Законы физики в нефтяной 
промышленности 

Общественно -
социальное 

Сгибнева Н.Н. Будайханова 
Залина 

12 «Моя будущая профессия-
нефтяник» 

Общественно -
социальное 

Щербак В.А. Леонтьев 
Артем 

13 «Проблема бытовых 
отходов и пути ее 
решения» 

Общественно -
социальное 

Хайрова Г.И. Позднякова 
Валерия 

14 «Медиацентр в жизни 
колледжа» 
 

Общественно -
социальное 

Шкуропатова 
Л.А. 

Абдулаева 
Махфузахон 
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Кенешбекова 
Бакдоолот 

15 «Проблемы и перспективы 
развития малого и 
среднего 
предпринимательства» 

Общественно -
социальное 

Лесникова А.Ф. Колодий 
Марина 
Куропаткина 
Вероника 
 Мурашко 
Алеся 

16 «Проблемы безработицы в 
России в начале ХХ века и 
в современный период» 

Общественно -
социальное 

Лесникова А.Ф. Ганиева 
Сабрина  
Мамедова 
Сабина 
Путинцева 
Карина 

17 «Актуальные проблемы 
защиты прав 
потребителей» 

Общественно -
социальное 

Лесникова А.Ф. Голтакова 
Гелла 
 Ерохина 
Наталья 

18 «Нейросети в помощь 
студенту» 

Общественно -
социальное 

Никитина Ф.М. Давидченко 
Виктория 

19 Оптика и оптические 
явления в природе 

Общественно -
социальное 

Чушев В.А. Павлов 
Арсений 

20 Математическое 
моделирование в физике и 
нефтяной отрасли 

Общественно -
социальное 

Сгибнева Н.Н. Каримов 
Джалол 

21  «Стиль жизни 2025 – 
здоровье»   

Здоровьесберегающее Баталова И.В. Гизатуллина 
Амира 

22 Популяризация 
использования 
дикорастущих растениях 
ХМАО-Югры в 
общественном питании  

Здоровьесберегающее Пахаренко 
Н.Ю. 

Прохоров 
Алексей 

23 Формирование культуры 
питания у детей в 
дошкольном возрасте 

Здоровьесберегающее Дыбаль Ф.Ф. Данилова 
Анастасия 

24 «Легкая атлетика в 
условиях севера» 

Здоровьесберегающее Юдич И.А. Хафизов Илья 

25 «Почему детям-только 
детский шампунь» 

Здоровьесберегающее Загретдинова 
Н.Н. 

Завьялова 
Виктория 
Рахимова 
Гулнисо 

26 «Роль химии в лечении 
онкологических 
заболеваний» 

Здоровьесберегающее Джамалов А.Б. Расулова 
Камила 

27 «Бокс-жизнь или 
увлечение» 
 

Здоровьесберегающее Юдич И.А. Джангиров 
Асадулло 
Каримов 
Санжар 
Асланов 
Салман 
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28 «Гигиенические и 
косметологические 
средства» 

Здоровьесберегающее Джамалов А.Б. Белякова Дарья 

29 Солнце- источник жизни 
на Земле 

Здоровьесберегающее Сгибнева Н.Н. Сабирзянова 
Арина 

30 «Здоровый образ жизни в 
жизни студентов» 

Здоровьесберегающее Юдич И.А. Лазарев 
Дмитрий 
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Преподаватели, подготовившие участников научно-исследовательской 
конференции в 2024 - 2025 учебном году
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Участники научно-исследовательской конференции в разрезе групп
в 2024 - 2025 учебном году
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Для большинства студентов участие в Конференции – первый шаг в науку. Не все из 
представленных работ являлись оригинальными исследованиями авторов, но доклады 
затрагивали актуальные и насущные проблемы современного общества и образовательного 
процесса в целом. Исследования содержали элементы новизны, были ориентированы на 
поисковое творчество, углубленное изучение рассматриваемого вопроса. Темы, выбранные 
конкурсантами, в основном такие, которые исследованы недостаточно или не 
рассматривалась под таким углом зрения.  

Ценным явилось творчество, интеллектуальная продуктивность, генерация новых 
идей студентами. Обязательным разделом каждой исследовательской работы должна была 
являться практическая часть, основанная на собственных исследованиях автора. Но не все 
конкурсанты продемонстрировали практический раздел своих работ, представив 
самостоятельность изысканий. 

Участие в Конференции для студентов – это хороший урок публичного выступления, 
где они оттачивали свое мастерство выражать мысли. Публичные выступления развивают 
уверенность и повышают самооценку. 

По материалам Конференции издан сборник победителей и призеров конференции. 
Хочется отметить, что уровень участия студентов и преподавателей в научно-

исследовательской деятельности вырос в сравнении с прошлым учебным годом. Если в 
2023 – 2024 учебном году охват студентов составил всего 17 студентов (2,3%), 
преподавателей – 8 человек, что составляет 15%, то в 2024-2025 учебном году охват 
студентов составил всего 40 студентов (5,1%), преподавателей – 17 человек, что составляет 
31%. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что научно-исследовательская 
деятельность обучающихся колледжа с каждым годом повышает свой уровень, но на 
следующий учебный год надо еще более активизировать работу по вовлечению в научно-
исследовательскую деятельность как обучающихся, так и преподавателей. 

Необходимо продолжить работу над развитием потребности в изучении передового 
педагогического опыта, повышении педагогического мастерства, для участия в научно-
исследовательской деятельности колледжа. 

 
10. Распространение и обобщение педагогического опыта 

 
Методистами Сектора оказывалась помощь в разработке авторских учебно-

методических материалов для освоения программ учебной дисциплины, 
профессионального модуля. 

Представлены на рассмотрение в сектор мониторинга и методического 
сопровождения следующие методические разработки мероприятий, уроков, рекомендаций: 

Преподаватель Никитина Ф.М., методическая разработка учебного занятия на тему 
«Баннер для участия в акции «Бессмертный полк» для участия в Региональном конкурсе 
профессионального мастерства «Педагогическая задУМка». 

Также педагоги колледжа принимали участие в Открытом региональном конкурсе 
профессионального мастерства «Я – педагог». В номинации «Я классный» - победитель (1 
место) Никитина Ф.М., Номинация «Профи» - участник (7 место) Павлова В.В. 

 Профессиональная грамотность и большой опыт работы, в том числе в качестве 
наставника, позволил Пахтусовой О.П., преподавателю специальных дисциплин, быть 
приглашенной в качестве члена жюри Открытого регионального конкурса 
профессионального мастерства «Я – педагог» в 2024 году.  

 
Итоги открытых занятий у преподавателей высшей и первой категории 

  



44 
 

Согласно плану работы на 2024-2025 учебный год и на основании приказа № 107-р 
от 10.02.2025 года в БУ «Лангепасский политехнический колледж» прошли открытые 
занятия у преподавателей высшей и первой категории с целю обмена опытом, внедрения в 
работу творческих наработок, повышения профессионального уровня. 

 
График открытых занятий 

 
№ 

п.п. 
Ф.И.О. Дата  Место проведения 

1 Щербак В.А. 25.03.2025 ул. Ленина 7 
2 Пахтусова О.П. 27.03.2025 каб.113 
3 Загретдинова Н.Н. 10.04.2025 каб. 121 
 
1. Открытый урок у преподавателя Щербак В.А. проходил для студентов 2-го курса 

группа 23-29П. 
На занятии присутствовали:  
• Экспертная группа 
- Омельченко И.Г. – заместитель директора по учебно-методической работе; 
- Герасимова О.В. – методист 
• Молодые специалисты 
- Ибрагимов Р.Т. 
- Кузнецов А.Л. 
- Шкуропатов П.И. 
Тема занятия «Дефектовка и сборка задвижки клиновой литой типа ЗКЛ».Занятие 

было проведено в рамках МДК. 06.01 «Обслуживание оборудования системы поддержания 
пластового давления» специальности 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 
газовых скважин. 

Данная тема входит в календарно-тематическое планирование в рамках реализации 
данной дисциплины. Занятие по типу – урок коррекции знаний умений и навыков. Форма 
организации учебного процесса: фронтальная, групповая работа. 

Вид урока: практическое занятие, т.к. обучающиеся большую часть времени 
выполняют практическую работу. 

Метапредметные связи: ОП.08. Основы слесарного дела; ОП.13. Охрана труда; 
МДК.02.01 Эксплуатация нефтяных и газовых месторождений. 

Цель занятия – совершенствование практических навыков и приёмов при работе с 
гаечными ключами, углубить ранее полученные знания по теме «Оборудование, 
применяемое для закачки воды или газа в продуктивные горизонты», закрепить знания о 
конструкции задвижки, научить производить сборку и дефектовку задвижек. 

 Студенты совершенствовали себя в работе в малых группах, в умении читать 
чертежи, подбирать комплекты машин, механизмов, другого оборудования и 
инструментов, применяемых при добыче нефти и газа, проводить профилактический 
осмотр оборудования. Формировали прочные практические навыки по сборке 
оборудования, учились проводить дефектовку узлов и деталей задвижки клиновой литой 
типа ЗКЛ. 

Эксперты высоко оценили уровень практической подготовки студентов. 
2. Открытый урок у преподавателя Пахтусовой О.П. проходил для студентов 1-го 

курса группа 24-28. 
На занятии присутствовали:  
• Экспертная группа 
- Семеняк О.Н. – старший методист; 
- Герасимова О.В. – методист; 
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- Шкуропатова Л.А. – методист. 
• Молодые специалисты 
- Халимова Д.Р. 
- Хамидуллин Э.Э. 
- Дмитриева Е.В. 
- Халимова Д.Р. 
 
Тема занятия: Лабораторная работа. «Работа с zero-block. создание, настройка, 

функционал» 
Данная тема входит в календарно-тематическое планирование в рамках реализации 

данной дисциплины. 
На занятии была применена индивидуальная работа студентов в умении 

использовать навыки пройденного материала, способность к решению нестандартных задач 
через применение оригинальных блоков и элементов при создании уникального сайта 

 Цели: ознакомить учащихся с основами работы в Zero-Block, его основными 
функциями и возможностями. 

Задачи: развить у студентов навыки создания простых блоков, научить их 
настраивать элементы, развить понимание функционала платформы. 

Урок был продуктивным и позволил добиться поставленных целей. Важно 
продолжать развивать навыки работы с Zero-Block и готовить учащихся к следующему 
уровню сложности. Для этого стоит планировать следующие занятия с учетом полученного 
опыта и отзывов учеников. Опыт показал, что на выполнение практических работ 
необходимо больше времени, в рамках 45 минут студенты не могут раскрыть свой 
творческий потенциал. Лабораторная работа должна быть рассчитана на 2 урока. 

Рекомендации: внедрять и использовать в своей работе новые методики, давать 
возможность проявлять активность обучающимся при проведении фронтального опроса. 

 
3. Открытый урок у преподавателя Загретдиновой Н.Н. проходил для студентов 3-

го курса группы 22-22. 
На занятии присутствовали:  
• Экспертная группа 
- Семеняк О.Н. – старший методист; 
- Герасимова О.В. – методист; 
- Шкуропатова Л.А. – методист. 
• Молодые специалисты 
- Сабирьянова А.Р. 
- Шкуропатова Л.А. 
Тема занятия: «Тонирование мелированных прядей». МДК04: «Технология 

парикмахерских работ» 
Данная тема входит в календарно-тематическое планирование в рамках реализации 

данной дисциплины. 
Тип занятия – комбинированное: занятие включало в себя различные 

технологические методы и приемы такие как "Броуновское движение", "Ромашка Блума" и 
кейс-технологии.  

Форма организации учебного процесса: фронтальная, групповая работа. 
Вид урока: практическое занятие 
Метапредметные связи: «Материаловедение», «Рисунок и живопись», «Основы 

анатомии и физиологии кожи и волос», «Санитария и гигиена парикмахерских услуг», МДК 
04.01 «Технология парикмахерских работ» 

Данный урок состоял из нескольких этапов. 
Работа с обучающимися: настраиваются на позитив, развивают креативное 

мышление, актуализируют имеющиеся знания, применяют их в практической 
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деятельности. Определяют тему занятия, сформулировав проблему, ставят цель и задачи 
урока. Обучающиеся отвечают на поставленные вопросы. В ходе озвучивания, 
обучающиеся для себя делают пометки в постановке задач.  

Практическая работа: индивидуальная и групповая работа по решению 
практических задач.   Анализируют деятельность группы, производят самоанализ, делятся 
мнением о своей работе на уроке, отвечают на поставленные вопросы.  

Для активизации внимания учащихся на различных этапах урока использовалось 
сочетание словесных, наглядных и практических, проблемно-поисковых методов обучения. 

Общие рекомендации: продолжить совершенствовать накопленный опыт в своей 
работе. 

Выводы: цели занятий достигнуты. Структура и тип занятий соответствуют 
целям и задачам. Содержание занятий соответствует требованиям государственных 
программ и стандартам. Организация работы обучающихся, качество знаний, умений и 
навыков, психологическая атмосфера уроков оценивается положительно.  

Публикационная (издательская) деятельность педагогов колледжа  
по обобщению опыта 

 
Своим педагогическим опытом через публикацию статей поделились 

преподаватели: 
Инфоурок: 

https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-otkrytogo-uroka-po-teme-samyj-umnyj-po-
kompyuternoj-grafike-7339089.html (Никитина Ф.М.) 
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-prakticheskogo-zanyatiya-7343522.html  
(Щербак В.А.) 

Преподаватель математики Липинцева С.В. получила 2 свидетельства за 
публикацию конспекта занятия «Радианная мера угла» в электронном СМИ 
образовательной социальной сети nsportal.ru.14.01.2025г., и публикацию работы «Входная 
контрольная работа по математике 1 курс» на образовательном портале «Знанио».  

Журнал ОКО. Образование, Карьера, Общество. (издатель – Кузбасский 
региональный институт развития профессионального образования им. А.М. Тулеева) 
Статья: методическая разработка открытого занятия по теме «Создание баннера для акции 
«Бессмертный полк» https://krirpo.ru/institut/zhurnal-oko/arhiv-vypuskov/ (Никитина Ф.М.). 

В сборник тезисов LV Всероссийской конференции обучающихся «Обретенное 
поколение» LV Всероссийской конференции обучающихся «Наука, творчество, 
духовность» XVIII Всероссийской конференции обучающихся «Веление времени» II 
Всероссийской конференции «Земля – национальное достояние России» вошла статья 
Исмагиловой Д.Г. под названием «Включение в содержание дисциплины 
«Обществознание» профессионально-ориентированных заданий». 

Также в сборниках тезисов у Исмагиловой Д. Г. и Ибрагимова Р. Т. имеются 
публикации работ студентов, у которых они являются научными руководителями. 

Подготовлена информационная справка о повышении методической 
компетентности педагогических работников колледжа в 2024-2025 учебном году, 
представлена в приложении 7. 

По итогам регионального конкурса практик систем наставничества «ПРОФдуэт», 
проводимом РУМО СПО ХМАО-Югры в 2024 году, выпущен сборник эссе «Мы 
ПРОФдуэт», в который включены творческие эссе педагогов колледжа Зубаревой Л.Р. 
(наставляемый Жангужинова Б.С.), Павловой В.В. (наставляемый Дмитриева О.В.) с 
обобщением опыта работы в системе наставничества.  

В сборник «Что в имени тебе моем…», в котором опубликованы материалы 3 
Международного дистанционного конкурса на лучшую публикацию -эссе среди 

https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-otkrytogo-uroka-po-teme-samyj-umnyj-po-kompyuternoj-grafike-7339089.html
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-otkrytogo-uroka-po-teme-samyj-umnyj-po-kompyuternoj-grafike-7339089.html
https://infourok.ru/tehnologicheskaya-karta-prakticheskogo-zanyatiya-7343522.html
https://krirpo.ru/institut/zhurnal-oko/arhiv-vypuskov/
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образовательных учреждений среднего профессионального образования 
(г.Екатеринбург,14.03.2025г.-31.05.2025г.) вошли статьи преподавателя Мухамадеевой  
Л.Р. «Герои живут среди нас» и студента колледжа Бикбаева Д.Д., руководитель Бикбаева 
Л.М. «Мой предок» 

Сектором подготовлены сборники: 
1.Сборник докладов. «Вдохновляем образование: студенческий взгляд на практику». 

Материалы победителей и призеров научно-практической конференции студентов 17.04 
2025года. (Шарипова Ш. рук. Бикбаева Л.М.; Губушкина Д. рук. Хамидуллин Э.Э.; 
Аникина В. рук. Бикбаева Л.М.; Абдулаева М., Кенешбекова Б., рук. Шкуропатова Л.А.; 
Позднякова В. рук. Хайрова Г.И.; Голтакова Г., Ерохина Н. рук. Лесникова А.Ф.; Колодий 
М., Куропаткина В., Мурашко А. рук. Лесникова А.Ф.; Лещенко О., Коробова В. рук. 
Исмагилова Д.Г.; Прохоров А. рук. Пахаренко Н.Ю.; Данилова А. рук. Дыбаль Ф.Ф.; 
Завьялова В., Рахимова Г. рук. Загретдинова Н.Н.; Белякова Д. рук. Джамалов А.Б.) 

2.Сборник технологических карт и планов занятий преподавателей колледжа. 
(Фархутдинова Г.Г., Щербак В.А., Пахтусова О.П., Никитина Ф.М., Исмагилова Д.Г., 
Дыбаль Ф.Ф., Бикбаева Л.М., Аврамова Л.А., Павлова В.В., Пахаренко Н.Ю.) 

3.Сборник материалов круглого стола по теме: «Внедрение методик преподавания 
общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 
СПО». (Семеняк О.Н., Исмагилова Д.Г., Эйхман М.А., Аврамова Л.А., Мухамадеева Л.Р., 
Морозова Ю.С., Сгибнева Н.Н.)  

4.Сборник методических продуктов преподавателей колледжа. (Баталова И.В., 
Власова Л.Н., Бикбаева Л.М., Голтакова С.А., Пахаренко Н.Ю., Бескровный С.В., Аврамов 
С.В., Чушев В.А., Хлопецкий А.И.) 

Вместе с тем, следует отметить низкую активность преподавателей колледжа 
по предоставлению опыта работы на мероприятиях разного уровня, низкую 
публикационную, издательскую деятельность преподавателей по обобщению и 
представлению опыта работы. 

Необходимо ориентировать преподавателей на создание и разработку учебно-
методических материалов, учебных пособий по общепрофессиональным и 
профессиональным модулям. 

В целях совершенствования педагогами достижений педагогической науки и 
передового педагогического опыта в феврале 2025 года проведен круглый стол по теме 
«Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности программ СПО».  

В работе круглого стола приняли участие  
№ 

п.п. 
Тема доклада Докладчик 

1 Вступительное слово Семеняк О.Н. 
2 Профессиональная направленность обучения физике 

профессии «Оператор нефтяных и газовых скважин» 
Сгибнева Н.Н. 

3 Внедрение методики преподавания дисциплины «История» 
с учетом профессиональной направленности для 
специальности «Эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования (по 
отраслям) 

Морозова Ю.С. 

4 Внедрение методик преподавания Иностранного языка с 
учетом профессиональной направленности по профессии 
«Официант, бармен» 

Аврамова Л.А. 
Мухамадеева Л.Р. 

5 Практика интеграции содержания предмета «География» с 
дисциплинами УГПС 21.00.00 

Эйхман М.А. 

6 Практико-ориентированные занятия по химии Джамалов А.Б. 
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7 Включение в содержание дисциплины «Обществознание» 
профессионально-ориентированных заданий  

Исмагилова Д.Г. 

8 Преподавание русского языка и литературы с учетом 
профессиональной направленности (физическая культура) 

Омельченко И.Г. 

9 Подведение итогов Семеняк О.Н. 
 
Модератором круглого стола выступила старший методист Семеняк О.Н. 
В ходе работы круглого стола был заслушан опыт работы преподавателей, 

сформированный ими по результатам разработки и внедрения методик преподавания 
общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности. 

Ключевыми направлениями обмена опытом стали педагогические технологии, 
формы и методы преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности в среднем профессиональном образовании; интеграция 
и интенсификация методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учётом 
профессионализации; адаптация содержания основных общеобразовательных программ к 
профессии/специальности с учетом координации их реализации с профподготовкой; 
организация взаимодействия между преподавателями общеобразовательных дисциплин и 
преподавателями профессиональных дисциплин и модулей. 

По итогам круглого стола принято решение: 
1. Признать эффективность представленного опыта работы по внедрению методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
направленности программ среднего профессионального образования преподавателями 
Сгибневой Н.Н., Морозовой Ю.С., Мухамадиевой Л.Р., Аврамовой Л.А., Эйхман М.А., 
Джамалова А.Б., Исмагиловой Д.Г. 

2. Сектору мониторинга и методического сопровождения (Семеняк О.Н., 
Шкуропатова Л.А.) создать условия для распространения и передачи накопленного опыта 
путем публикации материалов, статей и оригинальных тезисов авторских работ в 
педагогических сборниках и журналах. 

3. Преподавателям, докладчикам на методическом мероприятии, предоставить 
методические материалы из опыта работы в сектор мониторинга и методического 
сопровождения для подготовки публикаций, статей в сборник в срок до 15.03.2025г. 

4. По результатам круглого стола подготовить публикации – статьи в сборник и 
оригинальные тезисы авторских работ. 

5. Продолжать работу по обновлению материально-технической базы кабинетов 
общеобразовательного цикла. 

6. Изучить нормативно-правовую базу для обучения русскому языку детей, для 
которых русский язык не является родным с целью оказания данной услуги на платной 
основе. 

 
11. Разработка ПОП и рабочих программ учебных 

дисциплин/профессиональных модулей 
 
С целью учебно-методического обеспечения образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС СПО на начало учебного года была проведена проверка рабочих 
программ учебных дисциплин/профессиональных модулей. Проверка включала в себя: 
соответствие федеральному государственному образовательному стандарту СПО, 
примерным общеобразовательным программам, разработанным ФИРПО, соблюдение 
требований к оформлению рабочей программы. 

 В ходе проверки рабочих программ ППССЗ/ППКРС на начало учебного года 
выявлено ответственное отношение большинства педагогических работников к подготовке 
документов. 
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Но, вместе с тем, присутствуют и негативные тенденции: 
1. формальное отношение председателей ПЦК к проверке предоставленных рабочих 

программ и их согласование; 
2. негативное отношение и нежелание своевременно и быстро устранять выявленные 

нарушения в содержании и оформлении рабочих программ педагогическими работниками, 
иногда, полное игнорирование рекомендаций методистов сектора мониторинга и 
методического сопровождения; 

3. Отсутствие стремления к самообразованию в вопросах изучения нормативных 
документов разного уровня, в том числе локальных актов учреждения (положений), 
регламентирующих разработку указанных документов. При этом методистами сектора 
постоянно проводится консультационно-разъяснительная работа по поиску и применению 
документов, разрешенных к использованию на официальных сайтах федеральных 
образовательных организаций, а также колледжа. 

Основные замечания по разработанным программам: 
1. Оформление рабочей программы не соответствует макету, утвержденному 

приказом директора колледжа от 28.05.2024 №526-р. 
2. В содержании рабочих программ учебных дисциплин выявлено: 
- Профессиональные компетенции, указанные в программах, не соответствуют 

ФГОС СПО по профессиям/специальностям. 
- Личностные результаты реализации программы воспитания не включаются в 

содержание рабочих программ, а также не соответствуют представленным в РПВ. 
- Тематический план и содержание общеобразовательных дисциплин не 

соответствуют представленным темам и объему в часах с программами, рекомендованными 
ФИРПО. 

- В тематическом плане не обозначаются коды профессиональных компетенций, 
личностные результаты, формированию которых способствует элемент программы. 

- Ошибки в наименованиях кода специальности и учебной дисциплины на титульном 
листе и в содержании программы. 

- В цикл общеобразовательных дисциплин не включено профессионально 
ориентированное содержание. 

- Оформление документа не соответствует требованиям (поля, шрифт, интервал, 
нумерация страниц и др.). 

Особая проблема заключается в разработке оценочных и методических материалов, 
входящих в рабочую программу учебной дисциплины/модуля. 

 
Участие в подготовке промежуточной аттестации обучающихся, 

итоговой аттестации 
 

В период с сентября по декабрь 2024 года методистами Сектора осуществлялась 
работа по подготовке к итоговой аттестации обучающихся по профессиям/специальностям. 

Были разработаны 11 программ ГИА по специальностям/профессиям: 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование (защита ВКР) 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) (ДЭ) 
23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин (ДЭ) 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ДЭ/защита ВКР) 
34.02.01 Сестринское дело (защита ВКР) 
09.02.07 Информационные системы и программирование (ДЭ/защита ВКР) 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (ДЭ) 
09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных 

систем (ДЭ) 
21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин (ДЭ) 
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13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям) (ДЭ/защита ВКР) 

23.02.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (ДЭ) 
Методисты Сектора принимали участие в разработке методических рекомендаций 

по выполнению ВКР для выпускников по профессиям/специальностям: 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование   
09.02.07 Информационные системы и программирование   
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 
34.02.01 Сестринское дело 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
В марте 2025 года методической службой подготовлены: 
1. Пакет документов (ПОП, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей) для лицензирования новым специальностям: 
- 44.02.02 Преподаватель начальных классов; 
- 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования 

(по областям). 
2. Разработаны и согласованы с работодателем ПОП для набора 2025 года 9 программ: 
- 54.01.20 Графический дизайнер; 
- 09.02.07 Информационные системы и программирование; 
- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 
- 21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин% 
- 43.01.09 Повар, кондитер; 
- 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых скважин; 
- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)); 
- 34.02.01 Сестринское дело; 
- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 
3. Разработана и согласована с работодателем АПОП (адаптированная)для набора 2025 

года 1 программа: 
- 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин. 
В 2024-2025 учебном году старший методист Семеняк О.Н., методист Шкуропатова 

Л.А., вошли в состав рабочей группы для разработки основных программ среднего 
профессионального образования, реализуемых в рамках Федерального проекта 
«Профессионалитет» в 2025 году. Состав рабочих групп утвержден приказом АУ «Ханты-
Мансийский технолого-педагогический колледж» от 27.03.2025 № 10/02-ос-183. АУ «Ханты-
Мансийский технолого-педагогический колледж» является оператором кластера 
«ЮграПедагогика» в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. В составе рабочих групп 
специалистами сектора были разработаны программы: 

- ПМ.04 Организационно-педагогическое обеспечение по основным направлениям 
воспитания детей и молодежи. 

-  МДК. 04.01 Воспитательная деятельность педагога. 
- МДК.04.02 Методические аспекты реализации воспитательной деятельности по 

основным направлениям воспитания. 
- УП.04.01 Учебная практика «Организационно-педагогическое обеспечение по 

основным направлениям воспитания детей и молодежи». 
-  ПП.04.01 Производственная практика «Организационно-педагогическое обеспечение 

по основным направлениям воспитания детей и молодежи». 
-  ПМ.01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы. 
-  МДК.01.01 Организационно-методические основы физкультурно-спортивной работы. 
- МДК.01.02 Организация спортивно-массовых мероприятий по выполнению 

требований Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 

https://collegelan.ru/litsenzirovanie/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20289-%D1%80.pdf
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-  УП.01.01 Учебная практика «Организация и проведение физкультурно-спортивной 
работы». 

- ПП.01.01 Производственная практика «Приобретение практического опыта по 
организации и проведению физкультурно-спортивной работы». 

 
12. Организация внутреннего контроля 

Мониторинг и контроль качества обучения проводятся с целью получения 
информации о количественном и качественном состоянии результатов образовательного 
процесса в образовательной организации.  

Контроль осуществлялся в соответствии с Положением о системе мониторинга и 
организации внутриколледжного контроля качества обучения, утвержденным планом 
работы колледжа.  

 
№ 

п.п. 
Вид контроля Результаты контроля Ответственные 

1 Фронтальный 
Готовность к 
учебному году 
(рабочие 
программы ППССЗ 
и ППКРС, планы 
ПЦК) 

Сданы и размещены на сайте: 
План ПЦК технического профиля на 2024 – 
2025 учебный год 
План ПЦК социально-экономического 
профиля на 2024 – 2025 учебный год 
План ПЦК информационных технологий на 
2024 – 2025 учебный год 
План ПЦК социально-гуманитарных 
дисциплин на 2024-2025 уч. год 
План ПЦК медицинского профиля на 2024-
2025 учебный год 
План ПЦК естественно-научных дисциплин 
на 2024-2025 учебный год 

О.Н. Семеняк 
 
Л.А. 
Шкуропатова 
О.Н. Семеняк 
 
А.С. 
Стрекаловских 
Б.С. 
Жангужинова 
Б.С. 
Жангужинова 

   В ходе проверки наличия рабочих 
программ ППССЗ/ППКРС на начало 
учебного года выявлено: 
Основные замечания по разработанным 
программам: 
1. Оформление рабочей программы не 
соответствует макету, утвержденному 
методическим советом (протокол № 3 от 
11.04.2023). 
2. В содержании рабочих программ учебных 
дисциплин выявлено: 
- Профессиональные компетенции, 
указанные в программах, не соответствуют 
ФГОС СПО по 
профессиям/специальностям. 
- Личностные результаты реализации 
программы воспитания не включаются в 
содержание рабочих программ, а также не 
соответствуют представленным в РПВ. 
- Тематический план и содержание 
общеобразовательных дисциплин не 
соответствуют представленным темам и 

 Б.С. 
Жангужинова 
Л.А. 
Шкуропатова 
О.В. 
Герасимова 
О.Н. Семеняк 
А.С. 
Стрекаловских 

https://collegelan.ru/prepodavatelyam/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%9F%D0%A6%D0%9A%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%202024-2025%D0%B3..pdf
https://collegelan.ru/prepodavatelyam/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%9F%D0%A6%D0%9A%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%202024-2025%D0%B3..pdf
https://collegelan.ru/prepodavatelyam/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%9F%D0%A6%D0%9A%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%202024-2025%D0%B3..pdf
https://collegelan.ru/prepodavatelyam/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%9F%D0%A6%D0%9A%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%202024-2025%D0%B3..pdf
https://collegelan.ru/prepodavatelyam/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%9F%D0%A6%D0%9A%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%202024-2025%D0%B3..pdf
https://collegelan.ru/prepodavatelyam/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%9F%D0%A6%D0%9A%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%202024-2025%D0%B3..pdf
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объему в часах с программами, 
рекомендованными ФИРПО. 
- В тематическом плане не обозначаются 
коды профессиональных компетенций, 
личностные результаты, формированию 
которых способствует элемент программы. 
- Ошибки в наименованиях кода 
специальности и учебной дисциплины на 
титульном листе и в содержании 
программы. 
- В цикл общеобразовательных дисциплин 
не включено профессионально 
ориентированное содержание. 
- Оформление документа не соответствует 
требованиям (поля, шрифт, интервал, 
нумерация страниц и др.). 

2 Тематический 
Организация и 
проведение ВПР 

Проведение ВПР 19-25.09.2024 г. Приказ   
от 05.09.2024 № 672-р «О проведение 
всероссийских проверочных работ 
обучающихся БУ «ЛПК» в 2024-2025 уч. 
году 

 12.09.2024 г. подготовка и проведение 
инструктивных занятий ответственных в 
учебных аудиториях; 

 Обеспечение кураторов групп проверочными 
работами и сбор их (по графику) 
Все выполненные работы ВПР СПО сданы 
техникам-программистам Шустову А.В., 
Черноруцкому Р.А. в день проведения ВПР 
СПО согласно графику. 

Б.С. 
Жангужинова 
Л.А. 
Шкуропатова 
О.В. 
Герасимова 

3 Персональный  
Профессиональный 
уровень молодых и 
вновь прибывших 
педагогов 

Информационно-аналитическая справка по 
результатам диагностики 
профессиональных дефицитов 
молодых/начинающих педагогов 
Справка по результатам выявления 
профессиональных проблем и 
образовательных запросов 
молодых/начинающих педагогов 

О.Н. Семеняк 
 
 
 
О.Н. Семеняк 
Б.С. 
Жангужинова 

4 Персональный 
Индивидуальные 
графики 
прохождения 
аттестации 

4 чел. аттестация на соответствие 
занимаемой должности (Ибрагимов Р.Т., 
Абдулин Д.Р., Загородняя Е.П., Кулешов 
Ю.В.) 
Аттестация на первую кв. кат. Власова Л.Н. 
(заседание комиссии в ноябре) 
Предко А.В. (заседание комиссии в январь-
февраль 2025г.) 

О.Н. Семеняк 

5 Фронтальный  
Материалы 
промежуточной 
аттестации на 1-й 
семестр (КОС, 

КОС для промежуточной аттестации 
обучающихся, а также КОС для экзамена 
квалификационного (по 
профессиональному модулю) представлены 

О.Н. Семеняк 
Б.С. 
Жангужинова 
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пакет 
экзаменатора) 

по всем дисциплинам/профессиональным 
модулям. 

6 Тематический 
Экспертиза фондов 
оценочных средств 
(1 курс) 

На основании рабочих программ 
составляются фонды оценочных средств 
для организации текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации. 
Фонды оценочных средств позволяют 
оценить освоение общих и 
профессиональных компетенций, умений, 
знаний, практического опыта и личностных 
результатов. ФОС являются обязательной 
частью рабочей программы 
ППССЗ/ППКРС. В соответствии с 
требованиями ФГОС СПО по 
профессии/специальности конкретные 
формы и процедуры текущего контроля 
знаний, промежуточной аттестации по 
каждой дисциплине и профессиональному 
модулю разрабатываются и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых 
двух месяцев с начала обучения. 

О.Н. Семеняк 

 
Выводы: 
1. Нормативная база осуществления контроля. 
В колледже создана нормативная база для обеспечения контроля качества 

образовательного процесса. Нормативные документы по организации контроля 
образовательного процесса размещены на сайте образовательной организации. 

2. Разработка преподавателями учебно-методической документации.  
В помощь преподавателям для работы по подготовке к новому учебному году в 

части разработки УМК были изданы приказы от 20 мая 2024 года № 478-р «Об утверждении 
решений педагогического совета», приказа № 685-р от 06.09.2024 года «О продлении срока 
сдачи рабочих программ учебных дисциплин». 

Отмечен удовлетворительный уровень составления рабочих программ. Основные 
замечания по разработанным программам: 

1. Оформление рабочей программы не соответствует макету, утвержденному 
методическим советом (протокол № 3 от 11.04.2023). 

2. В содержании рабочих программ учебных дисциплин выявлено: 
- Профессиональные компетенции, указанные в программах, не соответствуют 

ФГОС СПО по профессиям/специальностям. 
- Личностные результаты реализации программы воспитания не включаются в 

содержание рабочих программ, а также не соответствуют представленным в РПВ. 
- Тематический план и содержание общеобразовательных дисциплин не 

соответствуют представленным темам и объему в часах с программами, рекомендованными 
ФИРПО. 

- В тематическом плане не обозначаются коды профессиональных компетенций, 
личностные результаты, формированию которых способствует элемент программы. 

- Ошибки в наименованиях кода специальности и учебной дисциплины на титульном 
листе и в содержании программы. 

- В цикл общеобразовательных дисциплин не включено профессионально 
ориентированное содержание. 

- Оформление документа не соответствует требованиям (поля, шрифт, интервал, 
нумерация страниц и др.). 
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Вместе с тем, хочется отметить, что готовность рабочих программ учебных 
дисциплин/профессиональных модулей к реализации на начало учебного года (1, 2 курс) 
выявлена у преподавателей Бескровной Ю.С., Бескровного С.В., Власовой Л.Н., Аврамовой 
Л.А., Мухамадеевой Л.Р., Липинцевой С.В., Лесниковой А.Ф., Кулешова Ю.В., 
Хамидуллина А.А., Голтаковой С.А. 

3. Выявлена низкая исполнительская дисциплина при формировании УМК 
контрольно-оценочными средствами.  

Во исполнение приказа от 17.09.2024 № 723-р «О посещении учебных занятий 
педагогических работников в 2024-2025 учебном году», в целях осуществления контроля 
за ведением образовательной деятельности, накопления, обмена и обобщения 
педагогического опыта, представители сектора мониторинга и методического 
сопровождения совместно с административно-управленческим аппаратом, председателями 
ПЦК, участвовали в посещении учебных занятий педагогических работников. 

Запланировано к посещению всеми участниками контроля 62 учебных занятия (из 
них, представителями сектора мониторинга и методического сопровождения посещено 16 
учебных занятий (И.Г. Омельченко, А.С. Стрекаловских, О.Н. Семеняк).  

 
 

Запланировано всего Посещено Не посещено 
62 занятия 30 занятий 32 занятия 

По результатам посещений подготовлены аналитические материалы.  
По результатам посещения можно сделать вывод: 
1. Анализ посещенных занятий показал, что преподаватели учебных дисциплин 

используют традиционную, классическую форму ведения занятия. 
2. Все преподаватели в своей работе используют современные технические средства. 
Негативные тенденции: 
1. Не в полной мере используется разноуровневое обучение, дифференциация и 

индивидуализация заданий. 
2. Не прослеживаются межпредметные связи. 
3. Недостаточное внимание уделяется работе по развитию монологической речи 

обучающихся. 
4. Недостаточное использование активных форм обучения. 
5. Не все обучающиеся вовлечены в работу на занятии. 
6. Невозможно определить последовательность темы урока по календарно-

тематическому планированию в связи с тем, что отсутствует заполненный журнал, рабочая 
программа педагога.  

Педагогам рекомендовано: 
1. Целеполагание и мотивацию учебной деятельности осуществлять, основываясь на 

профессиональных компетенциях. 
2. Озвучивать цели урока, применять методы и приемы актуализации знаний 

обучающихся по ранее изученным темам 
3. Добиваться реализации цели занятий на продуктивном уровне, используя на 

занятиях современные педагогические технологии. 
4. Совершенствовать навыки выделения главного материала для занятия, четче 

отбирать необходимую информацию. 
5 .  Разнообразить применение групповых и индивидуальных форм обучения наряду 

с фронтальной работой. 
6. Обратить внимание на темп ведения урока, на речь обучающихся; уделять 

должное внимание здоровьесберегающим технологиям. 
7. Иметь в наличии на момент проведения занятия журнал, утвержденную рабочую 

программу учебной дисциплины/профессионального модуля. 
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13. Официальный сайт колледжа, сетевые сообщества 

 
Сайт колледжа является площадкой официального информационного ресурса для 

педагогов, студентов, родителей, а также социальных партнеров. Через официальный сайт 
происходит коммуникация со всеми субъектами образовательного процесса. Сайт имеет 
образовательную направленность, методическую составляющую, информационную – 
информирование различных категорий потребителей. 

На основании приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
РФ от 04.08.2023 № 1499 с 01.09.2024 года введены в действие новые Требования к 
структуре официального сайта образовательной организации, в связи с этим была 
проведена работа по формированию раздела «Основные сведения об образовательной 
организации»: были внесены изменения, переформатированы подразделы. 

Специалистами по связям с общественностью совместно с методистами были 
реализованы новые медиапроекты, которые позволили увеличить медиа интерес 
общественности, посещаемость сайта, количество новостных событий, активность 
педагогов и студентов. 

 
Медиапроекты (официальный сайт) 

№ 
п/п 

Название статьи Хештег 

1.  Дню СПО посвящается… #УчусьвЮгре #ЛПК 
2.  «СПО для СВО» #УчусьвЮгре #ЛПК #МЫВМЕСТЕ 

#СПОдляСВО 
3.  «Неделя добра в Югре», 

«Коробка добра», 
«Посылка солдату» 

 

#ЮграРядом 
#МЫВМЕСТЕ 

#НеделяДобра24 
#МолодёжьЮгры 

4.  «Навстречу 35-летию 
колледжа» 

#35ЛПК #УчусьвЮгре #ЛПК 

5.  УГАДАЙ СВОЕГО 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ПО 
ФОТО (ВКонтакте было) 

#35ЛПК #УчусьвЮгре #ЛПК 

6.  «Мои родители учились в 
колледже» к 35-летию 

колледжа. 

#35ЛПК #УчусьвЮгре #ЛПК 

7.  «Билет в будущее». #Билетвбудущее2024 
8.  «Один в один» #Один_в_одинНД #ДеньОтца_Югра 

#ЛПКСуперОтец #ЛПКДеньОтца #УчусьвЮгре 
#ЛПК 

9.  ВСЕРОССИЙСКИЙ 
КЛАССНЫЙ ЧАС 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ: 
«ТЫ В ХОРОШЕЙ 

КОМПАНИИ!» 

#УчусьвЮгре #ЛПК #Профессионалитет 
#тывхорошейкомпании 

10.  80 лет Великой Победе #УчусьвЮгре #ЛПК #Профессионалитет 
           15.03.2025 года с целью реализации плана мероприятий по снижению 
документационной нагрузки на педагогических работников на сайте создан аналогичный 
раздел.  

https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E%D0%B4%D0%BB%D1%8F%D0%A1%D0%92%D0%9E&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%A0%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BC&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9D%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B024&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%91%D0%B6%D1%8C%D0%AE%D0%B3%D1%80%D1%8B&section=search
https://vk.com/feed?q=%2335%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%2335%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%2335%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%91%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B52024&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9E%D0%B4%D0%B8%D0%BD_%D0%B2_%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%9D%D0%94&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C%D0%9E%D1%82%D1%86%D0%B0_%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B0&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A%D0%A1%D1%83%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%9E%D1%82%D0%B5%D1%86&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C%D0%9E%D1%82%D1%86%D0%B0&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D1%82%D1%8B%D0%B2%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8&section=search
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Сайт колледжа имеет отраженную статистику посещений – около 480 визитов в день, 
что свидетельствует о востребованности размещаемого контента и о дальнейшем развитии 
его образовательного направления для формирования информационно-образовательной 
среды колледжа.  

Вместе с официальным сайтом колледжа функционирует сетевое сообщество 
ВКонтакте. Данное сетевое сообщество создано для общения, обмена информацией. 
Используется для публикации новостей, статей, анонсов. Привлекает общественное 
внимание к произошедшим или будущим событиям. Главная задача сетевого сообщества 
— распространение новостей и информации о деятельности колледжа как образовательной 
организации.  

В социальной сети ВКонтакте в официальном сообществе колледжа проведена 
работа по созданию рубрик, что способствовало структурированию размещаемого 
материала. А также введен Виджет Навигация, для упрощения поиска информации по 
определённым разделам (Профессионалитет, Информационно-библиотечный центр, 
Разговоры о важном, Волонтерский отряд, 80 лет Великой победе, Студвесна). Информация 
о рубриках и размещаемом материале представлена в приложении 8. 

На 01.01.2024 года количество подписчиков составляло 1813 чел., по состоянию на 
01.06.2025 года количество подписчиков составляет уже 2686 чел.- увеличение на 873 чел.- 
из них 580 студентов (76% от общего количества студентов колледжа) и 65 сотрудников 
колледжа. 

Статистика посещений в день за период с января 2024 годя по июнь 2025 года 
составила минимально 103 чел., максимально – 550 чел., среднее количество посещений – 
163 в день. 

Статистика просмотров (загрузка страницы) составила минимально 130 чел., 
максимально – 895 чел., среднее количество просмотров – 256 в день. 

 За отчетный период на официальном сайте и в сетевых сообществах (ВКонтакте) 
колледжа было размещено 789 статей, что на 313 статей больше, чем в прошлом учебном 
году. Из них: 56 статей с поздравлениями студентов и преподавателей с призовыми местами 
в различных спартакиадах, олимпиадах, конкурсах, а также с праздниками; 684 новостных 
статьи о событиях колледжа и 49 статей с информацией о значимых праздниках России. 

Необходимо отметить возросшую медийную активность студентов-членов 
медиацентра «Объектив». Ребята открыли новую новостную ленту, регулярно 
выкладывают видеоролики на различные темы. 

 
14. Конкурсные мероприятия 

 
Конкурсная, олимпиадная деятельность является значимым результатом 

образовательного процесса и важной частью целостного развития обучающегося. Участие 
в конкурсах, олимпиадах – мощный стимул к дальнейшему развитию приобретённых 
навыков и умений, опыта побед и философскому отношению к поражениям. 

Учащиеся и преподаватели принимают активное участие в международных, 
всероссийских, региональных, городских конкурсах как в дистанционном формате, так и 
очно.  

Наш колледж принял участие в 5 Чемпионате России на лучшую презентацию 
учреждений образования, культуры и социальной сферы, который стартовал 28.01 2025 
года в г. Москве. Нами был презентован видеоролик, посвященный 35-летию колледжа. В 
отборочном этапе колледж занял 1 место и был награжден дипломом. (Приложение 11) 

Дипломами 1 степени награждены заместитель директора Омельченко И.Г., 
старший методист Сектора Семеняк О.Н., методист Сектора Шкуропатова Л.А. -
победители Всероссийского конкурса «Точки профессионального роста» в рамках научно-
практической конференции «Актуальные вопросы развития профессионального 
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образования и воспитания», проводимого Центром информационных технологий и 
методического обеспечения «Развитие» 20.02.2025г. 

Информация об участии студентов в конкурсах, олимпиадах 
 

Наименование Кол-во 
9-окружной конкурс «Югорский хакатон-Хантатон-2024» 2  
10-окружной конкурс «Югорский хакатон-Хантатон-2025» 3 
Международный выставочно-конкурсный проект «Экспериментальная 
графика» МОА Союз Дизайнеров 

1 

V межрегиональный конкурс исследовательских работ и проектов 
естественно-научной направленности им. П.А. Мантейфеля – 2024 

1 

Международный молодёжный экологический форум «Одна планета — 
одно будущее!». Разработка и 3D-печать сувенирной продукции 

2  

Региональная олимпиада по дисциплине Иностранный язык в 
профессиональной деятельности 

4 

Международная олимпиада «Траектория будущего» 64 
Международная акция 
«Тест по истории Великой Отечественной Войны» 
Большой этнографический диктант 

305  

Региональная олимпиада Ханты-Мансийского автономного округа –Югры 
для обучающихся профессиональных образовательных организаций по 
родным языкам и литературе коренных малочисленных народов Севера в 
2024 г. 

2  

Всероссийский конкурс креативных проектов и идей по развитию 
социальной структуры «Неотера» 

3 

Всероссийская олимпиада по математической грамотности для 
обучающихся с использованием цифровой платформы «Якласс» 

87  

Всероссийский экологический диктант 56  
II Всероссийский правовой диктант для школьников и студентов колледжей 
#ВПРАВЕ 

42  

III Всероссийский Налоговый диктант «Наши налоги — достойное будущее 
детей» 

36  

Историко-краеведческая олимпиада «Многовековая Югра» 25  
Проект «Литературная Югра»  1 
Международный выставочно-конкурсный проект «Экспериментальная 
графика» МОА Союз Дизайнеров 

30 

III Международный дистанционный конкурс  
публикаций – эссе «Что в имени тебе моём …» 

1 

II Региональной конференции исследовательских и/или практических работ 
студентов профессиональных образовательных организаций Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Актуальные проблемы 
здоровьесбережения и безопасности жизнедеятельности» 

1 

Региональный этап Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей 
культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном 
языке в 2025 году 

2 

Всероссийская молодёжная конференция им. В.И. Шпильмана 2 
Региональная олимпиада по функциональной грамотности студентов "Это 
база" 

42 

Всероссийской олимпиаде по экономике  21 
Всероссийская олимпиада Россети   9 
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Олимпиаде «МоиФинансы» по финансовой грамотности для студентов 
среднего профессионального образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры 

55 

Всероссийский социологический диктант 245 
Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной войны» 126 
Акция «Всероссийский тест на знание Конституции»  132 
Всероссийский Научный диктант «Наука во имя Победы» 240 
Региональная олимпиада по финансовой грамотности и 
предпринимательству в 2024-2025 уч. году 

161 

Федеральный проект «Технологический диктант» 272 
Региональное тестирование студентов СПО по цифровой грамотности Код 
успеха 

29 

Всероссийская ЯКлассная Олимпиада Крым: история и современность. 
Посвящённая изучению истории, культуры, географии и новейшей истории 
Крыма. 

38 

Всероссийская ЯКлассная Олимпиада по математике 121 
 

Информация о достижениях студентов, участвующих в конкурсах, олимпиадах 
 

Наименование Результат Преподаватель 
Региональная Олимпиада Ханты-
Мансийского автономного округа -
Югры для обучающихся 
профессиональных образовательных 
организаций по родным языкам и 
литературе коренных малочисленных 
народов Севера 

Каюкова И.Р. 
группа 22-24  

Диплом призера за II место 

Архипова О.Ф. 

XXI всероссийский молодежный 
фестиваль «Меня оценят в XXI веке» 

Казыханова К.И.  
группа 22-26 

Диплом 1 степени 

Исмагилова 
Д.Г. 

Морозова Е.С.  
группа 24-21 (1С) 
Диплом 1 степени 

Четвертый межрегиональный 
чемпионат в сфере нефтегазовой 
индустрии, традиций и ремесел Севера 
«Навыки Ямала» 

Свиягин А.О. 
группа 22-29 

2 место по компетенции 
«Подготовка и 

транспортировка нефти» 

Фархутдинова 
Г.Г. 

Шарипов Д.И. 
группа 22-29 

3 место по компетенции 
«Добыча нефти и газа» 

Всероссийский конкурс студентов 
организаций профессионального 
образования к Дню космонавтики 
«ВПЕРЕДИ ПЛАНЕТЫ ВСЕЙ!» 

Петряев Д. 
группа 24-29 

Диплом победителя 

Архипова О.Ф. 

Всероссийский конкурс методических 
разработок по приобщению детей и 
молодёжи к истории и культуре малой 
Родины, посвященного 80-летию 

Леонтьев А. 
группа 23-29 

1 место 
Битюгин А. 

группа 23-29 

 
 
 

Щербак В.А. 
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Победы в Великой Отечественной 
войне"  

2 место 

Всероссийская дистанционная 
олимпиада по учебной дисциплине 
Теория государства и права. 

Доскалиева Д.,  
Исакова З., Морозова Е. 

группа 24-21 (2С) 
Москвин К., Хамицевич Е.,  

группа 22-28 
Магомедов Т. 
группа 23-29 

дипломы 2 степени 

Загородняя Е.П. 

Региональная олимпиада по 
функциональной грамотности 
студентов "Это база" 

Рамазанов Д., 
группа 24-29 

2 место 
Бажин И, 

группа 24-24 
3 место 

Липинцева С.В. 

Всероссийской олимпиаде по 
экономике 

Титова Ю. – 1 место 
Рузиев Э., Рубцов М., 

Казакова Д., Ибрагимова З., 
Завьялова В., Воронина С., 
Хуснутдинова П., Хан Д., 

Тухтаева Н. – 2 место 
Рахимова Г., Москвин К., 
Дудко Д., Гурьянова Д., 

Бедняков Д., Шевченко Н., 
Шатеев В., Хорошилов А., 

Хамицевич Е. – 3 место 
группа 22-22, 22-28 

Крылова В.И. 

Региональная олимпиада по 
финансовой грамотности и 
предпринимательству в 2024-2025 уч. 
Году  

Саримсонов Ф.Н. 
группа 24-25 

Диплом 1 степени 
Зыкова Е.И. 

Диплом 2 степени 
Пирназарова Н.Ф. 
Диплом 3 степени 
группа 24-21 (2С) 

 

 
За период с 01.09.2024 по 01.06.2025г. преподаватели и студенты приняли участие 

в 42 мероприятиях: преподавателей -32 человека, студентов-2205 человек (некоторые 
участвовали 2-3 раза). За учебный год 61 студент стал победителем или призёром. 

Вывод Участие студентов колледжа в конкурсах и олимпиадах позволило 
обеспечить: 

• Стимулирование соревновательного момента и стремление к поиску новой 
информации. Это способствует формированию общих компетенций, которые являются 
базой для развития профессиональных компетенций в дальнейшем.   

• Повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки. 
Студенты показывают свои знания и умения в области определённой учебной дисциплины, 
а также творческие способности.  

• Повышение конкурентоспособности на рынке труда. После окончания колледжа 
студенты могут быть более конкурентоспособными на рынке труда, что частично решает 
проблему будущего трудоустройства.  
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• Повышение рейтинга колледжа. Это позволяет преподавателям использовать 
результаты участия обучающихся в конкурсах и олимпиадах при прохождении аттестации 
на квалификационную категорию 

Рекомендации:  
- усилить учебную, исследовательскую, методическую деятельность по подготовке 

студентов и наставников к участию в региональных, всероссийских, международных 
олимпиадах, конкурсах, чемпионатах по профессиональному мастерству;  

- транслировать положительный педагогический опыт педагога Фархутдиновой Г.Г. 
в области организации проектной и исследовательской деятельности в виде публикаций и 
выступлений на педагогическом совете, региональных методических объединениях 
(РУМО);  

- активизировать исследовательскую и проектную деятельность студентов, включив 
соответствующие мероприятия в индивидуальные планы работы педагогов на учебный год;  

- с целью морального стимулирования и сохранения положительной динамики в 
организации проектной и исследовательской деятельности осуществлять информирование 
о достижениях студентов колледжа через социальные сети, сайт, награждения на 
внутриколледжных мероприятиях и т.д.).  

 
15. Общие выводы 

Согласно плану по учебно-методической работе, на основании анализа учебно- 
методической работы за 2023 -2024 учебный год, были определены пять задач на новый 
2024-2025 учебный год: 

1. По итогам реализации мероприятий по выполнению задачи -усиление работы по 
аттестации преподавателей колледжа на первую и высшую категории-в текущем 
учебном году 5 преподавателей подтвердили квалификационные категории, 2 
педагогических работника были аттестованы впервые, 4 преподавателя готовят пакет 
документов на квалификационную категорию «педагог-наставник». 

В 2025-2026 учебном году необходимо продолжить работу в данном направлении. 
Рекомендовать преподавателям Фархутдиновой Г.Г., Крыловой В.И. пройти аттестацию 
на квалификационную категорию «педагог-методист», преподавателям Загретдиновой 
Н.Н., Пахаренко Н.Ю., Юдич И.А., Чушеву В.А.,   Шаповаловой Ю.В. пройти аттестацию 
на квалификационную категорию «педагог-наставник».  

2. В рамках выполнения задачи-способствовать развитию научного потенциала 
преподавателей- в 2024-2025 учебном году была организована работа по реализации 
индивидуальных проектов обучающихся в рамках учебных предметов (Проектная 
деятельность -целенаправленно организованная работа студентов под руководством 
преподавателя по актуальной проблеме, представляет собой учебно-познавательную, 
поисковую, творческую и научно-исследовательскую деятельность). 

Индивидуальные проекты в рамках учебного плана подготовили 5 преподавателей 
совместно со студентами 6 групп: 23-21(1с)-Исмагилова Д.Г., 23-21(2с)-Бескровная Ю.А., 
23-22-Хайрова Г.И., 23-24-Лесникова А.Ф., 23-26-Исмагилова Д.Г., 23-27-Хайрова Г.И. В 
рамках учебных дисциплин 6 преподавателей в 9 группах:24-28-Пахтусова О.П., 24-20-
Юдич И.А., 24-21(2с)-Джамалов А.Б., 24-22-Бикбаева Л.М., 24-23-Сгибнева Н.Н., 24-24-
Бикбаева Л.М., 24-25-Чушев В.А., 24-26-Сгибнева Н.Н., 24-29-Сгибнева Н.Н. 

Студентами, под руководством преподавателей, были подготовлены 
исследовательские, информационные, социально-ориентированные, практико-
ориентированные, творческие проекты. Все проекты прошли публичную защиту. Лучшие 
проекты были представлены студентами на научно- практической конференции. Работа по 
разработке проектов существенно повысила научный потенциал как преподавателей-
руководителей проектов, так и студентов-авторов заявленных проектов. 
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3. С целью реализации задачи-провести мониторинг использования современных 
образовательных технологий преподавателями - Сектором был проведен опрос 
педагогических работников через электронно-информационную платформу «Сферум». По 
итогам анкетирования была организована работа по приглашению автора и преподавателя 
курсов по инновационным подходам в преподавании дисциплин Сафоновой Н.Н.-
кандидата филологических наук, доцента, доцента кафедры филологического образования 
и журналистики Сур. ГПУ, которая провела два мероприятия: 

 - очный практикум по Сингапурской методике обучения, методам активного обучения, 
применения приемов активизации деятельности обучающихся на занятии. 

- вебинар в онлайн режиме на платформе «Сферум» по использованию интерактивных 
практик в познавательной деятельности обучающихся. 

В рамках изучения программного материала педагоги освоили метод брейнсторминга, 
броуновского движения, визуализации учебной информации, технологии модерации, 
открытого пространства; методы кейс-стади, технологии критического мышления, 
сотрудничества, модерации, визуализации учебной информации; методические приёмы 
при рефлексии: «Ромашка Блума», «Лови ошибку», «Генераторы критики», «Пинг-понг», 
«Толстый и тонкий вопрос». 

4.Четвертая задача по организации внутреннего контроля решена через 
утвержденный годовой план, подготовку справок по итогам контроля. 

5.Частично решена задача изменения подхода к оценке знаний студентов. При 
реализации задачи предполагалось шире использовать гибкие формы контроля-проектные 
работы, портфолио. Индивидуальные проекты в рамках учебного плана способствовали 
решению данной задачи. В 2025-2026 учебном году необходимо систематизировать 
работу по формированию портфолио студентов. 

 В целях дальнейшего повышения качества образовательной деятельности и 
создания условий для достижения стратегических целей развития колледжа в конце первого 
полугодия и в конце второго полугодия проводился опрос педагогических работников об 
удовлетворенности педагогов методической поддержкой. Уровень удовлетворенности 
педагогов методической поддержкой с представлены в приложениях 9 и 10: 

По результатам анкетирования необходимо отметить низкую активность 
педагогических работников (14 чел.), нежелание отвечать на вопросы, в связи с этим, 
сложно определить, что в принципе хотели бы изменить педагоги в организации 
методической работы, а также какие задачи поставить Сектору на 2025-2026 учебный год. 
Такая ситуация свидетельствует о недостаточной мотивации и заинтересованности 
сотрудников в участии в обсуждении и планировании развития методической деятельности, 
что может отрицательно сказаться на эффективности реализации стратегических целей и на 
общем уровне профессионального развития педагогического коллектива. Для повышения 
активности и получения более полной обратной связи рекомендуется внедрить 
дополнительные механизмы мотивации, провести индивидуальные беседы, а также 
рассмотреть возможности повышения информированности педагогов о важности их 
участия в процессе стратегического планирования и методической работы.  

Рекомендации: 
Сектору мониторинга и методического сопровождения: 
1. Продолжить работу по проведению методических мероприятий практико-

ориентированной направленности для педагогических работников по таким проблемным 
вопросам как: организация и проведение современного урока, составление его анализа, 
разработка методических материалов к урокам; применение современных образовательных 
технологий в образовательном процессе.  

2. Организовать посещение занятий преподавателей, применяющих современные 
приемы и методы работы.  
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3. Ориентировать преподавателей на создание и разработку учебно-методических 
материалов, учебных пособий по общепрофессиональным и профессиональным модулям. 

4. Работать над развитием потребности в изучении передового педагогического 
опыта, повышении педагогического мастерства. 

5.Дополнить методическую модель колледжа иными объединениями 
педагогических работников: малыми профессиональными группами (командами) 
объединяющими педагогических работников для непрерывного внутрикорпоративного 
обучения в процессе совместного решения возникающих в работе проблем; «парами» 
объединением педагогических работников в пары на разных основаниях (по предметному 
принципу, «наставник-молодой специалист», педагог ,владеющий определенной 
компетенцией, и педагог, которому необходимо сформировать эту компетенцию) для 
«горизонтального» обучения на основе обмена опытом; демонстрационной площадкой-
организацией сотрудничества с другими образовательными организациями для 
демонстрации и распространения накопленного педагогического опыта (методические 
ярмарки, презентации работ, выставки, фестивали, конференции и пр.). 

 Проблема Сектора – отсутствие профессионально-грамотной команды, способной 
решать на высоком профессиональном уровне все направления методической работы 
колледжа, способствующей развитию педагогического мастерства педагогов, повышению 
качества образовательного процесса, а также повышению престижа колледжа в 
образовательном пространстве города. 

Работа сектора мониторинга методического сопровождения за учебный год была 
направлена на поддержку и развитие образовательного процесса в учреждении. Мы 
продолжаем стремиться к повышению качества образования и готовы к новым 
инициативам и сотрудничеству с педагогами. 
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Приложение 1 

 
АНАЛИЗ РАБОТЫ СЕКТОРА ПО ЗАДАЧАМ 

2024-2025 учебного года 
 

Задача Мероприятия по исполнению 
Продолжить деятельность по 
разработке нормативных 
документов, в том числе 
методического сопровождения 
реализации образовательных 
программ, регулирующих 
деятельность колледжа по 
повышению качества 
образования 

В первом полугодии 2024-2025 учебного года одним 
из направлений деятельности Сектора было 
обновление внутренней нормативно-правовой 
организационной базы, были подготовлены и 
утверждены следующие локальные акты:  
1. Положение об индивидуальном проекте 
обучающихся БУ ПО «Лангепасский 
политехнический колледж». 
2. Положение «Об организации и проведении 
практических занятий в БУ «Лангепасский 
политехнический колледж». 
3. Положение о внедрении электронного журнала 
успеваемости в БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 
4. Правила работы в локальной сети колледжа при 
использовании сети «Интернет» во время проведения 
занятий в БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 
5. Порядок проведения проверки эффективности 
использования системы контентной фильтрации 
интернет-ресурсов в БУ «Лангепасский 
политехнический колледж». 
6. Порядок использования на территории 
образовательной организации персональных 
устройств обучающихся, имеющих возможность 
выхода в сеть «Интернет» в БУ «Лангепасский 
политехнический колледж». 
7. Положение об ограничении доступа обучающихся к 
видам информации, распространяемой посредством 
сети «Интернет», причиняющей вред здоровью и (или) 
развитию детей, а также не соответствующей задачам 
образования в БУ «Лангепасский политехнический 
колледж». 
8. Положение о комиссии по контентной фильтрации 
в БУ «Лангепасский политехнический колледж». 
9. Положение об информационной открытости БУ 
«Лангепасский политехнический колледж». 

Усилить работу по аттестации 
преподавателей колледжа на 
первую и высшую категории. 

2 педагога (4%) подали заявление на аттестацию на 
первую квалификационную категорию (истечение 
срока действия) Власова Л.Н., Предко А.С. 

Вовлечь преподавателей в 
исследовательскую 
деятельность обучающихся 

Организация сопровождения и участия в V 
межрегиональном конкурсе исследовательских работ 
и проектов естественно-научной направленности им. 
П.А. Мантейфеля – 2024 студентки группы 24-21 
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Бельмач Арина и преподаватель Дыбаль Ф.Ф. (ноябрь 
2024г.) 
Организация сопровождения и участия в очном туре XXI 
Всероссийского конкурса научно-исследовательских и 
творческих работ молодёжи и очном итоговом 
соревновании – Всероссийском молодёжном фестивале 
«Меня оценят в XXI веке» в г. Москва студентов 
Морозовой Елизаветы и Казыхановой Камиллы под 
руководством преподавателя Исмагиловой Д.Г.  (октябрь 
2024г.) 
Морозова Елизавета – Диплом I степени по направлению 
«Социология». 
Казыханова Камилла – Диплом I степени по 
направлению «Педагогика».  

Развить научный потенциал 
преподавателей колледжа. 
 

Открытый региональный конкурс профессионального 
мастерства «Я – педагог». 
Номинация «Я классный» - победитель (1 место) Н.Ф. 
Михайловна 
Номинация «Профи» - призер (7 место) Павлова В.В. 
Региональный конкурс профессионального мастерства 
«Педагогическая задУМка». Участник – Никитина 
Ф.М. 

Организовать предметные 
недели, открытые уроки, 
публикацию методических 
материалов преподавателей 

Неделя ПЦК медицинского профиля 
Неделя ПЦК социально-экономического профиля 
Публикации: 
Ф.М. Никитина статья из опыта работы «Создание 
баннера для акции «Бессмертный полк» (журнал ОКО) 
 

Провести мониторинг 
использования современных 
образовательных технологий 
преподавателями колледжа на 
учебных занятиях и обучить их 
передовым технологиям 
(критическое мышление, 
решение проблем, работа в 
команде) 

Проведение при участии автора-преподавателя курсов 
по инновационным подходам в преподавании 
дисциплин Сафоновой Натальи Николаевны, 
кандидата филологических наук, доцента кафедры 
филологического образования и журналистики 
Сургутского государственного педагогического 
университета 
Организовано участие педагогических работников в 
вебинаре по теме «Активные и интерактивные методы 
обучения в профессиональном образовании в 
условиях ФГОС СПО: как сделать учебное занятие 
продуктивным», проводимом ГА ПОУ 
Краснодарского края «Ленинградский социально-
педагогический колледж» 

Ориентировать преподавателей 
на создание и разработку 
учебно-методических 
материалов, учебных пособий 
по общепрофессиональным и 
профессиональным модулям 

1. Информирование преподавателей о возможности 
опубликовать методические материалы в журнале 
«ОКО). 
2. Информирование о возможности принять участие в 
конкурсе «Учебник года» срок подачи заявки до 
25.04.2025 

В рамках реализации 
программы наставничества 
осуществлять проведение 

Проведено 5 уроков (взаимопосещение): Липинцева 
С.В., Лесникова А.Ф., Халимова Д.Р., Сабирьянова 
А.Р., Стрекаловских А.С. 
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открытых мероприятий (уроков) 
с последующим их анализом 

Проведено 5 самоанализов учебного занятия 

Организовать индивидуальную работу с преподавателями  
по совершенствованию 
методики проведения урока 

В рамках работы Школы молодого педагога проведена 
работа по теме «Методические основы современного 
урока. Самоанализ учебного занятия» 

по методическому обеспечению 
учебного процесса 

 

разработке рабочих программ на 
основании ФГОС СПО 

 

Начать системную работу по 
индивидуализированному 
обучению 

 

Изменить подход к оценке 
знаний студентов (использовать 
гибкие формы контроля-
проектные работы, портфолио) 

 

Организовать повышение 
квалификации преподавателей 
по направлениям 
индивидуализации и 
цифровизации 
образовательного процесса 

2.12.-13.2024 года онлайн-курс «Цифровые 
технологии в образовании: нейросети в процессе 
обучения» - 7 чел. (Семеняк О.Н., Крайнова И.С., 
Липинцева С.В., Стрекаловских А.С., Новожилова 
С.В., Наливайко М.В., Петрякова Е.В.) 
2.12.-13.2024 года онлайн-курс «Цифровые 
технологии в образовании: нейросети в процессе 
управления» - 1 чел. Семеняк О.Н. 

Способствовать эффективной 
совместной деятельности с 
социальными партнерами по 
подготовке кадров, 
трудоустройству обучающихся, 
стажировке мастеров п/о и 
преподавателей 
профессионального цикла, 
рецензированию рабочих 
программ и контрольно- 
оценочных средств, проведению 
государственной итоговой 
аттестации 

1. Согласование программ ГИА с потенциальными 
работодателями:  
- БУ «Лангепасская городская больница» 
- ООО «Лангепасское УТТ» 
- ООО «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь» ТПП 
«Лангепаснефтегаз» 
- Сервисного центра «Лангепасско-Покачевская 
Энергонефть» Западно-Сибирского регионального 
управления ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» 
- управления информационных ресурсов 
администрации города Лангепаса 
- ООО МЦ «МЕДЕЛЛА» 
 

Повысить уровень организации 
внутреннего контроля через 
повышение эффективности 
управленческой деятельности 
по обеспечению качества 
образования 

− Экспертиза ОП 
− Качество работы молодого педагога 
− Материалы (пакет экзаменатора) 
− Посещение занятий 
− Проверка журналов теоретического обучения 
− Экспертиза деятельности ПЦК, анализ 
протоколов ведения заседаний 
− Экспертиза учебных программ, ФОС 
− Наличие УМК преподавателей и мастеров п/о 

 
 



Приложение 2 
Участие студентов и преподавателей в мероприятиях федерального, регионального уровней за 2024-2025 учебный год 

 
№ Мероприятия Преподаватель Студент Результат 

КОНКУРСЫ, ПРОЕКТЫ 
1 XXI всероссийский молодежный фестиваль «Меня оценят в XXI веке»

  
   

Исмагилова Д.Г. Казыханова К.И.  
22-26 
Морозова Е.С.  
24-21 (1С) 
 

Диплом 1 
степени  
Диплом 1 
степени 

2 Четвертый межрегиональный чемпионат в сфере нефтегазовой индустрии, 
традиций и ремесел Севера «Навыки Ямала»  
  
  
 

Фархутдинова Г.Г. Свиягин А.О. 
22-29 
 
 
 
Шарипов Д.И. 
22-29 
 

2 место по 
компетенции 
«Подготовка и 
транспортировка 
нефти»  
3 место по 
компетенции 
«Добыча нефти 
и газа» 

3 Всероссийский конкурс для педагогов «Призвание» 
Номинация- «ЭССЕ «С любовью к детям»    

Дмитриева Е.В.  1 место 

4 V межрегиональный конкурс исследовательских работ и проектов 
естественно-научной направленности им. П.А. Мантейфеля – 2024 

Дыбаль Ф.Ф. 
  

Бельмач Арина 
24-21 (1с) 

 Диплом 
лауреата 

5 Всероссийский конкурс креативных проектов и идей по развитию 
социальной структуры «Неотера».  
Номинация- гуманитарные и творческие проекты. Направление – 
креативное творчество «Экологические стикеры» 

Хамидуллин Э.Э. Губушкина Д.  
24-24 

Прошли в финал 
г. Москва 

6 Всероссийский конкурс креативных проектов и идей по развитию 
социальной структуры «Неотера».  
Номинация- общественно-социальные проекты. Направление – социально-
экономическое развитие 

Крылова В.И. Казакова Д. 
22-23 

Прошли в финал 
г. Москва 

7 5 Чемпионат России на лучшую презентацию учреждений образования-
2025  

  1 место в 
отборочном 
этапе 

8 Всероссийский конкурс студентов организаций профессионального 
образования к Дню космонавтики «ВПЕРЕДИ ПЛАНЕТЫ ВСЕЙ!» 

Архипова О.Ф. Петряев Д.  
24-29 

Победитель  
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9 Проект «Литературная Югра»  Бикбаева Л.М. Бикбаев Д. 
23-29 

Прошли во 2 тур 
 

10 Всероссийский конкурс методических разработок по приобщению детей и 
молодёжи к истории и культуре малой Родины, посвященного 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне"  
Номинация – методическая разработка «Разработка баннера для акции 
«Бессмертный полк» 

Никитина Ф.М.    

Номинация "Презентация к мероприятию с аннотацией (или занятию)" Щербак В.А. 
 

Леонтьев А. 
 Битюгин А.  
23-29 

1 место 
2 место 

11 Международный выставочно-конкурсный проект «Экспериментальная 
графика» МОА Союз Дизайнеров 

Павлова В.В. 
Пахтусова О.П. 
Никитина Ф.М. 
Дмитриева Е.В. 
Халимова Д.Р. 
Хамидуллин Э.Э. 

Направления: 
Уникальная 
графика 
Цифровая графика 
Тиражная графика 

30 студентов 

12 Десятый окружной конкурс «Югорский хакатон. Хантатон –2024»  
 

Павлова В.В.  Тахиров Ш. 
Муллаев Д. 
21-28 

участие 

13 Международный молодёжный экологический форум «Одна планета — 
одно будущее!». Разработка и 3D-печать сувенирной продукции 

Эйхман М.А. 
Павлова В.В. 
Никитина Ф.М. 

Зюрина А. 
Чернель М. 
22-24 

участие 

14 Всероссийский конкурс креативных проектов и идей по развитию 
социальной структуры «Неотера».  
Номинация - технические проекты.  
Направление- промышленные технологии и технологические процессы. 

Щербак В.А. Тазилов Д. 
23-29 
 

участие 

15 III Международный дистанционный конкурс  
публикаций – эссе «Что в имени тебе моём …». 

Бикбаева Л.М. Бикбаев Д.,  
23-29 

 

Мухамадеева Л.Р.   

16 Десятый окружной конкурс «Югорский хакатон. Хантатон –2025» Павлова В.В. Тахиров Ш. 
Муллаев Д. 
21-28 
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17 II Региональной конференции исследовательских и/или практических работ 
студентов профессиональных образовательных организаций Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Актуальные проблемы 
здоровьесбережения и безопасности жизнедеятельности» 

Юдич И.А. Биянов Кирлл 23-23 
(2П) 

участие 

18 Региональный этап Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей 
культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном 
языке в 2025 году 
Номинация: «И 100, и 200 лет пройдет, никто войны забыть не сможет…» к 
80-летию Победы.  

Бикбаева Л.М. Бикбаев Д.,  
23-29 
 

 

Архипова О.Ф. Кондрашов И., 24-
29 
 

19 Всероссийская молодёжная конференция им. В.И. Шпильмана 
   
 

Щербак В.А. Тазов Д.А. Шиляев 
И.В. 23-29 

 

АКЦИИ, ОЛИМПИАДЫ, ДИКТАНТЫ 
20 Региональная Олимпиада Ханты-Мансийского автономного округа -Югры 

для обучающихся профессиональных образовательных организаций по 
родным языкам и литературе коренных малочисленных народов Севера
  

Архипова О.Ф. Каюкова И.Р. 
22-24  
 

Диплом призера 
за II место  

21 Региональная олимпиада по дисциплине «Иностранный язык в 
профессиональной деятельности» 

Аврамова Л.А. 
Власова Л.Н. 
Мухаммадеева Л.Р. 

Конопатченко Б. 
Иванов Я. 22-25 
Москвин К.  
46-50 баллов, 
Шевченко Н.-22-28    
49-50 баллов 

 
Шевченко Н.  
2 место 
 

22 Всероссийская дистанционная олимпиада по учебной дисциплине Теория 
государства и права. 

Загородняя Е.П, Доскалиева Д., 
Исакова З., 
Морозова Е. – 24-21 
(2С) 
Москвин К., 
Хамицевич Е.-22-
28, 
Магомедов Т.-23-29 
Абдуллаева, 
Кенешбекова  

Победители 2 
степени 
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23 Региональная олимпиада по функциональной грамотности студентов "Это 
база" 

Липинцева С.В. 42 студента 
24-29, 24-24 

2 место – 
Рамазанов Д. 
3 место -Бажин 
И 

24 Всероссийской олимпиаде по экономике   
 

Крылова В.И. группы 
22-22 и 22-28,  
 

21 студентов 
1 место -1 
2 место -9 
3 место - 9 

25 IX Всероссийской просветительской акции «Большой этнографический 
диктант» 

Загородняя Е.П. 
Морозова Ю.С. 
Исмагилова Д.Г. 
Хайрова Г.И. 
Шкуропатова Л.А. 
Баталова И.В. 

 305 участников 

26 Всероссийский экологический диктант    56 студентов 
27 Всероссийская олимпиада по математической грамотности для 

обучающихся с использованием цифровой платформы «Якласс»  
Липинцева С.В. 
Бескровная Ю.А. 

 87 студентов 
 

28 II Всероссийский правовой диктант для школьников и студентов колледжей 
#ВПРАВЕ  

  42 студента 

29 III Всероссийский Налоговый диктант «Наши налоги — достойное будущее 
детей» 

Лесникова А.Ф.  36 студентов 
 

30 Историко-краеведческая олимпиада «Многовековая Югра»    25 студентов 
31 Всероссийская олимпиада Россети   Сгибнева Н.Н. 

Мухамадеева Л.Р. 
Бескровный С.В. 

 9 студентов. 

32 Олимпиаде «МоиФинансы» по финансовой грамотности для студентов 
среднего профессионального образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры  

Лесникова А.Ф.  55 студентов 

33 Всероссийский социологический диктант Исмагилова Д. Г. 
Загородняя Е.П. 
Лесникова А.Ф. 

 245 участников 

34 Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной войны» 10 преподавателей  126 студентов, 
35 Акция «Всероссийский тест на знание Конституции»  Е.П. Загородняя 

Д.Г. Исмагилова 
 132 студента 
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36 Всероссийский Научный диктант «Наука во имя Победы» Л.Р. Зубарева 
Ю.С. Морозова 
Е.П. Загородняя  
А.С. Стреколовских 
Д.Г. Исмагилова 

 240 студентов  

37 Региональная олимпиада по финансовой грамотности и 
предпринимательству в 2024-2025 уч. году 

 1 место – 1 
2 место – 1 
3 место - 1 

161 студент 1 
курса 

38 Международная олимпиада «Траектория будущего»  
Номинация Графический дизайн  
Номинации Java, музыкальное программирование, Офисные приложения, 
финансовая грамотность, разработка игр  
Номинации музыкальное программирование, Математика в IT, 
Информационная безопасность  
Номинации Информационная безопасность  
Номинации Финансовая грамотность, информационная безопасность 

Никитина Ф.М. 
 
Павлова В.В. 
 
Наливайко М.В. 
 
Халимова Д.Р. 
Хамидуллин Э.Э. 

22-27 – 9 чел.  
 
21-28 - 18 чел.  
 
22-28 - 7 чел. 
 
23-27 - 10 чел. 
24-20, 24-26, 
24-24 - 20 чел. 

64 студента 
 

39 Федеральный проект «Технологический диктант»  
 

9 преподавателей  272 студентов  

40 Региональное тестирование студентов СПО по цифровой грамотности Код 
успеха 

Липинцева С..,  29 студентов 

41 Всероссийская ЯКлассная Олимпиада Крым:история и современность. 
Посвящённая изучению истории, культуры, географии и новейшей истории 
Крыма.  

Липинцева С.В.  38 студентов 

42 Всероссийская ЯКлассная Олимпиада по математике Липинцева С.В. 
Бескровная Ю.А. 

1 тур - 121 чел. 
2 тур - 31 чел. 
 

52 - 50-100% 
19 – 50-100% 

 42 мероприятие 32 преподавателя 2205 человек 61 победитель и 
призер  
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Приложение 3 

Информация о повышении квалификации педагогических и руководящих 
работников за 2024 – 2025 учебный год 

 
Дмитриева Елена 
Владимировна 

29.06-17.07.2024 Использование нейросетей в учебной и 
научной работе: СhatGPT, DALL-E 2, 
Midjourney, 72 часа 

18.03-04.04.2025 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми с ОВЗ и 
инвалидностью в условиях реализации 
ФГОС в рамках СПО, 72 часа 

Буртный Василий 
Степанович 

19.09-03.10.2024 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта, 72 часа 

Эйхман Марина 
Александровна 

15.11-25.11.2024 Организация проектно-исследовательской 
деятельности обучающихся 
образовательных организаций в области 
экологии и охраны окружающей среды, 72 
часа 

18.03-04.04.2025 Обучение и социализация обучающихся с 
ОВЗ в рамках СПО, 72 часа 

Бескровный Сергей 
Викторович 

02.12-19.12.2024 Современные технологии обучения по 
предмету «Основы безопасности 
жизнедеятельности», 144 часа 

18.03-04.04.2025 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми с ОВЗ и 
инвалидностью в условиях реализации 
ФГОС в рамках СПО, 72 часа 

Власова Лара 
Николаевна 

04.10-26.10.2024 Теория и практика обучения английскому 
языку, 72 часа 

18.03-04.04.2025 Оказание ситуационной помощи 
инвалидам и другим маломобильным 
группам населения при посещении 
образовательной организации, 72 часа 

Мухамадеева Лариса 
Радисовна 

04.10-26.10.2024 Теория и практика обучения английскому 
языку, 72 часа 

Герасимова Ольга 
Валентиновна 

04.10-26.10.2024 Методическая работа в образовательных 
организациях, 72 часа 

18.03-04.04.2025 Организация образовательного процесса 
для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 
образовательных организациях СПО в 
соответствии с ФГОС, 72 часа 

Сгибнева Наталья 
Николаевна 

18.03-04.04.2024 Основы преподавания физики для 
обучающихся с низкими образовательными 
результатами в соответствии с ФГОС, 72 
часа 

Чушев Виктор 
Александрович 

18.03-04.04.2024 Основы преподавания физики для 
обучающихся с низкими образовательными 
результатами в соответствии с ФГОС, 72 
часа 
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Архипова Ольга 
Федоровна 

18.03-04.04.2024 Актуальные аспекты оценки качества 
преподавания по предметам «Русский 
язык» и «Литература», 72 часа 

Бикбаева Лиза 
Мэлсовна 

18.03-04.04.2024 Актуальные аспекты оценки качества 
преподавания по предметам «Русский 
язык» и «Литература», 72 часа 

Зубарева Людмила 
Васильевна 

18.03-04.04.2024 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми ОВЗ и 
инвалидами в условиях реализации ФГОС 
в рамках СПО, 72 часа 

Юдич Ирина 
Александровна 

18.03-04.04.2025 Оказание ситуационной помощи 
инвалидам и другим маломобильным 
группам населения при посещении 
образовательной организации, 72 часа 

Крайнова Инга 
Сергеевна 

18.03-04.04.2025 Оказание ситуационной помощи 
инвалидам и другим маломобильным 
группам населения при посещении 
образовательной организации, 72 часа 

Аврамов Станислав 
Васильевич 

18.03-04.04.2025 Адаптивная физическая культура в 
организациях СПО, 72 часа 

14.04-25.04.2025 Подготовка населения в области 
гражданской обороны и защиты от 
чрезвычайных ситуаций, 72 часа 

Хлопецкий Андрей 
Иванович 

18.03-04.04.2025 Адаптивная физическая культура в 
организациях СПО, 72 часа 

Халимова Дарья 
Руслановна 

18.03-04.04.2025 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми с ОВЗ и 
инвалидностью в условиях реализации 
ФГОС в рамках СПО, 72 часа 

Наливайко Матвей 
Васильевич 

18.03-04.04.2025 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми с ОВЗ и 
инвалидностью в условиях реализации 
ФГОС в рамках СПО, 72 часа 

Хамидуллин Эльмир 
Эдуардович 

18.03-04.04.2025 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми с ОВЗ и 
инвалидностью в условиях реализации 
ФГОС в рамках СПО, 72 часа 

Пахтусова Ольга 
Павловна 

18.03-04.04.2025 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми с ОВЗ и 
инвалидностью в условиях реализации 
ФГОС в рамках СПО, 72 часа 

Павлова Валентина 
Викторовна 

18.03-04.04.2025 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми с ОВЗ и 
инвалидностью в условиях реализации 
ФГОС в рамках СПО, 72 часа 

Никитина Феодосия 
Михайловна 

18.03-04.04.2025 Современные коррекционно-развивающие 
технологии по работе с детьми с ОВЗ и 
инвалидностью в условиях реализации 
ФГОС в рамках СПО, 72 часа 

Бескровная Юлия 
Алексеевна 

18.03-04.04.2025 Организация образовательного процесса 
для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 
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образовательных организациях СПО в 
соответствии с ФГОС, 72 часа 

Шкуропатова Любовь 
Алексеевна 

18.03-04.04.2025 Организация образовательного процесса 
для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 
образовательных организациях СПО в 
соответствии с ФГОС, 72 часа 

Семеняк Ольга 
Николаевна 

18.03-04.04.2025 Организация образовательного процесса 
для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 
образовательных организациях СПО в 
соответствии с ФГОС, 72 часа 

Паламарчук Валентина 
Николаевна 

18.03-04.04.2025 Тьюторство как оказание индивидуальной 
поддержки и сопровождения ребенка в 
процессе обучения в условиях ФГОС для 
обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными 
нарушениями, 72 часа 

Предко Анжелика 
Викторовна 

18.03-04.04.2025 Тьюторство как оказание индивидуальной 
поддержки и сопровождения ребенка в 
процессе обучения в условиях ФГОС для 
обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными 
нарушениями, 72 часа 

Замфир Диана 
Ильинична 

18.03-04.04.2025 Ассистент (помощник) по оказанию 
технической помощи инвалидам и лицам с 
ОВЗ, 72 часа 

Хафизова Виктория 
Александровна 

18.03-04.04.2025 Ассистент (помощник) по оказанию 
технической помощи инвалидам и лицам с 
ОВЗ, 72 часа 

 
Обучение руководителей 
 

Бойко Ольга 
Владимировна 

19.09-03.10.2024 Государственное и муниципальное 
управление, 72 часа 

Тихонова Ирина 
Алексеевна 

18.03-04.04.2025 Организация инклюзивного образования 
детей с ОВЗ и инвалидностью в 
учреждениях СПО, 72 часа 

Нуриева Светлана 
Ринатовна 

18.03-04.04.2025 Организация инклюзивного образования 
детей с ОВЗ и инвалидностью в 
учреждениях СПО, 72 часа 

Исламова Ольга 
Михайловна 

18.03-04.04.2025 Современные подходы в работе с детьми с 
ОВЗ в рамках СПО, 72 часа 

Омельченко Ирина 
Геннадьевна 

18.03-04.04.2025 Особенности социальной адаптации 
обучающихся с ОВЗ в СПО 
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Приложение 4 

 
Информация об участии педагогических работников в   научных и учебно-

методических мероприятиях в 2024 – 2025 учебном году 
 

№ 
п.п. 

Наименование программы Кол-во обученных 
педагогических 

работников 
 Октябрь   
 Всероссийский онлайн-семинар  
1 Применение оценочных материалов ДЭ в 2025 году. Об 

изменении макета комплектов оценочной документации 
Герасимова О.В. 
Жангужинова Б.С. 
Стрекаловских А.С 
Шкуропатова Л.А. 

2 Разработка вариативной части комплекта оценочной 
документации, вариативной части заданий и критериев 
оценивания для проведения ДЭ профильного уровня 

Герасимова О.В. 
Жангужинова Б.С. 
Шкуропатова Л.А. 
Семеняк О.Н. 

 Межрегиональный вебинар   
1 «Основные вопросы введения и преподавания учебного 

предмета (дисциплины) «Основы безопасности и защиты 
Родины» 

Бескровный С.В. 
Кулешов Ю.В. 
Аврамов С.В. 

 Окружная видеоконференция  
1 совещание РУМО «Педагогика» на тему «Цифровая 

трансформация преподавания дисциплин 
профессионального модуля». 

Липинцева С.В. 
Бикбаева Л.М. 
Жангужинова Б.С. 

 Всероссийские Вебинары   
 Ноябрь  
1 Профессиональное становление молодежи и достижение 

ими экономического благополучия через формирование 
финансовой грамотности в СПО на примере УМК 
«Финансовая грамотность» 

Сабирьянова А.Р. 
Лесникова А.Ф. 

2 Организация и преподавание учебной дисциплины 
«Основы бережливого производства» в соответствии с 
ФГОС нового поколения в системе СПО  

Бескровный С.В. 

3 Методика организации проведения учебных занятий по 
дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» в СПО  
 

Бескровный С.В. 
Кулешов Ю.В. 
Аврамов С.В.  

4 Методические аспекты преподавания курса 
электротехники в образовательных организациях среднего 
профессионального образования  

Шкуропатов П.И. 

5 Применение компьютерной графики в образовательном 
процессе СПО  
 

Никитина Ф.М. 
Дмитриева Е.В. 
Пахтусова О.П. 
Хамидуллин Э.Э. 
Павлова В.В.  

 Март  
6 Методика использования кейс-метода на занятиях    

общепрофессиональных    и специальных дисциплин в 
образовательных организациях СПО 

Липинцева С.В., 
Шкуропатова Л.А., 
Герасимова О.В. 
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7  Организация изучения английского языка для технических 
специальностей с учетом профессиональной 
направленности образовательных программ СПО 

Аврамова Л.А., 
Мухамадеева Л.Р., 
Власова Л.Н. 

8  Особенности работы с электронной рабочей тетрадью по 
химии для студентов технологического профиля СПО 

Джамалов А.Б, 
Дыбаль Ф.Ф. 

9  
Активные и интерактивные методы обучения в 
профессиональном образовании в условиях ФГОС СПО: 
как сделать учебное занятие продуктивнее 

Лесникова, Наливайко, 
Щербак, Загородняя, 
Сабирьянова,Хамидулл
ин, 
Дмитриева, Бикбаева, 
Аврамова, 
Мухамадеева, 
Архипова, Исмагилова, 
Власова, Герасимова, 
Семеняк 

10 Роль электронной рабочей тетради «Физика. 
Технологический профиль» в приобретении 
необходимых компетенций у студентов 

Сгибнива Н.Н. 
Чушев В.А. 

11 Развитие коммуникативных навыков с помощью 
профессиональной лексики на занятиях английского языка 
в СПО 

Аврамова Л.А., 
Мухамадеева Л.Р., 
Власова Л.Н. 

12 Особенности проектирования образовательного процесса с 
применением ЭОР при обучении физике социально-
экономического, гуманитарного профилей в системе СПО 

Чушев В.А.,  
Сгибнива Н.Н. 

13 Подходы и методы к практическому обучению 
бережливому производству 

Бескровный С.В. 

 Апрель  
14 Мотивация студентов СПО: методы стимулирования в 

разных мотивационных моделях и стратегиях 
Кураторы  

 Май  
15 Организация изучения английского языка для сварщиков с 

учетом профессиональной направленности 
образовательных программ СПО 

Власова Л.Н. 
Мухамадеева Л.Р. 

16 Применение практико-ориентированного метода 
активного обучения для преподавания дисциплины 
«Информационные технологии в профессиональной 
деятельности» 

Никитина Ф.М. 
Дмитриева Е.В. 
Пахтусова О.П. 
Хамидуллин Э.Э. 
Павлова В.В. 

17 Основные аспекты изучения баз данных: от концепции до 
реализации 

Герасимова О.В. 
Дмитриева Е.В. 

18 Профориентация в контексте современной 
образовательной политики: тренды, модели, эффекты 

Замфер Д.И. 

19  Межрегиональный экспертный семинар «Педагогический 
дизайн: новая мода в проектировании» 

Герасимова О.В. 

20 Подведение итогов работы РУМО СПО по УГС 
"Машиностроение" 

Ибрагимов Р.Т. 
Герасимова О.В. 

21 Характеристика трудовых функций и требований к 
профессиональной компетенции педагогов СПО в 
соответствии с требованиями нового профессионального 
стандарта «Педагог профессионального обучения, 
среднего профессионального образования». 

Омельченко И.Г. 
Герасимова О.В. 
Шкуропатова Л.А. 
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 Региональный форум  
1 Форум «Педагоги СПО Югры: новые горизонты развития» И.Г. Омельченко 

О.Н. Семеняк 
 Декабрь  
1 Применение метода активного обучения для 

преподавания дисциплины «Техническая механика» в 
СПО  

 

Ибрагимов Р.Т. 
Буртный В.С. 
Голтакова С.А. 

2 Материалы и изделия для СПО: концепция курса 
материаловедения в условиях обновленного ФГОС СПО  

 

Голтакова С.А. 
Бескровный С.В. 

3 Учебник «Английский язык для IT специалистов» как 
ведущее средство обучения профессиональному 
английскому в СПО  

 

Власова Л.Н. 
Аврамова Л.А. 
Мухамадеева Л.Р. 

4 Преподавание информационных технологий в 
профессиональной деятельности. Проблемы и вызовы 
современности  

 

Хамидуллин Э.Э. 
Дмитриева Е.В. 
Никитина Ф.М. 
Павлова В.В. 
Пахтусова О.П. 

5 Основные содержательные и методические аспекты 
преподавания физической культуры в СПО  

 

Хлопецкий А.И. 
Аврамов С.В. 
Юдич И.А. 

6 Учебно-методическое обеспечение СПО и задачи по его 
обновлению  

 

Герасимова О.В. 
Жангужинова Б.С. 
Стрекаловских А.С 
Шкуропатова Л.А. 

  Международная научно-практическая конференция  
1  «Открытое образование и региональное развитие: 

проектирование как метод управления и обучения» 
Тихонова И.А. 
Нуриева С.Р. 
Исламова О.М. 
Бойко О.В. 
Эпова Т.Н. 
Шкуропатова Л.А. 
Герасимова О.В. 
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Приложение 5 

 
Результаты диагностики профессиональных затруднений преподавателей и 

мастеров п/о 
БУ «Лангепасский политехнический колледж» 

 
Дата проведения: 29.10.2024 – 30.10.2024 

Основание проведения диагностики: выполнение запланированных мероприятий 
плана работы коллежа в рамках проведения мониторинга качества деятельности 
педагогических работников «Диагностика профессиональных затруднений преподавателей 
и мастеров п/о». 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности педагогов и 
типичных затруднений педагогов для дальнейшей коррекции. 

Вид контроля: тематический. 

Особенностью проведения диагностики по выявлению профессиональных 
затруднений педагогов является то, что он основывается на данных самообследования 
преподавателей.  

Для выявления профессиональных затруднений преподавателей, мастеров п/о 
колледжа была использована «Карта комплексной диагностики профессиональных 
затруднений педагогов» (Управление разработкой и реализацией персонифицированных 
программ повышения квалификации: методические рекомендации / под ред. М.И. 
Солодковой. - Челябинск: Издательство ЧППКРО, 2011. - 199 с.), с помощью, которой 
диагностировались профессиональные затруднения педагогов по таким областям как: 

1. Общепедагогическая: 
- владение современными образовательными технологиями: 
- владение технологиями педагогической диагностики, психолого-

педагогической коррекции, снятия стрессов; 
- владение методическими приемами, педагогическими средствами и их 

совершенствование в процессе преподавательской деятельности; 
- умение работать с информационными источниками; 
- умение осуществлять оценочно-ценностную рефлексию. 
2. Научно-теоретическая: 
- знание теоретических основ науки преподаваемого предмета; 
- знание методов науки преподаваемого предмета. 
3. Методическая: 
- знание содержания образования обучающихся по учебному предмету; 
- знание методов и приемов обучения студентов учебному предмету; 
- знание форм организации обучения студентов учебному предмету; 
- знание средств обучения студентов учебному предмету. 
Работа с Картой осуществлялась ч е р е з  анализ и оценку каждого 

показателя по отдельности по средствам четырехуровневой шкалы (Таблица 1). 



Таблица 1 
Уровни профессиональных затруднений педагогов 

Уровень 
профессион
альных 
затруднений 

Области профессиональных затруднений педагогов / 
баллы 

Общепедагогическ
ая 

Научно- 
теоретическая 

Методическая 

Высокий уровень: 
ярко выражены 
затруднения 

0-3 0-1 0-2 

Критический уровень: 
затруднения 
проявляются часто, 
достаточно выражены 

4-8 2-3 3-6 

Допустимый уровень: 
затруднения проявляются 
редко, недостаточно 
выражены 

9-13 4 7-10 

Оптимальный уровень: 
затруднения не 
проявляются, слабо 
выражены 

14-15 5-6 11-12 

 
1. Общепедагогическая область затруднений 

По итогам мониторинга у большинства преподавателей, мастеров п/о 
общепедагогические затруднения проявляются редко, они находятся в допустимой зоне, 
средний балл составляет 13,22. 

Уровень затруднений общепедагогической области представлен в диаграмме №1: 
   

  Диаграмма 1 

 
 

В общепедагогической области затруднений чаще всего педагоги сталкиваются с 
затруднениями в таких категориях, как: «Умение разрабатывать рабочие программы 
учебных предметов и курсов внеурочной деятельности» - 47,05%; «Владение 
технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции, 
снятия стрессов» - 70,58% ответивших.  

Недостаточное умение разрабатывать рабочие программы учебных предметов и 
курсов внеурочной деятельности связано не только с их непониманием и недостаточным 
количеством времени, но и с нежеланием некоторых педагогов работать с нормативной 
документацией. 

 
 Лучше всего педагоги владеют умениями работать с информационными 

источниками – 82,35%. 

5,88%

47,05%

47,05%

Высокий уровень

Критический уровень

Допустимый уровень

Оптимальный уровень

Общепедагогическая область затруднений
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2. Научно-теоретическая область затруднений 
Средний балл в этом направлении составляет 4,9, что соответствует допустимому 

уровню, затруднения в научно-теоретической области проявляются редко, недостаточно 
выражены. 

Знания теоретических, основ науки преподаваемого предмета педагоги освоили в 
большей степени - 58,82%.  

Знания методов науки преподаваемого предмета педагоги освоили в большей степени 
– 58,82%. 

Уровень затруднений научно-теоретической области представлен в диаграмме №2 
                                                                                                                                                  

Диаграмма 2 

 
 

3. Методическая область затруднений 
Средний балл составляет 10,28, что соответствует допустимому уровню. Уровень 

затруднений методической области представлен в диаграмме №3. 
                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                         Диаграмма 3 

 
 

Затруднения в основном возникли в знании методов и приемов обучения студентов 
учебному предмету. А именно в ориентации в новых методах и приемах обучения, в 
новых подходах к использованию традиционных методов обучения – 47,05%. 

 Затруднения связаны с отсутствием времени следить за новинками в методах и 
приемах обучения, в новых подходах к использованию традиционных методов обучения. 
  

Всего в диагностике приняли участие 17 (из 39) преподавателей и мастеров п/о, 
что составляет 43,58%. 

Уровень профессиональных затруднений преподавателей, мастеров п/о в 
первом полугодии 2024-2025 учебного года в среднем является допустимым 
(затруднения проявляются редко). Анализ представлен в таблице 2. 

17,64%

29,41%

52,94%

Высокий уровень

Критический уровень

Допустимый уровень

Оптимальный уровень

Научно-теоретическая область затруднений

5,88%

37,50%

52,94%

Высокий уровень

Критический уровень

Допустимый уровень

Оптимальный уровень

Методическая область затруднений
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Таблица 2 

Уровень профессиональных затруднений по областям в 
среднем 

 
Области профессиональных затруднений педагогов 

Общепедагогическая Научно- 
теоретическая 

Методическая 

13,22 4,9 10,3 
 

 

Ф.И.О Общепедагогическая Научно- 
теоретическая 

Методическая 

Бескровная 
Юлия 

Сергеевна 

14,55 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Мухамадеева 
Лариса 

Радисовна 

14,15 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

11,5 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Никитина 
Феодосия 

Михайловна 

13,45 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4,7 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

11,75 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Сгибнева 
Наталья 

Николаевна 

10 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

8 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Наливайко 

Матвей 
Васильевич 

14,5 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

5,6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

10,08 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Бескровный 
Сергей 

Викторович 

11,55 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

3,8 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 
достаточно 
выражены 

6,3 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 
достаточно 
выражены 
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Халимова 
Дарья 

Руслановна 

14,35 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

5,6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

11,75 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

 
Дмитриева 

Елена 
Владимировна 

10,35 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

8 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Бикбаева Лиза 

Мэлсовна 
14,35 

Оптимальный 
уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

4,9 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

10,35 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Липинцева 
Светлана 

Васильевна 

15 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

11,8 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Архипова 
Ольга 

Федоровна 

15 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Лесникова 
Анна 

Фердаусовна 

14 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 
 

5,1 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

9,75 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Щербак 

Валентина 
Александровна 

10,45 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

2 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 
достаточно 
выражены 

 

9,5 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

Шкуропатов 
Павел 

Иванович 

13,4 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

5,4 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

11,6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 
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недостаточно 
выражены 

проявляются, слабо 
выражены 

проявляются, слабо 
выражены 

Крылова 
Валентина 
Ивановна 

11,25 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

 

4 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
 

10 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
 

Стасевич 
Юлия 

Ивановна 

7,3 
Критический 

уровень: затруднения 
проявляются часто, 

достаточно выражены 

3,7 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 
достаточно 
выражены 

8,2 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
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Приложение 6 

Результаты диагностики профессиональных затруднений 
преподавателей и мастеров п/о 

БУ «Лангепасский политехнический колледж» 
 

Дата проведения: 23.05.2025 – 29.05.2025 

Основание проведения диагностики: выполнение запланированных мероприятий 
плана работы коллежа в рамках проведения мониторинга качества деятельности 
педагогических работников «Диагностика профессиональных затруднений преподавателей 
и мастеров п/о». 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности педагогов и 
типичных затруднений педагогов для дальнейшей коррекции. 

Вид контроля: тематический. 

Особенностью проведения диагностики по выявлению профессиональных 
затруднений педагогов является то, что он основывается на данных самообследования 
преподавателей.  

Для выявления профессиональных затруднений преподавателей, мастеров п/о 
колледжа была использована «Карта комплексной диагностики профессиональных 
затруднений педагогов» (Управление разработкой и реализацией персонифицированных 
программ повышения квалификации: методические рекомендации / под ред. М.И. 
Солодковой. - Челябинск: Издательство ЧППКРО, 2011. - 199 с.), с помощью, которой 
диагностировались профессиональные затруднения педагогов по таким областям как: 

1. Общепедагогическая: 
- владение современными образовательными технологиями: 
- владение технологиями педагогической диагностики, психолого-

педагогической коррекции, снятия стрессов; 
- владение методическими приемами, педагогическими средствами и их 

совершенствование в процессе преподавательской деятельности; 
- умение работать с информационными источниками; 
- умение осуществлять оценочно-ценностную рефлексию. 

2.Научно-теоретическая: 
- знание теоретических основ науки преподаваемого предмета; 
- знание методов науки преподаваемого предмета. 

3.Методическая: 
- знание содержания образования обучающихся по учебному предмету; 
- знание методов и приемов обучения студентов учебному предмету; 
- знание форм организации обучения студентов учебному предмету; 
- знание средств обучения студентов учебному предмету. 
Работа с Картой осуществлялась ч е р е з  анализ и оценку каждого 

показателя по отдельности по средствам четырехуровневой шкалы (Таблица 1). 
 

 Таблица 1 

Уровни профессиональных затруднений педагогов 

Уровень 
профессион
альных 
затруднений 

Области профессиональных затруднений педагогов / 
баллы 

Общепедагогическая Научно 
теоретическая 

Методическая 
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Высокий уровень: 
ярко выражены 
затруднения 

0-3 0-1 0-2 

Критический уровень: 
затруднения 
проявляются часто, 
достаточно выражены 

4-8 2-3 3-6 

Допустимый уровень: 
затруднения проявляются 
редко, недостаточно 
выражены 

9-13 4 7-10 

Оптимальный уровень: 
затруднения не 
проявляются, слабо 
выражены 

14-15 5-6 11-12 

 
1. Общепедагогическая область затруднений 

По итогам мониторинга у большинства преподавателей, мастеров п/о общепедагогические 
затруднения проявляются редко, они находятся в допустимой зоне, средний балл составляет 
16,5. 
Уровень затруднений общепедагогической области представлен в диаграмме №1: 

    Диаграмма 1 

 
 В общепедагогической области педагоги сталкиваются с затруднениями в таких 
категориях, как: «Владение современными образовательными технологиями» - 6,1%, 
«Владение технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической 
коррекции, снятия стрессов» - 6,1%, «Владение методическими приемами, 
педагогическими средствами и их совершенствование» - 9,1%, «Умение 
разрабатывать рабочие программы учебных предметов и курсов внеурочной 
деятельности» - 6,1% из всех  ответивших (33 педагога).  
Недостаточное умение разрабатывать рабочие программы учебных предметов и курсов 
внеурочной деятельности связано не только с их непониманием и недостаточным 
количеством времени, но и с нежеланием некоторых педагогов работать с нормативной 
документацией. 
 Лучше всего педагоги владеют умением осуществлять оценочно- ценностную рефлексию 
– 100 %. 

2. Научно-теоретическая область затруднений 
Средний балл в этом направлении составляет 11,00, что соответствует допустимому 
уровню, затруднения в научно-теоретической области проявляются редко, недостаточно 
выражены. 
Знания теоретических, основ науки преподаваемого предмета педагоги освоили в большей 
степени - 54,54%.  

0 %

54,5%

45,5%

Высокий уровень

Критический уровень

Допустимый уровень

Оптимальный уровень

Общепедагогическая область затруднений
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Знания методов науки преподаваемого предмета педагоги освоили в большей степени – 
39,39%.  
Уровень затруднений научно-теоретической области представлен в диаграмме №2 

                                                                                                                                               
Диаграмма 2 

 

2. Методическая область затруднений 
Средний балл составляет 11,00, что соответствует допустимому уровню. Уровень 
затруднений методической области представлен в диаграмме №3. 
                                                                                                                                  Диаграмма 3 
                                                                                                                                          

 
Затруднения в основном возникли в знании методов и приемов, форм организации 
обучения студентов учебному предмету. А именно в ориентации в новых методах и 
приемах обучения, в новых подходах к использованию традиционных методов обучения 
– 3,03%. 
Затруднения связаны с отсутствием времени следить за новинками в методах и приемах 
обучения, в новых подходах к использованию традиционных методов обучения. 

Всего в диагностике приняли участие 33 (из 41) преподавателей и мастеров п/о, 
что составляет 80,48%. 

Уровень профессиональных затруднений преподавателей, мастеров п/о в 
учебном году 2024-2025 в среднем является допустимым (затруднения проявляются 
редко). Анализ представлен в таблице 2. 

Таблица 2 

Уровень профессиональных затруднений по областям в 
среднем 

Области профессиональных затруднений педагогов 
Общепедагогическая Научно- 

теоретическая 
Методическая 

16,5 11,0 11,0 

12,01%

60,60%

27,27%

Высокий уровень

Критический уровень

Допустимый уровень

Оптимальный уровень

Научно-теоретическая область затруднений

3,03%

42,42%

54,54%

Высокий уровень

Критический уровень

Допустимый уровень

Оптимальный уровень

Методическая область затруднений
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Ф.И.О Общепедагогическая Научно- 
теоретическая 

Методическая 

Бескровная 
Юлия 

Сергеевна 

14,55 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Мухамадеева 
Лариса 

Радисовна 

14,15 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

11,75 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Никитина 
Феодосия 

Михайловна 

14,45 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

4,2 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Сгибнева 
Наталья 

Николаевна 

10 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

8 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Наливайко 

Матвей 
Васильевич 

14,5 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

5,6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

10,08 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Бескровный 
Сергей 

Викторович 

11,55 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

3,8 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 
достаточно 
выражены 

6,3 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 
достаточно 
выражены 

Халимова 
Дарья 

Руслановна 

15 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 
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Дмитриева 
Елена 

Владимировна 

11,2 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

9,5 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Бикбаева Лиза 

Мэлсовна 
12,75 

Допустимый 
уровень: затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

4 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

12,2 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

Липинцева 
Светлана 

Васильевна 

15 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Архипова 
Ольга 

Федоровна 

15 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Лесникова 
Анна 

Фердаусовна 

14 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 
 

5,7 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

11 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Щербак 
Валентина 

Александровна 

11,6 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

3 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 
достаточно 
выражены 

 

6 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

Шкуропатов 
Павел 

Иванович 

13,4 
Допустимый 

уровень: затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

5,4 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

11,6 
Оптимальный 

уровень: 
затруднения не 

проявляются, слабо 
выражены 

Крылова 
Валентина 
Ивановна 

14 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены  

4 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 

10,95 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
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недостаточно 
выражены 

 

недостаточно 
выражены 

 
Юдич Ирина 

Александровна  
12 

Допустимыйуровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

9 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Загретдинова 

Наталья 
Николаевна 

12,2 
Допустимыйуровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

9 
Допустимый 

уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Баталова 

Ирина 
Владимировна 

15 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

Власова Лара 
Николаевна 

13 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

8 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Джамалов 

Артем 
Бедилахович 

13,45 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

5,1 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

9 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Павлова 

Валентина 
Викторовна  

10 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

8 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Пахтусова 

Ольга 
Павловна 

14,75 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

Сабирьянова 
Айгуль 

Рамилевна 

11,95 
Допустимый уровень: 

затруднения 

5,5 
Оптимальный 

уровень: затруднения 

9,5 
Допустимый

 уровень: 
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проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

не проявляются, 
слабо выражены 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

Загородняя 
Екатерина 
Петровна  

14,75 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

Аврамов 
Станислав 

Васильевич 

9,85 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

2 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 
достаточно 
выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

Стрекаловских 
Анжелика 
Сергеевна 

10,45 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

8 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Хамидуллин 

Эльмир 
Эдуардович 

15 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

Дыбаль 
Фарида 

Фардиевна 

10 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

4 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 

8 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Чушев Виктор 
Александрович 

15 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

Исмагилова 
Диана 

Галиахметовна 

14,55 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, слабо 

выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

12 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

Хлопецкий 
Андрей 

Иванович 

9,85 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

2 
Критический 

уровень: 
затруднения 

проявляются часто, 

12 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 
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достаточно 
выражены 

Морозова Юля 
Сергеевна 

13,45 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

5,1 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

9 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
Хайрова 
Гузель 

Ильдусовна 

12,8 
Допустимый уровень: 

затруднения 
проявляются редко, 

недостаточно 
выражены 

6 
Оптимальный 

уровень: затруднения 
не проявляются, 
слабо выражены 

9 
Допустимый

 уровень: 
затруднения 

проявляются редко, 
недостаточно 

выражены 
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Приложение 7 

 
Информационная справка о повышении методической компетентности 
педагогических работников колледжа в 2024-2025 учебном году. 

 
В плане методической работы, включенном в план работы БУ «Лангепасский 

политехнический колледж» на 2024-2025 учебный год, в разделе - повышение 
методической компетентности педагогических работников колледжа- одним из пунктов 
является формирование каталога публикаций преподавателей, мастеров п/о. В этом 
учебном году хотелось бы отметить преподавателей Никитину Феодосию Михайловну, 
Исмагилову Диану Галиахметовну, Липинцеву Светлану Васильевну, чьи работы были 
опубликованы в различных источниках. Этот результат мы и хотим продемонстрировать. 

Работа Никитиной Ф.М. была напечатана в журнале «ОКО». Немного о самом 
журнале: 

Журнал «Образование. Карьера. Общество» издается ежеквартально с 2003 года. За 
это время на его страницах опубликовано множество материалов о системе 
профессионального образования Кузбасса и других регионов.   

Учредитель журнала – государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Кузбасский региональный институт развития 
профессионального образования» им. А. М. Тулеева. 

Цели журнала – пропаганда лучшего опыта системы профессионального 
образования Кемеровской области, содействие развитию системы профобразования. 

Выпуск журнала №1(84) 2025 содержит статью Никитиной Ф.М. под названием 
«Методическая разработка открытого занятия по теме «Создание баннера для акции 
«Бессмертный полк».  

 

  
 
В сборник тезисов LV Всероссийской конференции обучающихся «Обретенное 

поколение» LV Всероссийской конференции обучающихся «Наука, творчество, 
духовность», XVIII Всероссийской конференции обучающихся «Веление времени», II 
Всероссийской конференции «Земля – национальное достояние России» вошла статья 
Исмагиловой Д.Г. под названием «Включение в содержание дисциплины 
«Обществознание» профессионально-ориентированных заданий».  
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Сборники тезисов, перечисленных конференций, издаются для фиксации и 

распространения результатов научных исследований и творческих работ участников 
мероприятий. 

Также в сборниках тезисов у Исмагиловой Дианы Галиахметовны и Ибрагимова 
Рафката Тимерхановича имеются публикации работ студентов, у которых они являются 
научными руководителями.  
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У Липинцевой Светланы Васильевны имеется 2 свидетельства о публикации: 

свидетельство о публикации в СМИ на образовательном портале «Знанио» работы 
«Входная контрольная работа по математике 1 курс»; свидетельство о публикации в 
электронном СМИ образовательной социальной сети nsportal.ru – конспекта занятия 
«Радианная мера угла». 

 

 
 

 
Отметим, что публикации демонстрируют опыт преподавателя, уровень его 

компетенций, анализ опыта преподавания и его оформления. Наличие статей — 
обязательный элемент портфолио, необходимого для прохождения аттестации. Призываем 
преподавателей, которые еще не поучаствовали в такой работе, активнее проявить себя, а 
также напомним, что сектор мониторинга и методического сопровождения всегда готов 
оказать помощь в оформлении публикаций. 

 
Дополнительно хочется отметить Никитину Феодосию Михайловну, которая стала 

участником III Мастерской наставничества по представлению лучших практик 
наставничества педагогических колледжей Уральского федерального округа (в рамках 
моделей «студент-работодатель», «студент-студент», «педагог-педагог», «преподаватель-
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студент»). Феодосия Михайловна делилась опытом по реализации модели «Преподаватель 
- студент» с практическим применением организации работы с одаренными детьми. 
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Приложение 8 

Медиапроекты (ВКонтакте) 

Рубрики 
№ 
п/п 

Название рубрики Ссылка Хештег 

1.  Угадай своего 
преподавателя по 

фото 

1. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3609  
2. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3637 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3698 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3790 
5. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3906 
6. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3998  
7. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4108 
8. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4167 
9. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4257  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК #35ЛПК 

2.  Дню СПО 
посвящается 

1. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3632  
2. https://vk.com/wall-55561981_3635 
3. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3645 
4. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3657 
5. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3663 
6. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3670 
7. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3672 
8. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3677 
9. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3679 
10. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3681 
11. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3686 
12. https://vk.com/wall-55561981_3687 
13. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3694 
14. https://vk.com/wall-55561981_3695 
15. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3714 

#ПокажемКласс 
#СпасибоПедаго

гуСПО 
#ИмиГордитсяС

ПО 
#ЕдинствоЦенно

стейСПО 
#НавыкиДляЖиз

ни 
#ПрофиДвиж 

#КалейдоскопС
ПО 

#СПОдляСВО 
#ДвижениеПерв

ых 
#КомандаПервы

х 

https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3609
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3609
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3637
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3637
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3698
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3698
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3790
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3790
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3906
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3906
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3998
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3998
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4108
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4108
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4167
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4167
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4257
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4257
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3632
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3632
https://vk.com/wall-55561981_3635
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3645
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3645
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3657
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3657
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3663
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3663
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3670
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3670
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3672
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3672
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3677
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3677
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3679
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3679
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3681
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3681
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3686
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3686
https://vk.com/wall-55561981_3687
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3694
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3694
https://vk.com/wall-55561981_3695
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3714
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3714
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16. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3717 
17. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3718 
18. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3721 
19. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3725 
20. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3728 
21. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3730 
22. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3731 
23. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3737 
24. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3738 
25. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3740 
26. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3743 
27. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3756 
28. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3757 
29. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3760 
30. https://vk.com/langpk?z=clip-
55561981_456239250%2Fe8bb8ac70c10a8
7540%2Fpl_wall_-55561981 
31. https://vk.com/langpk?z=clip-
55561981_456239251%2F7aef2151c4429ee
2fd%2Fpl_wall_-55561981 
32. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3776 
33. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3778 
34. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3785  

3.  Быстрее, выше, 
сильнее. 

1. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3658 
2. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3660 
3. https://vk.com/langpk?w=posts_reac
h_wall-55561981_3661 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3742 
5. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3951  
6. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3952  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3717
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3717
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3718
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3718
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3721
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3721
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3725
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3725
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3728
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3728
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3730
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3730
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3731
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3731
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3737
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3737
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3738
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3738
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3740
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3740
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3743
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3743
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3756
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3756
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3757
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3757
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3760
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3760
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239250%2Fe8bb8ac70c10a87540%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239250%2Fe8bb8ac70c10a87540%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239250%2Fe8bb8ac70c10a87540%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239251%2F7aef2151c4429ee2fd%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239251%2F7aef2151c4429ee2fd%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239251%2F7aef2151c4429ee2fd%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3776
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3776
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3778
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3778
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3785
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3785
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3658
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3658
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3660
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3660
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3661
https://vk.com/langpk?w=posts_reach_wall-55561981_3661
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3742
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3742
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3951
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3951
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3952
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3952
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7. https://vk.com/wall-55561981_4662 
8. https://vk.com/wall-55561981_4755  
9. https://vk.com/wall-55561981_4757 

4.  Рубрика "Вопрос - 
Ответ" 

1. https://vk.com/langpk?z=clip-
55561981_456239222%2Fa82b430f8be36b
046d%2Fpl_wall_-55561981 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3768 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3852 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3955 
5. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4093 
6. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4096 

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

#ДеньСПО2024 
#35ЛПК 

5.  «СПО для СВО» 1. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3810 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3947 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4158  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

#МЫВМЕСТЕ 
#СПОдляСВО 

6.  «Навстречу 35-
летию колледжа» 

1. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3940 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3954 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3960 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3983 
5. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4053 
6. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4073 
7. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4201 
8. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4207 
9. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4279 
10. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4289  

#35ЛПК 
#УчусьвЮгре 

#ЛПК 

7.  «Неделя добра в 
Югре», «Коробка 

добра», 
«Посылка солдату», 

«Мы вместе» 

1. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4067 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4070 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4076 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4114 
5. https://vk.com/wall-55561981_4452 
6. https://vk.com/wall-55561981_4456 

#ЮграРядом 
#МЫВМЕСТЕ 

#НеделяДобра24 
#МолодёжьЮгр

ы 

https://vk.com/wall-55561981_4662
https://vk.com/wall-55561981_4755
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239222%2Fa82b430f8be36b046d%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239222%2Fa82b430f8be36b046d%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239222%2Fa82b430f8be36b046d%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3768
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3768
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3852
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3852
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3955
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3955
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4093
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4093
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3810
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3810
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3947
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3947
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4158
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4158
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3940
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3940
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3954
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3954
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3960
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3960
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3983
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3983
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4053
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4053
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4073
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4073
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4201
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4201
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4207
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4207
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4279
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4279
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4289
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4289
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4067
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4067
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4070
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4070
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4076
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4076
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4114
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4114
https://vk.com/wall-55561981_4452
https://vk.com/wall-55561981_4456


98 
 

7. https://vk.com/wall-55561981_4509 
8. https://vk.com/wall-55561981_4510  

8.  Рубрика «Мои 
родители учились в 

колледже» к 35-
летию колледжа 

1. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4132 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4142 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4143 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4156 
5. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4163 
6. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4166 
7. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4170 
8. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4184  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК #35ЛПК 

9.  Самообразование 
педагога. 

1. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4134 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4098 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4097  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

10.  Видеопоздравления 
к 35-летию колледжа 

от студентов  

1. https://vk.com/langpk?z=clip-
55561981_456239272%2Fdb9eba74eae611
35a6%2Fpl_wall_-55561981 
2. https://vk.com/langpk?z=clip-
55561981_456239274%2Fd7a8a92556a0ef1
ed4%2Fpl_wall_-55561981 
3. https://vk.com/langpk?z=clip-
55561981_456239276%2F3bc392c14801be
c7d3%2Fpl_wall_-55561981 
4. https://vk.com/langpk?z=clip-
55561981_456239277%2Ff2d2f16d205b6e9
0f3%2Fpl_wall_-55561981 
5. https://vk.com/wall-5561981_4266 
6. https://vk.com/wall-5561981_4274 
7. https://vk.com/wall-5561981_4275 
8. https://vk.com/wall-5561981_4282 
9. https://vk.com/wall-5561981_4286 
10. https://vk.com/wall-5561981_4288 
11. https://vk.com/wall-5561981_4290 
12. https://vk.com/wall-5561981_4293 
13. https://vk.com/wall-5561981_4333  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК #35ЛПК 

11.  Новости колледжа 1. https://vk.com/wall-5561981_4308  
2. https://vk.com/wall-55561981_4654  

#35ЛПК 
#УчусьвЮгре 

#ЛПК 
12.  «Билет в будущее». 1. https://vk.com/wall-5561981_4095 

2. https://vk.com/wall-5561981_3987 
3. https://vk.com/wall-5561981_3979 
4. https://vk.com/wall-5561981_3957 

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

#Билетвбудущее
2024 

https://vk.com/wall-55561981_4509
https://vk.com/wall-55561981_4510
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4132
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4132
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4142
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4142
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4143
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4143
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4156
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4156
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4163
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4163
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4166
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4166
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4170
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4170
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4184
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4184
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4134
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4134
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4098
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4098
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4097
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4097
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239272%2Fdb9eba74eae61135a6%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239272%2Fdb9eba74eae61135a6%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239272%2Fdb9eba74eae61135a6%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239274%2Fd7a8a92556a0ef1ed4%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239274%2Fd7a8a92556a0ef1ed4%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239274%2Fd7a8a92556a0ef1ed4%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239276%2F3bc392c14801bec7d3%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239276%2F3bc392c14801bec7d3%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239276%2F3bc392c14801bec7d3%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239277%2Ff2d2f16d205b6e90f3%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239277%2Ff2d2f16d205b6e90f3%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/langpk?z=clip-55561981_456239277%2Ff2d2f16d205b6e90f3%2Fpl_wall_-55561981
https://vk.com/wall-5561981_4266
https://vk.com/wall-5561981_4274
https://vk.com/wall-5561981_4275
https://vk.com/wall-5561981_4282
https://vk.com/wall-5561981_4286
https://vk.com/wall-5561981_4288
https://vk.com/wall-5561981_4290
https://vk.com/wall-5561981_4293
https://vk.com/wall-5561981_4333
https://vk.com/wall-5561981_4308
https://vk.com/wall-55561981_4654
https://vk.com/wall-5561981_4095
https://vk.com/wall-5561981_3987
https://vk.com/wall-5561981_3979
https://vk.com/wall-5561981_3957
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13.  ⭐«80 лет Великой 
Победе» 

1. https://vk.com/wall-
55561981_4604 
2. https://vk.com/wall-
55561981_4667 
3. https://vk.com/wall-
55561981_4672 
4. https://vk.com/wall-
55561981_4708 
5. https://vk.com/wall-
55561981_4710 
6. https://vk.com/wall-
55561981_4740 
7. https://vk.com/wall-
55561981_4752  
8. https://vk.com/wall-
55561981_4829 
9. https://vk.com/wall-
55561981_4836 
10. https://vk.com/wall-
55561981_4848 
11. https://vk.com/wall-
55561981_4893 
12. https://vk.com/wall-
55561981_4931 
13. https://vk.com/wall-
55561981_5021 
14. https://vk.com/wall-
55561981_5102 
15. https://vk.com/wall-
55561981_5124 
16. https://vk.com/wall-
55561981_5171 
17. https://vk.com/wall-
55561981_5212 
18. https://vk.com/wall-
55561981_5213 
19. https://vk.com/wall-
55561981_5222 
20. https://vk.com/wall-
55561981_5230 
21. https://vk.com/wall-
55561981_5232 
22. https://vk.com/wall-
55561981_5266 

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

https://vk.com/wall-55561981_4604
https://vk.com/wall-55561981_4604
https://vk.com/wall-55561981_4667
https://vk.com/wall-55561981_4667
https://vk.com/wall-55561981_4672
https://vk.com/wall-55561981_4672
https://vk.com/wall-55561981_4708
https://vk.com/wall-55561981_4708
https://vk.com/wall-55561981_4710
https://vk.com/wall-55561981_4710
https://vk.com/wall-55561981_4740
https://vk.com/wall-55561981_4740
https://vk.com/wall-55561981_4752
https://vk.com/wall-55561981_4752
https://vk.com/wall-55561981_4829
https://vk.com/wall-55561981_4829
https://vk.com/wall-55561981_4836
https://vk.com/wall-55561981_4836
https://vk.com/wall-55561981_4848
https://vk.com/wall-55561981_4848
https://vk.com/wall-55561981_4893
https://vk.com/wall-55561981_4893
https://vk.com/wall-55561981_4931
https://vk.com/wall-55561981_4931
https://vk.com/wall-55561981_5021
https://vk.com/wall-55561981_5021
https://vk.com/wall-55561981_5102
https://vk.com/wall-55561981_5102
https://vk.com/wall-55561981_5124
https://vk.com/wall-55561981_5124
https://vk.com/wall-55561981_5171
https://vk.com/wall-55561981_5171
https://vk.com/wall-55561981_5212
https://vk.com/wall-55561981_5212
https://vk.com/wall-55561981_5213
https://vk.com/wall-55561981_5213
https://vk.com/wall-55561981_5222
https://vk.com/wall-55561981_5222
https://vk.com/wall-55561981_5230
https://vk.com/wall-55561981_5230
https://vk.com/wall-55561981_5232
https://vk.com/wall-55561981_5232
https://vk.com/wall-55561981_5266
https://vk.com/wall-55561981_5266
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23. https://vk.com/wall-
55561981_5268 
24. https://vk.com/wall-
55561981_5272 
25. https://vk.com/wall-
55561981_5273 
26. https://vk.com/wall-
55561981_5276 
27. https://vk.com/wall-
55561981_5278 
28. https://vk.com/wall-
55561981_5281 
29. https://vk.com/wall-
55561981_5289 
30. https://vk.com/wall-
55561981_5292 
31. https://vk.com/wall-
55561981_5293 
32. https://vk.com/wall-
55561981_5295 
33. https://vk.com/wall-
55561981_5295 
34. https://vk.com/wall-
55561981_5296 
35. https://vk.com/wall-
55561981_5306 
 

14.  «Я студент СПО и 
горжусь этим» 

1. https://vk.com/wall-
55561981_4642 
2. https://vk.com/wall-
55561981_4644 
3. https://vk.com/wall-
55561981_4647 
4.  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

15.  Наставничество 1. https://vk.com/wall-
55561981_4706 

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

16   «Профессионалы» 1. https://vk.com/wall-
55561981_4738 
2. https://vk.com/wall-
55561981_4756 
3. https://vk.com/wall-
55561981_4763 
4. https://vk.com/wall-
55561981_4782  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

#Профессионалы 

https://vk.com/wall-55561981_5268
https://vk.com/wall-55561981_5268
https://vk.com/wall-55561981_5272
https://vk.com/wall-55561981_5272
https://vk.com/wall-55561981_5273
https://vk.com/wall-55561981_5273
https://vk.com/wall-55561981_5276
https://vk.com/wall-55561981_5276
https://vk.com/wall-55561981_5278
https://vk.com/wall-55561981_5278
https://vk.com/wall-55561981_5281
https://vk.com/wall-55561981_5281
https://vk.com/wall-55561981_5289
https://vk.com/wall-55561981_5289
https://vk.com/wall-55561981_5292
https://vk.com/wall-55561981_5292
https://vk.com/wall-55561981_5293
https://vk.com/wall-55561981_5293
https://vk.com/wall-55561981_5295
https://vk.com/wall-55561981_5295
https://vk.com/wall-55561981_5295
https://vk.com/wall-55561981_5295
https://vk.com/wall-55561981_5296
https://vk.com/wall-55561981_5296
https://vk.com/wall-55561981_5306
https://vk.com/wall-55561981_5306
https://vk.com/wall-55561981_4642
https://vk.com/wall-55561981_4642
https://vk.com/wall-55561981_4644
https://vk.com/wall-55561981_4644
https://vk.com/wall-55561981_4647
https://vk.com/wall-55561981_4647
https://vk.com/wall-55561981_4738
https://vk.com/wall-55561981_4738
https://vk.com/wall-55561981_4756
https://vk.com/wall-55561981_4756
https://vk.com/wall-55561981_4763
https://vk.com/wall-55561981_4763
https://vk.com/wall-55561981_4782
https://vk.com/wall-55561981_4782
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8B&section=search
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17.  «Мастер года» 1. https://vk.com/wall-
55561981_4783 
2. https://vk.com/wall-
55561981_5045 
3. https://vk.com/wall-
55561981_5060 
4. https://vk.com/wall-
55561981_5320 
5. https://vk.com/wall-
55561981_5335  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

Конкурсы 
№ 
п/п 

Конкурс Ссылка Хэштеги 

1.  Конкурс ко дню отца 
- фотомарафон 
"Супер Отец!" 

1. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3960 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3973 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3978 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4019 
5. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4026 
6. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4031 
7. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4050 
8. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4105  

#ЛПКСуперОтец 
#ЛПКДеньОтца 
#УчусьвЮгре 

#ЛПК 

2.  Фотоконкурс: «Я, 
семья - мой город 

Лангепас!» 

1. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3855 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3853 
3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3861 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3869 
5. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3872 
6. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3879 
7. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3881 
https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3890  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

3.  Конкурс ко дню 
повара - 

фотоконкурс 
«Сытый студент» 

1. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3971 
2. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_3981 

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

#сытыйстудентЛ
ПК 

 

https://vk.com/wall-55561981_4783
https://vk.com/wall-55561981_4783
https://vk.com/wall-55561981_5045
https://vk.com/wall-55561981_5045
https://vk.com/wall-55561981_5060
https://vk.com/wall-55561981_5060
https://vk.com/wall-55561981_5320
https://vk.com/wall-55561981_5320
https://vk.com/wall-55561981_5335
https://vk.com/wall-55561981_5335
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3960
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3960
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3973
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3973
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3978
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3978
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4019
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4019
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4026
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4026
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4031
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4031
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4050
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4050
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4105
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4105
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3855
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3855
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3853
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3853
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3861
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3861
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3869
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3869
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3872
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3872
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3879
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3879
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3881
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3881
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3890
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3890
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3971
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3971
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3981
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_3981
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3. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4002 
4. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4013 
5. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4015 
6. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4018 
7. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4025 
8. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4045 
9. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4062 
10. https://vk.com/langpk?w=wall-
55561981_4105 
11.  
 

4.  Фотоколлаж - «Один 
день из жизни 

группы» 

1. https://vk.com/wall-
55561981_4602  
2. https://vk.com/wall-
55561981_4623 
3. https://vk.com/wall-
55561981_4626  

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

5.  Челлендж 
«Пастернаковские 

чтения» 

1. https://vk.com/wall-
55561981_4734 

#УчусьвЮгре 
#ЛПК 

#ЛПКПастернако
вскиеЧтения 

Геймификация 
1.  Твое настроение 1. https://vk.com/langpk?w=wall-

55561981_5115  
#УчусьвЮгре 

#ЛПК 
Статьи 

№ 
п/п 

Статья Ссылка 

1.  Виртуальная 
выставка «Великий 

поэт России» 

https://vk.com/@langpk-virtualnaya-vystavka-velikii-poet-rossii  

2.  Виртуальная 
выставка «Россия – 

Родина моя!» 

https://vk.com/@langpk-virtualnaya-vystavka-rossiya-rodina-
moya  

3.  Виртуальная 
выставка «День 

памяти и скорби» 
 

https://vk.com/@langpk-virtualnaya-vystavka-den-pamyati-i-
skorbi  

4.  Тематический стенд 
в музее колледжа 

https://vk.com/@langpk-tematicheskii-stend-v-muzee-kolledzha  

5.  Книжная выставка 
«Увлекательная 

романтика 
приключений 

Фенимора Купера» 

https://vk.com/@langpk-knizhnaya-vystavka-uvlekatelnaya-
romantika-prikluchenii-feni  

https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4002
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4002
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4013
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4013
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4015
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4015
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4018
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4018
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4025
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4025
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4045
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4045
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4062
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4062
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4105
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_4105
https://vk.com/wall-55561981_4602
https://vk.com/wall-55561981_4602
https://vk.com/wall-55561981_4623
https://vk.com/wall-55561981_4623
https://vk.com/wall-55561981_4626
https://vk.com/wall-55561981_4626
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A%D0%9F%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%D0%A7%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A%D0%9F%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%D0%A7%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F&section=search
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_5115
https://vk.com/langpk?w=wall-55561981_5115
https://vk.com/feed?q=%23%D0%A3%D1%87%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%B2%D0%AE%D0%B3%D1%80%D0%B5&section=search
https://vk.com/feed?q=%23%D0%9B%D0%9F%D0%9A&section=search
https://vk.com/@langpk-virtualnaya-vystavka-velikii-poet-rossii
https://vk.com/@langpk-virtualnaya-vystavka-rossiya-rodina-moya
https://vk.com/@langpk-virtualnaya-vystavka-rossiya-rodina-moya
https://vk.com/@langpk-virtualnaya-vystavka-den-pamyati-i-skorbi
https://vk.com/@langpk-virtualnaya-vystavka-den-pamyati-i-skorbi
https://vk.com/@langpk-tematicheskii-stend-v-muzee-kolledzha
https://vk.com/@langpk-knizhnaya-vystavka-uvlekatelnaya-romantika-prikluchenii-feni
https://vk.com/@langpk-knizhnaya-vystavka-uvlekatelnaya-romantika-prikluchenii-feni


103 
 

6.  История создания 
профтехобразования 

 

https://vk.com/@langpk-istoriya-sozdaniya-proftehobrazovaniya  

7.  Книжная выставка 
«Учитель – это 

призвание» 

https://vk.com/@langpk-knizhnaya-vystavka-uchitel-eto-
prizvanie  

8.  Мятежный гений 
вдохновенья 

https://vk.com/@langpk-myatezhnyi-genii-vdohnovenya  

9.  Литературный вечер 
«Выхожу один я на 

дорогу» 

https://vk.com/@langpk-literaturnyi-vecher-vyhozhu-odin-ya-na-
dorogu  

10.  Люди и судьбы https://vk.com/@langpk-ludi-i-sudby  
11.  Личности в истории 

науки и техники: 
Михаил Тимофеевич 

Калашников 

https://vk.com/@langpk-lichnosti-v-istorii-nauki-i-tehniki-
mihail-timofeevich-kalas  

Альбомы 
№ 
п/п 

Альбом Ссылка 

1.  День народного 
единства 2024 

https://vk.com/album-55561981_304985172  

2.  Юбилейный пирог https://vk.com/album-55561981_305109173  
3.  День матери 2024! https://vk.com/album-55561981_305207291  
4.  Конкурс «Лучший 

новогодний 
кабинет» 2024 год. 

https://vk.com/album-55561981_305691802  

5.  Зарница 2.0 - 2025 https://vk.com/album-55561981_307213202  
6.  Студенческая весна 

– 2025  
https://vk.com/album-55561981_307079840  

7.  Научно-
практическая 

конференция 2025 

https://vk.com/album-55561981_307043789  

8.  Профессионалы - 
2025! 

https://vk.com/album-55561981_306480296  

  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

https://vk.com/@langpk-istoriya-sozdaniya-proftehobrazovaniya
https://vk.com/@langpk-knizhnaya-vystavka-uchitel-eto-prizvanie
https://vk.com/@langpk-knizhnaya-vystavka-uchitel-eto-prizvanie
https://vk.com/@langpk-myatezhnyi-genii-vdohnovenya
https://vk.com/@langpk-literaturnyi-vecher-vyhozhu-odin-ya-na-dorogu
https://vk.com/@langpk-literaturnyi-vecher-vyhozhu-odin-ya-na-dorogu
https://vk.com/@langpk-ludi-i-sudby
https://vk.com/@langpk-lichnosti-v-istorii-nauki-i-tehniki-mihail-timofeevich-kalas
https://vk.com/@langpk-lichnosti-v-istorii-nauki-i-tehniki-mihail-timofeevich-kalas
https://vk.com/album-55561981_304985172
https://vk.com/album-55561981_305109173
https://vk.com/album-55561981_305207291
https://vk.com/album-55561981_305691802
https://vk.com/album-55561981_307213202
https://vk.com/album-55561981_307079840
https://vk.com/album-55561981_307043789
https://vk.com/album-55561981_306480296
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Приложение 9 

 

Информационная справка по итогам опроса об уровне удовлетворенности работой 
сектора мониторинга и методического сопровождения 

(за первое полугодие 2024-2025 учебного года) 
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Какие дополнительные ресурсы или помощь Вы бы хотели получить в этой области? 
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7 ответов 

Коммуникация и межличностные отношения. 
Помощь в подготовке к аттестации 
Помощь в оформлении 
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Приложение 10 

Информационная справка по итогам опроса об уровне удовлетворенности 
работой сектора мониторинга и методического сопровождения 

(за второе полугодие 2024-2025 учебного года) 
Дата проведения: 16.05.2025 – 21.05.2025. 
 
Основание проведения опроса: во исполнение мероприятий внутриколледжного 

контроля, утвержденного приказом от 09.09.2024 №689-р «Об утверждении Плана работы 
БУ «Лангепасский политехнический колледж» на 2024-2025 учебный год», был проведен 
опрос об уровне удовлетворенности работой сектора мониторинга и методического 
сопровождения в который входил блок вопросов по эффективности применения различных 
форм и методов обучения. 

 
Цель: определение уровня удовлетворенности работой сектора мониторинга и 

методического сопровождения.  
 
Всего в опросе приняло участие 14 преподавателей от 44 преподавателей и мастеров 

п/о, что составляет 31 % от общего количества. Весь опрос состоял из 6 разделов: общая 
оценка уровня методической поддержки; о проведении обучающего мероприятия для 
преподавателей на тему «Современные методики преподавания», которое состоялось 
15.03.2025 года (теоретическая часть), 22.03.2025 года (практическая часть); качество 
семинаров и тренингов; поддержка в разработке учебных материалов; профессиональное 
развитие; обратная связь и коммуникация. 

 
1. Общая оценка уровня методической поддержки 
 
Большинство опрошенных сотрудников (78,6%) оценивают уровень методической 

поддержки как «Вполне удовлетворительный», остальные — как «Частично 
удовлетворительный» или «Вполне удовлетворительный». Это свидетельствует о 
положительной в целом оценке текущего уровня поддержки, однако есть отдельные мнения 
о необходимости повышения качества или расширения ресурсов. 

 

 
 
Доступность методических материалов и ресурсов. Практически все участники 

считают материалы и ресурсы для работы достаточно доступными, большинство (71,4 %) 
— полностью удовлетворены этим аспектом. Некоторые (28,6 %) отмечают, что ресурсов 
достаточно и качество материалов на семинарах и тренингах соответствует ожиданиям. 
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2. О проведении обучающего мероприятия для преподавателей на тему 

«Современные методики преподавания», которое состоялось 15.03.2025 года 
(теоретическая часть), 22.03.2025 года (практическая часть) 

 
71,4 % опрошенных участвовали в обучающем мероприятии для преподавателей на 

тему «Современные методики преподавания», которое состоялось 15.03.2025 года 
(теоретическая часть), 22.03.2025 года (практическая часть). 

 

 
В целом преподаватели проведенное мероприятие оценили очень хорошо: 50 % 

опрошенных отметили, что информация была очень полезна, 33,3 %  отметили, что 
информация была полезна, 16,7 % - умеренно полезна. 

 
 
Среди наиболее востребованных и отмеченных участниками тем: 
• Интерактивные практики в познавательной деятельности обучающихся 
• Методы активного обучения в современном образовании 
• Использование цифровых инструментов, таких как GhatGPT 
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• Новые технологии обучения и новшества в СПО 
• Проектная деятельность и современные методики преподавания 

 
 На вопрос есть ли темы или вопросы, которые вы хотели бы дополнительно освоить 

или обсудить в будущем? Поступил ответ, что дополнительно хотели бы освоить или 
обсудить тему конкурса «Профессионалы». Предложения по улучшению организации и 
содержания подобных мероприятий не поступило. 

 
3. Качество семинаров и тренингов 
 
В семинарах и тренингах приняло участие 85,7 % опрошенных. В целом получена 

высокая оценка семинаров и тренингов: 76,9 % принимавших участие вполне 
удовлетворены семинарами и тренингами, 23,1 % - удовлетворены частично. 
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Наиболее полезными были темы семинаров: 
• Новые технологии обучения. Новшества в СПО 
• Рабочие программы 
• Работа с электронным журналом 
• Про заполнение журналов практической подготовки 
Качеством материалов, представленных на семинарах и тренингах 84,6 % вполне 

удовлетворены, 15,4 % - удовлетворены частично. 

 
4. Поддержка в разработке учебных материалов 
Большинство участников удовлетворены помощью в разработке рабочих программ 

и рабочих материалов. Некоторые отмечают потребность в дополнительных консультациях 
и индивидуальной поддержке. 

 

 
5. Профессиональное развитие. 
Уровень удовлетворенности возможностями для профессионального развития 

(курсы, вебинары, конференции) оценивается положительно. Большинство считают их 
достаточными и полезными. 
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Некоторые участники выражают желание видеть дополнительные формы 
поддержки: индивидуальные консультации, онлайн-курсы, расширение возможностей для 
самостоятельного обучения и обмена опытом 

 

 
  
 
 
6. Обратная связь и коммуникация 
 
Уровень обратной связи оценивается как удовлетворительный. В большинстве 

случаев участники отмечают, что коммуникация с сектором мониторинга и методической 
поддержки организована хорошо, и предложения по улучшению касаются расширения 
тематики мероприятий, повышения интерактивности и внедрения новых технологий. 

 
Некоторые сотрудники добавляют, что важно продолжать развивать практические 

навыки и внедрять современные методики, а также повышать уровень персональной 
поддержки и консультационной работы. 

 

0

1

2

3

4

5

6

Какие дополнительные ресурсы или 
помощь Вы бы хотели получить в этой 

области?
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Общий анализ показывает положительную динамику в работе сектора мониторинга 

и методической поддержки колледжа. Основные сильные стороны — доступность 
ресурсов, активное участие сотрудников и положительное восприятие тематики тренингов. 
В то же время, есть потенциал для расширения спектра форм поддержки, повышения 
интерактивности и внедрения инновационных методов обучения. 

Рекомендуемые меры: 
• Расширение тематики семинаров и тренингов с учетом актуальных 

потребностей преподавателей 
• Внедрение дополнительных форм поддержки (онлайн-курсы, 

индивидуальные консультации) 
• Повышение интерактивности и практической направленности мероприятий 
• Регулярное получение обратной связи для адаптации программ поддержки к 

меняющимся требованиям. 
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