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1. Цели и задачи методической работы 

 
Методическая работа представляет собой постоянную неотъемлемую часть 

образовательного процесса и направлена на достижение высокого качества образовательного 

процесса и повышение профессионального уровня каждого преподавателя. 

Новые требования к содержанию среднего профессионального образования и новые 

подходы к оценке его результатов ставят совершенно новые задачи по обновлению 

методической работы в образовательных учреждениях СПО 

Методическая работа в 2023 – 2024 учебном году осуществлялась в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, локальными актами, планами работы колледжа. 

В рамках контроля и управления педагогической деятельностью и в качестве главной 

составляющей всей методической работы колледжа является  единая методическая тема: 

«Совершенствование образовательного процесса путем использования современных 

педагогических и информационных технологий, актуализация образовательной программы 

и формирование фонда оценочных средств по специальностям и профессиям колледжа в 

соответствии с требованиями ФГОС и профессиональными стандартами с целью подготовки 

профессионального компетентного выпускника». 

Цель работы: обеспечить совершенствование образовательного процесса путем 

использования современных технологий, актуализировать образовательные программы и 

сформировать фонд оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС и 

профессиональными стандартами. 

Соответственно для достижения данной цели решались следующие задачи: 

1. Осуществление стратегического планирования учебно-методической работы. 

2. Осуществление координации действий по вопросам совершенствования 

организации учебного процесса. 

3. Внедрение и образовательный процесс дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. 

4. Разработка и осуществление системы мер и мероприятий, обеспечивающих 

повышение качества профессиональной подготовки выпускников колледжа в условиях 

модернизации образования. 

5. Обеспечение коллегиальности в обсуждении и принятии рекомендаций по 

основным направлениям и формам учебной и методической работы в колледже. 

6. Создание условий для удовлетворения профессиональных потребностей 

работников колледжа и повышении профессионального мастерства и результативности 

педагогической деятельности. 

7. Совершенствование образовательного процесса на основе требований ФГОС. 

8. Актуализация рабочих программ и другой учебно-методической документации в 

соответствии с требованиями ФГОС, профессиональными стандартами; формирование 

фонда оценочных средств по специальностям и профессиям колледжа. 

9. Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

10.  Совершенствование форм и методов организации учебно-методического 

процесса в колледже в ходе работы по единой методической теме. 

11.  Повышение профессионального мастерства преподавателей путем 

самообразования, повышения квалификации и участия в региональных межрегиональных 

мероприятиях. 

12.  Применение в учебном процессе современных профессионально направленных 

педагогических, цифровых и информационных технологий, современных форм и методов 

обучения. 

13.  Создание условий для развития и совершенствования личности обучающегося. 

14.  Изучение и распространение передового педагогического опыта. 

15.  Информирование о новых педагогических технологиях и совершенствовании 

образовательного процесса. 
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16.  Помощь при подготовке открытых учебно-методических, научно-методических 

мероприятий. 

В связи с поставленными задачами методическая работа осуществлялась по 

следующим направлениям: 

- организационно-методическое (управленческое); 

- технологическое(информационно-методическое); 

- педагогическое; 

- научно-исследовательское; 

- экспертное. 

Работа над методической темой четко просматривалась как в деятельности 

педагогического совета - главного органа методической работы, так и в работе 

методического совета, предметных цикловых комиссий. В соответствии с темой решались и 

педагогические проблемы: совершенствование качества обучения и профессиональной 

подготовки обучающихся через дифференциацию и индивидуализацию образовательного 

процесса путем использования современных образовательных технологий, интеграции 

учебных предметов и дисциплин; повышение качества проведения учебных занятий на 

основе введения информационных технологий; совершенствование видов и форм 

аналитической деятельности педагогов; усиление практической направленности 

преподавания дисциплин общепрофессионального цикла, профессиональной подготовки. 

Задача по планированию и организации деятельности коллектива колледжа в 

вопросах методического сопровождения образовательного процесса реализовывалась путем 

составления плана методической работы на учебный год, графиков посещения учебных 

занятий преподавателями и администрацией колледжа, графиков взаимного посещения, 

планов повышения квалификации, аттестации педагогических работников, проведения 

консультаций преподавателей по вопросам разработки комплексного учебно-методического 

обеспечения дисциплин с учетом требований ФГОС нового поколения.  

 

2. Анализ кадрового состава 

       

Современное образование остро нуждается в профессионалах-преподавателях, 

способных к инновационной деятельности, обладающих потребностью в самообразовании и 

саморазвитии. 

В течение 2023–2024 учебного года в колледже работали 54 педагогических 

работника, из них 37 преподавателей. Качественный анализ педагогических работников по 

образованию представлен (рис. 1) 

 

 
Рисунок 1 – Качественный состав педагогических работников по образованию 

 

Качественный состав педагогических работников по стажу работы (рис. 2) 

 

 
Рисунок 2 – Качественный состав педагогических работников по стажу работы 

Имеют высшее 
образование

• 47 (87%)

Имеют педагогическое 
образование

• 25 (46%)

Имеют ученую степень

• 1 (2%)

До 5 лет

• 4 (7%)

От 5 до 10 лет

• 6 (11%)

От 10 до 20 лет

• 13 (24%)

Свыше 20 лет

• 31 (58%)
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Системный мониторинг уровня квалификации педагогических работников 

 

Анализ качества кадрового обеспечения образовательных программ с учетом 

требований Федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ и законодательства в сфере образования 

представлен: 

- долей педагогических работников, имеющих опыт деятельности 1 год и менее 

одного года в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности;  

- долей педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, 

приравненных к ним); 

- долей педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и по программам переподготовки; 

Преподавательский коллектив колледжа состоит, по большей части, из опытных 

преподавателей с большим стажем работы. Между тем, в последние годы в состав 

педагогического коллектива вошли молодые специалисты (педагогические работники в 

возрасте до 35 лет). Количество педагогических работников, имеющих опыт деятельности 

менее трех лет в колледже представлены в таблице на рисунке 3. 

 

 
Рисунок 3 – Доля педагогических работников, имеющих стаж работы 3 года и менее 

 

Из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы до 3 лет: 

- численность педагогов, получивших за отчетный период адресную поддержку и 

методическое сопровождение в различных формах: семинары, практикумы, вебинары и т.д. 

составляет 100%; 

- численность педагогов, охваченных целевой моделью наставничества, составляет 

100%; 

- численность педагогов, принимавших участие в региональных конкурсах и (или) 

региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства составляет – 

2 чел. (33%) – Дмитриева Е.В., Гладкова К.А., из них преподавателей – 1 чел. (17%) – 

Дмитриева Е.В.; 

- численность педагогов, ставших победителями и (или) призерами региональных 

конкурсов и (или) региональных этапов Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства, составляет 1 чел. (17%) – Гладкова К.А.; 

- численность педагогов, принимавших участие в региональных конгрессно-

выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях (форумах, 

конференциях, акциях и т.д.) составляет 1 чел. (17%) – Дмитриева Е.В. 

 

Аттестация педагогических работников 

 

В колледже создаются все необходимые условия для проведения аттестации 

педагогических работников:  

• своевременно издаются распорядительные документы,  

• определяются сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого,  

• проводятся консультации.  

Доля педагогических работников 
имеющих стаж работы до 3 лет

• 11% (6 чел.)

Из них преподавателей

• 6% (3 чел.)
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Основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогическим 

работникам во время прохождения аттестации, расположены на сайте колледжа, в 

электронном виде предоставлены председателям ПЦК, на электронных и бумажных 

носителях находятся в методическом кабинете:  

• 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

• Порядок аттестации педагогических работников, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196;  

• Графики и списки аттестуемых в текущем году педагогов;  

• Перечень требований к оценке квалификации и уровня профессиональной 

компетентности;  

• Образцы заявления, представления.  

В 2023 – 2024 учебном году процедуру аттестации на соответствие занимаемой 

должности прошли 2 педагога колледжа, что составило 4% от общего количества 

педагогических работников.  

Основным показателем уровня владения профессиональными компетентностями 

преподавателя является присваиваемая квалификационная категория. Анализ штатного 

состава педагогических работников по категориям представлен на рисунке 4 

 

 
 

Рисунок 4 - Качественный состав педагогических работников по квалификационной 

категории 

 

Вместе с тем, 9 (15%) педагогических работников не проходили процедуру 

аттестации. Из них: 3 (6%) - тьютора, 6 (11%) – преподавателей. 

 

Дополнительное профессиональное образование 

 

Дополнительное профессиональное образование педагогического персонала 

осуществляется по следующим направлениям:  

• повышение квалификации – обязательная форма;  

• профессиональная переподготовка. 

Подбор программ ДПО осуществлялся с учетом индивидуальных потребностей 

преподавателей по результатам мониторинга профессиональных затруднений педагогов, а 

также в соответствии с трендами развития системы СПО. 

 

Программы повышения квалификации в 2023 году 

 

№ 

п.п. 

Наименование программы Кол-во обученных 

педагогических 

работников 

1 Основы Rython. Программирование дронов" (48 часов) Наливайко М.В. 

2 Создание условий для профессионального обучения лиц с 

ментальными нарушениями (24 часа) 

Бикбаева Л.М. 

Баталова И.В. 

Морозова Ю.С. 

Высшая

• 21 (39%)

Первая 
категория

• 7 (13%)

Со стажем 
работы до 2 лет

• 11 (20%)

Имеют СЗД

• 6 (11%)
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3 Цифровая трансформация управления документами (72 

часа) 

Баталова И.В. 

4 Организация инклюзивного образования для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях 

реализации ФГОС (24 часа) 

Баталова И.В. 

Морозова Ю.С. 

Исмагилова Д.Г. 

Пахтусова О.П. 

Семеняк О.Н. 

Стрекаловских А.С. 

Нуриева С.Р. 

Юдич И.А. 

Предко А.В. 

Никитина Ф.М. 

Павлова В.В. 

Гладкова К.А. 

5 Разговоры о важном: система работы классного 

руководителя (куратора) (58 часов) 

Пахаренко Н.Ю. 

Зубарева Л.Р. 

6 Преподавание отечественной истории в школе: внешняя 

политика в XV - начале XX в.в. (40 часов) 

Исмагилова Д.Г. 

7 Использование языка Rython при обучении информатике 

на уровне основного и среднего общего образования в 

условиях обновленных ФГОС (54 часа) 

Пахтусова О.П. 

Павлова В.В. 

8 Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «Информатика» с учетом профессиональной 

направленности ООП СПО (40 часов) 

Пахтусова О.П. 

Павлова В.В. 

Исламова О.М. 

9 Кластерный подход к подготовке кадров в системе СПО. 

Концепция ФК «Профессионалитет» (16 часов) 

Нуриева С.Р. 

Тихонова И.А. 

10 Основы проектной деятельности в образовательных 

организациях (36 часов) 

Нуриева С.Р. 

Омельченко И.Г. 

Исламова О.М. 

11 Деятельность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в профессиональных образовательных 

организациях (140 часов) 

Юдич И.А. 

12 Обучение педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в современных 

мастерских в соответствии с профилем реализуемой ООП 

СПО (144 часа) 

Павлова В.В. 

Фархутдинова Г.Г. 

Савельева В.А. 

Шаповалова Ю.В. 

13 Организация работы пользователей по ведению приемной 

кампании в ФИС ГИА и приема (16 часов) 

Вдовиченко А.А. 

14 Организация образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ, в том числе с РАС, 

с учетом внедрения подхода инклюзивного и специального 

коррекционного обучения (72 часа) 

Зубарева Л.Р. 

15 Организация и содержание деятельности образовательной 

организации по урегулированию конфликта в рамках 

школьной службы примирения (медиации) (72 часа) 

Эйхман М.А. 

Фархутдинова Г.Г. 

16 Психолого-педагогические аспекты полового воспитания 

несовершеннолетних (36 часов) 

Эйхман М.А. 

 

17 Организация воспитательной работы в ОУ СПО (НОТ 

«Профессионалитет») (72 часа) 

Фархутдинова Г.Г. 

Бескровный С.В. 

Шкуропатов В.И. 



9 
 

Сгибнева Н.Н. 

18 Дидактика образовательных программ СПО в условиях 

обновления содержания образования воспитания (144 

часа) 

Бескровная Ю.А. 

19 Профессиональная переподготовка мастеров 

производственного обучения, осуществляющих 

профессиональное обучение водителей транспортных 

средств соответствующих категорий и подкатегорий (72 

часа) 

Иванов П.И. 

20 Разработка структуры и содержания  

онлайн-курса для реализации в формате смешанного 

обучения (94 часа) 

Аврамова Л.А. 

Бикбаева Л.М. 

Сгибнева Н.Н. 

Мухамадеева Л.Р. 

Власова Л.Н. 

 Итого педагогических работников 51 человек 

 

Программы повышения квалификации в 2024 году 

 

№ 

п.п. 

Наименование программы Кол-во обученных 

педагогических 

работников 

1 Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

преподаватель химии и биологии (72 часа) 

Джамалов А.Б. 

2 Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

преподаватель общепрофессиональных дисциплин (72 часа) 

Загородняя Е.П. 

3 Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

преподаватель математики (72 часа) 

Коленко А.М. 

Бескровная Ю.А. 

4 Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

преподаватель истории и обществознания (72 часа) 

Морозова Ю.С. 

Чириченко Л.М. 

5 Библиотечно-информационная деятельность в 

педагогическом процессе (72 часа) 

Новожилова С.В. 

6 Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

преподаватель информатики и информационно-

коммуникационных технологий (72 часа) 

Наливайко М.В. 

7 Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

педагог-организатор (72 часа) 

Предко А.В. 

8 Инновационные методы управления образовательным 

учреждением (72 часа) 

Горбунова Н.В. 

Омельченко И.Г. 

9 Реализация системы наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях (36 часов) 

Семеняк О.Н. 

10 Внедрение новой федеральной образовательной программы 

(ФОП) в системе образования (72 часа) 

Ибрагимов Р.Т. 

Худякова И.В. 

Зубарев И.Е. 

Голтакова С.А. 

Жангужинова Б.С. 

Дмитриева Е.В. 

Савельева В.А. 

Хафизова В.А. 

Шаповалова Ю.В. 

11 Подготовка региональных экспертов чемпионатов 

профессионального мастерства «Абилимпикс» (72 часа) 

Копылова Х.В. 

Дмитриева Е.В. 
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 Итого педагогических работников 23 человека 

 

 
 

Вывод: 

За отчетный период прослеживается положительная динамика (рост количества 

педагогических работников), прошедших повышение квалификации. Однако следует 

отметить, что несмотря на равнозначное количество программ обучения, программы 

повышения квалификации в 2022-2023 учебном году были рассчитаны от 16 до 36 часов, в 

2023 – 2024 учебном году количество часов составляет обязательные 72 часа. 

 

Повышение уровня профессиональной компетенции через участие в семинарах, 

конференциях, форумах 

 

Задачи самообразования и повышения уровня профессиональной компетентности 

реализовывались педагогами колледжа через участие в работе семинаров, вебинаров, 

конференций, круглых столов, форумов и других форм организации деятельности 

педагогических работников.  

В течение 2023-2024 учебного года в научных и учебно-методических мероприятиях 

приняли участие 12 педагогических работников колледжа, что составляет 22 % от общего 

количества.  

 

2023 год 

 

№ 

п.п. 

Наименование программы Кол-во обученных 

педагогических 

работников 

 Региональные семинары  

1 Механизмы успешной социализации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью" 

Омельченко И.Г. 

2 Неделя психологии. Организация и опыт проведения Зубарева Л.В. 

3 Организация работы по половому воспитанию, профилактики 

преступлений против личности, в том числе половой 

неприкосновенности несовершеннолетних 

Зубарева Л.В. 

4 Профилактика антивитального, аутодеструктивного 

поведения обучающихся, предупреждение депрессивных и 

суицидальных намерений 

Зубарева Л.В. 

0

20 20
11

49 51

24

0

92%
94%

44%

0
К О Л - В О

П Р О Г Р А М М

П К  2 0 2 2 Г .

К О Л - В О

П Р О Г Р А М М

П К  2 0 2 3 Г .

К О Л - В О

П Р О Г Р А М М

П К  2 0 2 4  Г .

К О Л - В О П П ,  

П Р О Ш Е Д Ш И Х

П К  В 2 0 2 2  Г .

К О Л - В О П П ,  

П Р О Ш Е Д Ш И Х

П К  В 2 0 2 3  Г .

К О Л - В О П П ,  

П Р О Ш Е Д Ш И Х

П К  В 2 0 2 4  Г .

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ОБУЧЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

ПО ПРОГРАММАМ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ В 2023,  2024 Г.Г.
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 Вебинары  

1 Итоги мониторинга эффективности и результативности 

внедрения целевой модели наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях Югры 

Жангужинова Б.С. 

Стрекаловских 

А.С. 

Семеняк О.Н. 

2 Предупреждение и противодействие проявлениям буллинга в 

образовательных организациях, профилактика виктимности 

детей и подростков 

Зубарева Л.В. 

  Всероссийская конференция  

1 Современные аспекты оказания психолого-педагогической 

помощи в системе образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью 

Жангужинова Б.С. 

Семеняк О.Н. 

Стрекаловских 

А.С. 

Зубарева Л.В. 

 Международный научно-образовательный форум  

1 Учебно-педагогический округ как современная 

образовательная среда 

Омельченко И.Г. 

2 Непрерывная система подготовки педагогических кадров Семеняк О.Н. 

 

2024 год 

 

№ 

п.п. 

Наименование программы Кол-во обученных 

педагогических 

работников 

 Вебинары  

1 Серия всероссийских вебинаров по вопросам 

профессиональной ориентации лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

организации образовательной деятельности для данной 

категории обучающихся в системе СПО, ПО и ДПО, 

содействия им в трудоустройстве, разработки 

адаптированных образовательных программ, проводимых в 

рамках программы 8 регионального чемпионата 

профессионального мастерства "Абилимпикс" 

Дмитриева Е.В. 

Жангужинова Б.С. 

2 Вариативная часть образовательной программы как средство 

подготовки конкурентно-способных специалистов на рынке 

труда 

Семеняк О.Н. 

3 Реализация федерального проекта "Профессионалитет" Семеняк О.Н. 

4 Внедрение элементов финансовой грамотности на уровне 

начального и основного общего образования 

Крылова В.И. 

Исмагилова Д.Г. 

 Региональные семинары  

1 Использование результатов социально-психологического 

тестирования в планировании профилактики и коррекции 

девиантного поведения обучающихся 

Зубарева Л.В. 

2 Вопросы оказания докризисной и первичной кризисной 

психологической помощи участникам образовательных 

отношений 

Зубарева Л.В. 

 Всероссийская конференция, форумы  

1 II Всероссийский форум «Инклюзивная школа. Успешность 

каждого ребенка 

Омельченко И.Г. 

Горбунова Н.В. 

2 Формирование у обучающихся потребности в 

самостоятельной деятельности 

Загретдинова Н.Н. 
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3 Перспективы развития системы образования Баталова И.В. 

4 Современные образовательные технологии, в том числе 

авторские 

Баталова И.В. 

 
Обучение по программам переподготовки в 2024 году 

 
№ 

п.п. 

ФИО 

преподавателя Период Тема Документ 

1 

Храмцова Дарья 

Руслановна 

08.02-

29.03.2024 

Преподаватель 

СПО 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 600 

2 

Миронычева 

Екатерина 

Владимировна 

01.02-

22.03.2024 

Преподаватель 

СПО 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 600 

3 

Ибрагимов Рафкат 

Тимерханович 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

4 

Худякова Ирина 

Васильевна 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

5 

Зубарев Игорь 

Евгеньевич 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

6 

Голтакова Светлана 

Аркадьевна 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

7 

Жангужинова Бакыт 

Сарсеньбаевна 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

8 

Дмитриева Елена 

Владимировна 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

9 

Савельева 

Валентина 

Александровна 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

10 

Хафизова Виктория 

Александровна 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

11 

Шаповалова Юлия 

Викторовна 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

12 

Лесникова Анна 

Фирдаусовна 

15.01-

17.04.2024 

Педагогика и 

образование 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 

13 

Хафизова Виктория 

Александровна 

19.02–

22.05.2024 

Педагогическая 

деятельность в 

рамках 

реализации 

ФГОС: педагог-

организатор 

Диплом (программа 

профессиональной 

переподготовки) 520 



13 
 

 
 

 

В течение этого учебного года 13 педагогов, что составляет 24% от общего количества 

педагогических работников, повысили компетентность и профессиональный уровень, 

получили новые практические навыки, пройдя переподготовку в объеме 520 часов и 

получили востребованные у работодателя дипломы по новой специальности «Педагогика и 

образование». 

Педагоги колледжа принимали и продолжают принимать активное участие в работе 

проекта «Учебно-методические комплексы» (Ошибка! Недопустимый объект 

гиперссылки. «Инфоурок», интернет- сообщества «Профобразование», 

профессионального сообщества педагогов «Методисты», сайта для учителей «Копилка 

уроков» и др. 

В течение учебного года в учебно-методических мероприятиях были задействованы 

все преподаватели колледжа, что составляет 100% от общего количества штатных 

сотрудников. 

 Тематика методических мероприятий была выбрана с учетом обозначенных проблем 

и мероприятий по определению и совершенствованию перспектив развития учреждения; 

контроля качества подготовки специалистов, способных работать по профессиональным 

компетенциям в соответствии с требованиями актуализированных ФГОС СПО. 

Работа сектора мониторинга и методического сопровождения обеспечивает 

оптимальные условия для профессионального роста, саморазвития и 

самосовершенствования педагогических работников с учетом современных требований. 

Самая непростая задача методической работы - выявить творческий потенциал 

каждого педагогического работника, изучить его опыт, увидеть в нем ценность для других 

педагогов коллектива, наладить тесное содружество между отдельными членами коллектива, 

объединив их в творческие группы. 

Вывод: педагогический коллектив, в целом, обладает необходимыми 

теоретическими, практическими знаниями и умениями, позволяющими на достаточном 

уровне внедрять образовательные стандарты. 

Рекомендации: повысить уровень профессиональной компетенции педагогов, не 

имеющих квалификационной категории; способствовать работе педагогов по подготовке 

публикаций для журналов, интернет-сообществ. 

 

 

2

13

К О Л - В О  С Л У Ш А Т Е Л Е Й  2 0 2 2 - 2 0 2 3  У . Г . К О Л - В О  С Л У Ш А Т Е Л Е Й  2 0 2 3 - 2 0 2 4  У . Г .

Обучение  педагогического  персонала  по  программам переподготовки
в  2022-2023 ,  2023  - 2024  учебном году
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3. Обновление нормативно-правовой базы 

 

В 2023-2024 учебном году одним из направлений деятельности Сектора было 

обновление внутренней нормативно-правовой организационной базы, были подготовлены и 

утверждены следующие локальные акты:  

1. Порядок обеспечения проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программа среднего профессионального образования в БУ «Лангепасский 

политехнический колледж». 

2. Положение о дополнительном профессиональном образовании в БУ 

«Лангепасский политехнический колледж». 

3. Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению 

рабочих программ в соответствии с ФГОС СПО. 

4. Положение о порядке разработки, обновления и утверждении основной 

профессиональной образовательной программы по профессиям, специальностям СПО. 

5. Положение о порядке выдачи и оформления справки о периоде обучения в БУ 

«Лангепасский политехнический колледж». 

6. Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, с платного обучения на бесплатное в 

БУ «Лангепасский политехнический колледж». 

7. Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися дисциплин 

(модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

8. Положение о порядке присвоения квалификации, заполнении и выдаче свидетельства 

о профессии рабочего, должности служащего по образовательным программам среднего 

профессионального образования, реализуемым в БУ "Лангепасский политехнический колледж". 

9. Положение об утверждении порядка заполнения, учёта и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов. 

10. Положение о защите выпускных квалификационных работ в БУ "Лангепасский 

политехнический колледж". 

11. Положение об организации физического воспитания в специальных медицинских 

группах в БУ «Лангепасский политехнический колледж». 

12. Правила внутреннего распорядка обучающихся в БУ «Лангепасский 

политехнический колледж». 

13. Положение о повышении квалификации и профессиональной переподготовке 

педагогических работников в БУ «Лангепасский политехнический колледж». 

14. Положение о методическом совете в БУ «Лангепасский политехнический 

колледж». 

15. Положение о порядке доступа педагогов к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам в БУ «Лангепасский политехнический колледж». 

16. Положение о школе молодого педагога в БУ «Лангепасский политехнический 

колледж». 

17. Положение о порядке организации инклюзивного образования в БУ 

«Лангепасский политехнический колледж». 

18. Положение о порядке посещения и взаимопосещения учебных занятий 

участниками образовательных отношений в БУ «Лангепасский политехнический колледж». 

19. Положение об особом порядке освоения учебной дисциплины «Физическая 

культура» для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в БУ 

«Лангепасский политехнический колледж». 

https://collegelan.ru/svedeniya/dokumenty/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D1%87%D1%91%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%91%D0%A3%20%D0%9B%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6.pdf
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20. Положение о библиотечно-информационном центре БУ «Лангепасский 

политехнический колледж». 

21. Положение о режиме занятий обучающихся в БУ "Лангепасский политехнический 

колледж" 

22. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся в БУ "Лангепасский политехнический колледж"  

23. Положение о порядке перевода, восстановления, отчисления студентов в БУ 

"Лангепасский политехнический колледж" . 

24. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между бюджетным учреждением профессионального образования "Лангепасский 

политехнический колледж" и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

25. Положение об организации учебного процесса по заочной форме обучения в БУ 

"Лангепасский политехнический колледж". 

26. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг. 

27. Положение о порядке перевода на обучение по адаптированным образовательным 

программам. 

28. Положение о языке обучения и воспитания обучающихся в БУ "Лангепасский 

политехнический колледж". 

29. Положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному модулю в БУ 

"Лангепасский политехнический колледж". 

30. Положение о формах обучения в БУ "Лангепасский политехнический колледж" . 

31. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению в БУ "Лангепасский политехнический колледж". 

32. Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных 

государственных образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные 

услуги . 

33. Положение о малом педагогическом совете  

34. Положение о порядке формирования и утверждения адаптированных 

образовательных программ. 

35. Положение о проведении аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности. 

36. Положение об оформлении информационного стенда. 

37. Положение о педагогическом совете. 

38. Положение о секторе мониторинга и методического сопровождения в БУ 

«Лангепасский политехнический колледж». 

39. Положение о Конференции работников и обучающихся колледжа 

 

4. Организация работы советов и комиссий 

 

 
Рисунок 5 – Организация работы советов и комиссий 

 

Педагогический совет 

 

Педагогический 
совет

• 9 заседаний

Методический

совет

• 5 заседаний

Аттестационная 
комиссия

• 3 заседания
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https://collegelan.ru/svedeniya/dokumenty/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://collegelan.ru/svedeniya/dokumenty/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC.pdf
https://collegelan.ru/svedeniya/dokumenty/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC.pdf
https://collegelan.ru/svedeniya/dokumenty/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
https://collegelan.ru/svedeniya/dokumenty/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
https://collegelan.ru/svedeniya/dokumenty/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0.pdf
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Высшая форма коллективной методической работы — это педагогический совет, 

который является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги сочетают в 

себе функции объекта и субъекта административного внутриколледжного управления в 

соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и 

обязанностями.  

Целью каждого педагогического совета является сопоставительный анализ решаемых 

задач в соответствии с Образовательной программой и Программой развития 

образовательного учреждения, с современным направлением модернизации образования, с 

переходом образовательных учреждений на реализацию новых образовательных технологий 

и их использования в образовательном процессе.  

Тематика педсоветов была выбрана с учетом обозначенных проблем и мероприятий 

по реализации ППКРС/ППССЗ, программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих (в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья 

8 вида). Целью работы педагогических советов являлось: управление организацией 

образовательного процесса. 

В текущем году было проведено 9 тематических заседаний педагогического совета. 

 К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались преподаватели, 

руководители ПЦК, структурных подразделений, что способствовало повышению 

эффективности заседаний, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. Помимо 

аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по направлениям 

деятельности колледжа, вынесенным в тематику педсовета, основной акцент был сделан на 

определение факторов, влияющих на качество образования в колледже, предупреждение 

негативных тенденций в образовательном процессе, на активизацию творческой и 

самообразовательной деятельности педагогов, на реализацию современных образовательных 

технологий, на анализ, изучение эффективных путей взаимодействия с обучающимися и их 

родителями.  

Решения педагогических советов носили конкретный характер, соответствовали 

выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, 

определялись сроки исполнения решений.  

В течение учебного года на педсоветах было принято 78 решений, из них исполнено 

65 решений. К сожалению, есть 7 неисполненных решений, что говорит о низкой 

исполнительской дисциплине, отсутствии системы при организации внутреннего контроля, 

неумение руководителей структурных подразделений принимать управленческие решения. 

В первом полугодии Педагогический совет рассмотрел следующие вопросы:  

- утверждение локальных актов учреждения, регламентирующих образовательную 

деятельность;  

- утверждение основных общеобразовательных программ ППССЗ/ППКРС, рабочих 

программ учебных дисциплин, профессиональных модулей; 

- заслушивался отчет о реализации проектов «Здоровый студент – востребованный 

специалист», «Развитие цифровой образовательной среды», входящих в Программу развития 

колледжа; 

- итоги промежуточной аттестации обучающихся; 

- совершенствование организационной модели практической подготовки: ожидаемые 

результаты и промежуточные показатели (в контексте развития СПО до 2024 г.) 

- организация государственной итоговой аттестации в 2023-2024 учебном году. 

Во втором полугодии педагогический совет рассмотрел такие вопросы как: 

- итоги реализации проектов «Колледж – территория подготовки специалистов по 

профессиональным стандартам», «Гражданско – патриотическое воспитание: Я – гражданин 

России»; 

- итоги реализации образовательных программ за 1 полугодие; 

- выпускная квалификационная работа как показатель уровня подготовленности 

выпускника к профессиональной деятельности; 
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- результаты повторной промежуточной аттестации за 1 семестр 2023-2024 учебного 

года; 

- рассмотрение правил приема на 2024-2025 учебный год; 

- воспитание и его место в структуре образовательного процесса колледжа; 

- отделение дополнительного профессионального образования как площадка 

формирования современного гибкого механизма кадрового обеспечения рынка труда; 

- наставничество как форма непрерывного образования и профессиональной 

самореализации педагога; 

- утверждение основных профессиональных образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих служащих в рамках 

приёма обучающихся 2024 года; 

- допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования деятельности колледжа; 

- подведение итогов организации учебно-воспитательного, учебно-

производственного, учебно-методического процессов за 2 полугодие 2023-2024 учебного 

года. 

Из опыта работы по проведению педсоветов, можно сделать вывод, что 

педагогический совет объединяет педагогов, обучающихся, позволяет отстаивать свою 

позицию, создает условия для повышения педагогического мастерства, заставляет искать 

эффективные формы работы со студентами, вдохновляет на творческое сотрудничество на 

основании личностно-ориентированного обучения и воспитания. 

Таким образом, организации и проведение педагогических советов, обсуждение 

проблемных вопросов, направлений развития педагогического коллектива, анализ качества 

образовательного процесса помогает осуществлять управление целостным педагогическим 

процессом образовательного учреждения и обеспечивает его развитие. 

 

Методический совет 

 

Главным органом, координирующим и определяющим методическую работу 

колледжа, является методический совет, в состав которого входят: заместитель директора по 

учебно-методической работе, методисты, председатели предметно-цикловых комиссий. 

Было проведено 5 заседаний (вопросы 3 заседаний были рассмотрены в ходе педсоветов), на 

которых рассматривались насущные проблемы, принимались целесообразные решения. 

Методический совет разрабатывает ежегодный и перспективный планы методической 

работы, ориентированные на реализацию стратегических направлений развития колледжа и 

решение приоритетных задач, а именно: обеспечивать научно-методическое сопровождение 

федеральных государственных образовательных стандартов, способствовать созданию 

условий для разработки банка педагогических инноваций, способствовать росту 

педагогического мастерства преподавателей, раскрытию их творческого потенциала в 

условиях инновационной деятельности, совершенствовать педагогическое мастерство по 

овладению образовательными технологиями, совершенствовать систему мониторинга и 

диагностики успешности образовательного процесса, уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов. 

Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического 

мастерства педагога, повышению качества образовательного процесса. 

Следует отметить разнообразные формы проведения методического совета, важность 

рассматриваемых вопросов, включение в работу методического совета творчески 

работающих педагогов. 

В течение учебного года методическим советом колледжа были проведены заседания 

по следующим темам: 

1. Об участии преподавателей колледжа в проекте «Разработка и внедрение методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
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направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования».  

2. Современный урок в системе СПО: особенности проведения занятий 

общеобразовательного и профессионального циклов в условиях практической подготовки 

обучающихся. 

3. Согласование локальных актов: положение о взаимопосещении занятий, 

положение о порядке проведения смотра кабинета. 

4. Обеспечение доступности зданий и материально-технической базы для инвалидов 

и детей с ОВЗ в соответствии с требованиями. 

5. Развитие инклюзивного образовательного процесса. 

6. Особенности обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

7. Отчет о реализации проекта «Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ и развитие 

инклюзивного образования» Программы развития. 

8. Современная образовательная среда: новые вызовы и эффективные решения. 

9. Рассмотрение и согласование учебных планов и календарных учебных графиков в 

составе ООП набора 2024 г. Взаимодействие с социальными партнерами – работодателями 

по вопросу разработки сетевых программ ДПО, способствующих обновлению методик и 

технологий преподавания общеобразовательных учебных предметов с учетом 

профессиональной направленности программ СПО. 

Можно сделать вывод что, вся деятельность методического совета способствовала 

росту педагогического мастерства педагога, повышению качества образовательного 

процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения методических советов, 

важность рассматриваемых вопросов. План работы методического совета за 2023-2024 

учебный год выполнен.  

За отчетный период проведено четыре методических совещания с группами 

преподавателей, в ходе которых обсуждались вопросы работы над усовершенствованием 

реализуемых ОПОП СПО, обновлением рабочих программ, включением в образовательный 

процесс элементов практико-ориентированного обучения в общеобразовательном цикле, 

нормативно-правовые аспекты промежуточной аттестации, реализация целевой модели 

наставничества, выбор форм наставничества. 

Рекомендации членам методического совета продолжить работу: 

- по созданию банка диагностических методик (владение современными 

технологиями, методические затруднения); 

- по совершенствованию программной и учебной методической документации по 

профессиям/специальностям в соответствии с ФГОС СПО и профессиональными 

стандартами; 

- по формированию фонда оценочных средств; 

- по привлечению обучающихся к научно-исследовательской деятельности. 

 

5. Наставничество 

 

В целях удовлетворения интересов и запросов всех субъектов взаимодействия: 

молодого педагога, учителя-наставника, обучающихся и образовательной организации в 

колледже реализуется программа наставничества. 

Работа по реализации целевой модели наставничества реализовывалась в 

соответствии с «дорожной картой», в процессе внедрения решались следующие задачи: 

- Обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального 

развития и работы в коллективе. 

- психолого- педагогическое сопровождение субъектов. 

- организация системы наставничества с учетом выбранных форм наставничества. 
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- выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных и 

моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, 

инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию. 

 

Мероприятия этапа Результат 

Отбор/выдвижение наставников 

Цель: выявление наставников, входящих в 

базу потенциальных наставников, 

подходящих для конкретной программы, и 

их подготовку к работе с наставляемыми 

- утверждено Положение о наставничестве, 

- локальными актами закреплены пары 

«наставник – наставляемый»,  

- разработаны планы по работе наставников 

с наставляемыми – 12, 

- разработано персонализированных 

программ – 12, 

- проведено встреч наставничества за 

период декабрь – май – 4 встречи. 

Формирование наставнических 

пар/групп 

Цель: сформировать пары «наставник - 

наставляемый» либо группы из наставника 

и нескольких наставляемых, подходящих 

друг другу по критериям 

В соответствии с локальными актами было 

сформировано 19 пар наставников – 

наставляемых. Из них:  

9 пар - педагог-педагог, 

9 пар – педагог-студент, 

1 пара – студент-студент 

На сайте колледжа размещена база 

наставников  

https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/ 
https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/ 

 

Организация работы наставнических 

пар / групп 

Цель: закрепление гармоничных и 

продуктивных отношений в 

наставнической паре или группе так, чтобы 

они были максимально комфортными, 

стабильными и результативными для обеих 

сторон 

- организовано обучение наставников, 

- осуществлялась реализация 

индивидуальной образовательной 

траектории в соответствии с 

профессиональными дефицитами 

наставляемого, 

- проводилась корректировка программы 

на любом этапе реализации, 

- перенимался успешный практический 

педагогический опыт, не отрываясь от 

выполнения должностных обязанностей, 

- происходило наблюдение наставников за 

педагогическими действиями 

наставляемых 

Завершение наставничества 

Цель: подведение итогов работы каждой 

пары или группы и всей программы в целом 

в формате личной и групповой рефлексии, 

проведение открытого публичного 

мероприятия для популяризации практик 

наставничества и награждения лучших 

наставников 

1. Проведен мониторинг личной 

удовлетворенности участием в программе 

наставничества, оценка мотивационно-

личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников 

целевой модели наставничества.  

2. Проведен внутренний мониторинг 

качества реализации программы 

наставничества (анализ индикаторов 

качества/показателей эффективности 

программы).  

https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/
https://collegelan.ru/nastavnichestvo-/
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3. Проведен мониторинг влияния 

программы наставничества на всех 

участников (парная и групповая рефлексия) 

4. Проведен мониторинг эффективности 

внедрения системы наставничества. 

Методическое сопровождение 

наставничества 

1. Для успешной и продуктивной работы на 

сайте колледжа создан раздел 

«Наставничество», где размещены все 

нормативные документы, планы, 

положения, индивидуальные программы, 

ведётся обзор имеющихся материалов для 

работы. 

2. В I квартале 2024 г.  3 методиста приняли 

участие в вебинаре «Итоги мониторинга 

эффективности и результативности 

внедрения целевой модели наставничества 

педагогических работников». 

3. Повышение квалификации 

наставляемых-одно из направлений 

работы. За текущий период 2 наставляемых 

педагога прошли обучение по 

дополнительным профессиональным 

образовательным программам по 

направлению подготовки «Педагогика и 

образование» 520 часов (Жангужинова 

Б.С., Дмитриева Е.В.), 2 наставляемых 

педагога повысили квалификацию по 

преподаваемому предмету посредством 

обучения по программам курсовой 

переподготовки – 72 часа - Загородняя Е.П., 

Джамалов А.Б. 

 

Достижения всех субъектов взаимодействия: 

Особо необходимо отметить наставника Фархутдинову Г.Г. Модель наставничества 

«педагог-студент» способствовала развитию профессионально-значимых качеств личности 

студентов, формированию общих и профессиональных компетенций. Как результат 

совместной работы – получение студентами Макаревичем С.М., Покасем Н.А. дипломов II и 

III степени на III Межрегиональном чемпионате в сфере нефтегазовой индустрии, традиций 

и ремесел Севера ЯмалСкиллс в Компетенции «Переработка нефти и газа». 

Заслуживает обобщения опыта групповая форма модели «педагог – студенты-

инвалиды», реализуемая преподавателями Филипповой Л.В. и Селезнёвой Н.П. В процессе 

наставничества педагоги решали следующие задачи: 

• Помощь в адаптации в коллективе. 

• Воспитание дисциплинированности. 

• Содействие в освоении общекультурных и профессиональных компетенций. 

• Сопровождение раскрытия потенциала личности наставляемых. 

• Помощь в самореализации. 

• Индивидуальные занятия с корректировкой навыков самостоятельной работы. 

Наставники не только сопровождали наставляемых во время учебного процесса, но и 

проводили совместно досуг (посещали кафе, экскурсии, дни рождения). 
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Плодотворно сработала модель «педагог-студент» и у преподавателя Загретдиновой 

Н.Н. Студентка группы 20-27 Токарева А.В. заняла II место в компетенции «Парикмахерское 

искусство» в Сургуте. 

Высокой оценки заслуживает реализация модели наставничества и сотрудничества 

Бескровного С.В. с Гладковой К.А. Благодаря грамотно выстроенной работе в наставляемой 

паре Карина Артемовна заняла I место в Региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы - 2024 г.» в Ханты-Мансийском округе – 

Югре. 

Успешно прошёл LIII Всероссийский конкурс научно-исследовательских проектных 

и творческих работ, обучающихся «Обретенное поколение», которое проходил в Москве и 

для студентки 22-27 гр. Артемьевой Е.А. вместе с руководителем Исмагиловой Д.Г. она взяла 

диплом II степени. А Д.Г. Исмагиловой вручили диплом за успехи в LIII Всероссийском 

конкурсе научно-исследовательских проектных и творческих работ, обучающихся 

«Обретенное поколение» по направлению «История, этнография, археология, топонимика». 

Внутри предметно-цикловых комиссий действует модель реверсивного 

наставничества – взаимодействие педагогов по разным вопросам – 

высококвалифицированные профессионалы консультируют молодых менее опытных 

преподавателей по вопросам образовательного процесса, он становится подопечным более 

молодого преподавателя, это помогает молодым специалистам более плавно адаптироваться 

к профессиональной среде. В коллективе так же используется равноправное сотрудничество: 

молодые и опытные преподаватели работают вместе над общими проектами или заданиями. 

Данное сотрудничество особо актуально при подготовке различного рода конкурсов и 

аттестаций.  

 

   

 

   

 

Особо хочется отметить ПЦК информационных технологий (рук. Ф.М. Никитина), 

количество молодых специалистов данного ПЦК составляет 43%. Использование 

эффективных методов работы наставников способствовало получению наибольшего 

количества достижений: 

- в апреле Дмитриева Е.В. приняла участие в IX Региональном Чемпионате Ханты-

Мансийского автономного округа —Югры «Абилимпикс-2024» в г. Нижневартовске; 

- приняла участие в профориентационном марафоне в компетенции «Графический 

дизайн» среди школьников, 25.04.2024 г. и в это же время обучилась на эксперта по оценке 

компетенций; 

- в рамках проведения недели ПЦК: 

 Э.Э. Хамидуллин провел открытый урок «Интеллектуальная игра по информатике 

«Самый умный» (группа 23-27), 

Е.В. Дмитриева, Э.Э. Хамидуллин провели в нетрадиционной форме учебные занятия. 

Модель реверсивного наставничества В.А. Чушев и И.В. Худякова, Н.Н. Сгибнева 

позволила преподавателям принять участие в конкурсе «Лучшая модель профессионально-

ориентированного содержания дисциплин общеобразовательного блока с учетом 

профессиональной направленности ОП СПО», проведенного в рамках реализации 

национального проекта «Образование». 

 

Пахтусова О.П. Павлова В.В. Никитина Ф. М. 

 

МмМММмм

ММММ.  М. Хамидуллин Э.Э. 

Э.Э.Э.Э 

 

Наливайко М. В. 

М.В. 

 

  М.В. 

 М.В. 

ММ.В. 

М 

Дмитриева Е.В. 
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Развитие профессионально-значимых качеств личности, повышение 

результативности в проектной деятельности показала модель «работодатель-студент», 

реализуемая колледжем совместно с ЛГ МАДОУ «Детский сад №4 «Солнышко». В данном 

проекте сформированы следующие группы и пары: 

- «Руководитель (Кудлаева Ю.В., заведующий ЛГ МАДОУ «Детский сад №4 

«Солнышко»)» - студенты (Бронзова Т., Вельметова Л., Гусейналиева Ф., студентки группы 

дошкольного образования)».   

- «Педагог (Игольницына Е.Л.) – студент (Бронзова Т.)». 

Пара «Педагог (Игольницына Е.Л.) – студент (Бронзова Т.)» приняла участие в 

городском конкурсе «Педагог года – 2023» в номинации «Педагог-наставник года» и заняла 

3 место. Участие в данном конкурсе способствовало раскрытию потенциала студентки, 

которую учреждение готово трудоустроить по окончании колледжа. 

Результаты и достижения реализации модели «педагог – студент». 

В апреле 2024 года Никитина Ф.М. участвовала в IX Региональном Чемпионате 

Ханты-Мансийского автономного округа —Югры «Абилимпикс-2024» г. Нижневартовске, 

где её студентка из группы 22-27 Сединкина В.Р. заняла III место в компетенции 

«Изобразительное искусство». 

«Студент-студент» — это особый вид наставничества, направленный на поддержку 

деятельности студенческого самоуправления, и служит для профессионально-личностного 

саморазвития студента-наставника и его подопечного. Таким наставником является студент 

3 курса группы 21-29 Макаревич СМ., обучающийся по специальности 21.01.01 «Оператор 

нефтяных и газовых скважин». Сергей как самый опытный в своей компетенции студент, 

освоивший современное диагностическое и лабораторное оборудование, помогал своим 

наставляемым Свиягину А. О (22-29) и Ибраеву Э. Б (23-29 (П) в прохождении стажировки 

в ремонтно-механизированной мастерской, на учебном нефтяном полигоне, где они вместе 

отрабатывали задания этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» - обслуживание промыслового оборудования.  

Показатели эффективности внедрения системы наставничества: 

1. Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших 

в программы наставничества в роли наставляемого, % (отношение количества учителей – 

молодых специалистов, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к 

общему количеству учителей – молодых специалистов) составляет 100% (6 педагогов) 

2. Доля обучающихся, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, 

% (отношение количества обучающихся, вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого, к общему количеству обучающихся) составляет 2,5% (19 обучающихся) 

3. Доля обучающихся, вошедших в программы наставничества в роли наставника, % 

(отношение количества обучающихся, вошедших в программы наставничества в роли 

наставника, к общему количеству обучающихся) составляет 0,1% (1 обучающийся). 

4. Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества, 

% (опросный) (отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в 

Конкурс «Лучшая модель профессионально-
ориентированного содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом 
профессиональной направленности ОП СПО», 

проведенного в рамках реализации 
национального проекта «Образование».

В.А. Чушев

Н.В. Худякова

Н.Н. Сгибнева



23 
 

программах наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в 

программе наставничества) составляет 20%. 

5. Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества, 

% (опросный) (отношение количества наставников, удовлетворенных участием в 

программах наставничества, к общему количеству наставников, принявших участие в 

программе наставничества) составляет 42%. 

6. Количество собственных профессиональных работ: статей, исследований, 

методических практик молодого специалиста, выступающего в роли наставляемого – 2 (2 

чел. – Дмитриева Е.В., Хамидуллин Э.Э) 

7. Участие педагогов (и наставляемых, и наставников) в профессиональных 

конкурсах, олимпиадах, семинарах (от общего количества педагогических работников) - 13% 

(7 чел. – Фархутдинова Г.Г., Павлова В.В., Никитина Ф.М., Макаревич С.Н. – обучающийся, 

Савельева В.А., Сединкина В.Р. – обучающаяся, Дмитриева Е.В.);  

В ходе реализации целевой модели наставничества в колледже были выявлены и 

проблемы: 

1. Недостаточная коммуникация в процессе между наставником и наставляемым. 

2. Нет системной оценки результатов наставника и наставляемого. 

3. Не выработаны критерии эффективности работы наставника. 

4. Формальный подход к участию в реализации целевой модели (отсутствие 

функций контроля и организации со стороны ответственного, а также инертность 

наставников и наставляемых). 

Выводы и рекомендации: 

Работу по реализации программы наставничества можно считать 

удовлетворительной. Качество реализуемой в колледже программы наставничества отвечает 

принципам и требованиям целевой модели. Однако, в следующем учебном году необходимо: 

• усилить программу наставничества эффективными мероприятиями и расширить 

базу вовлеченных в программу наставничества преподавателей;  

• привлечь потенциальных наставников, будущих кураторов, потенциальных 

компаний-партнеров;  

• подводить итоги работы каждой пары или группы и всей программы в целом в 

формате личной и групповой рефлексии;  

• проводить открытые публичные мероприятия для популяризации практик 

наставничества и награждения лучших наставников;  

• сформировать долгосрочную базу наставников;  

• содействовать распространению и внедрению лучших наставнических практик, 

различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов в образовательный 

процесс, 

• популяризировать в информационных ресурсах, сетях Интернет работу каждой 

пары или группы и всей программы в целом, 

• разработать систему оценки результатов наставника и наставляемого, критерии 

эффективности работы наставника. 

 

6. Программа развития колледжа 

 

Одним из направлений деятельности Сектора является формирование 

профессиональной готовности педагогических работников к реализации стратегических 

проектов «Программы развития» колледжа. В рамках осуществления этой работы 

проводится мониторинг результативности и выполнения целевых показателей. Программа 

ориентируется на ожидаемые конечные результаты развития образовательной организации 

и показатели социально-экономической эффективности её деятельности в интересах 



24 
 

инновационного развития экономики региона, города. В Программе развития представлены 

следующие проекты: 

1. Проект «Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ и развитие инклюзивного образования». 

2. Проект «Колледж - территория подготовки специалистов по стандартам 

WorldSkills». 

3. Проект «Развитие цифровой образовательной среды». 

4. Проект «Здоровый студент – востребованный специалист». 

5. Проект «Гражданско-патриотическое воспитание: «Я-гражданин России». 

В отчетный период в разных формах методической работы (педагогический совет, 

методический совет) были представлены итоги реализации всех вышеназванных проектов, 

обозначены целевые ориентиры, внесены коррективы в содержание проектов, определены 

мероприятия по дальнейшей их реализации. В течение 2023-2024 учебного года были 

приняты следующие решения: 

1. Переименовать проект «Колледж - территория подготовки специалистов по 

стандартам WorldSkills» в проект «Колледж – территория подготовки специалистов по 

профессиональным стандартам» 

2. Модернизировать компьютерную инфраструктуру и материально – техническую 

базу колледжа. 

3. Развить систему постоянного профессионального роста ИТ – компетентности 

посредством участия в курсах повышения квалификации, семинарах и консультациях. 

4. Сформировать цифровую образовательную среду, способствующую повышению 

ИТ-компетентности обучающихся, с использованием дистанционных образовательных 

технологий и онлайн- курсов, участвовать в конкурсах, олимпиадах, научно-практических 

конференциях ИТ направленности. 

5 Команде проекта «Здоровый студент – востребованный специалист» принять 

участие в региональных конкурсах с целью продвижения проекта и получения гранта. 

6. Обеспечить к 2025 году доступные и качественные условия для получения 

профессионального образования инвалидами молодого возраста и лицами с ОВЗ, 

содействовать в последующем трудоустройстве не менее 70% от общего числа лиц с 

ОВЗ/инвалидов, завершивших обучение. 

    Вывод: реализуемые проекты Программы развития актуальны, по содержанию 

соответствуют задачам развития образования в Российской Федерации и Ханты-Мансийском 

автономном округе-Югре, отвечают современным вызовам трансформации образования. 

Рекомендации: внести корректировки в содержание проектов; закрепить новых 

исполнителей проектов; разработать подпроект по подготовке молодых профессионалов. 

 

7. Работа предметно-цикловых комиссий   

 

Методический совет координирует работу предметно-цикловых комиссий, которые 

организуют работу по выполнению требований ФГОС по специальностям, контролируют 

совершенствование учебно-методического обеспечения образовательных программ, 

практического обучения студентов, информатизацию учебного процесса. Данные 

направления реализуются при разработке и утверждении учебных планов и программ, 

календарно-тематических планов, планов работы кабинетов, при проведении открытых 

уроков, внеклассных мероприятий, при утверждении программы контроля образовательных 

результатов.  

Предметно-цикловые комиссии работают по выбранной теме, которая 

согласовывается с методической темой работы всего колледжа. Каждый преподаватель 

составляет ежегодный и перспективный планы своей индивидуальной работы, которая 

скоординирована с методической темой цикловой комиссии.  
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Традиции методической работы в колледже представлены результатами проведения 

предметных недель цикловых комиссий, открытых уроков, мастер-классов, участием в 

семинарах, олимпиадах, научно-практических конференциях различного уровня. 

Предметная декада – это совокупная форма методической, учебной и внеклассной 

работы, представляющая многоцелевое единство мероприятий, объединенных общими 

задачами.  Решение этих задач рационально отстроено системой конкурсов, игр, олимпиад, 

викторин и т.п. 

Проводимые мероприятия позволяют создать дополнительные условия для раскрытия 

творческих способностей обучающихся, выявления одаренных и талантливых студентов, 

оказания поддержки их интеллектуальному развитию. В этом учебном году были проведены 

декады информационных технологий, естественно-научных дисциплин и социально-

гуманитарных дисциплин. Необходимо отметить разнообразие форм проведения, тематики 

мероприятий, рост активностей студентов и преподавателей. 

 

Проведение декад предметно-цикловых комиссий (далее- ПЦК) 

 

Во исполнение плана работы Колледжа в 2023-2024 учебном году были проведены 

три декады предметно-цикловых комиссий: декада информационных технологий, 

естественно-научных и социально-гуманитарных дисциплин. 

Председателями ПЦК были определены цели, задачи декады, разработаны 

мероприятия, в которых задействованы все преподаватели, входящие в состав комиссии, 

максимально-студенты. 

Цель декад:  

- повысить качество обучения, профессиональной подготовки студентов; 

способствовать развитию интереса к предмету и развитию познавательно-исследовательской 

деятельности обучающихся.  

Задачи декад:  

− мотивация обучающихся к углубленному изучению учебных дисциплин, развитие 

их познавательных, творческих способностей;  

− повышение интереса к выбранной профессии, специальности; 

− закрепление знаний и умений, полученных в процессе обучения;  

− воспитание стремления к достижению более высоких результатов при получении 

профессии, специальности;  

− выявление обучающихся, которые обладают творческими способностями, 

стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины;  

− мотивация к познавательным способностям;  

− развитие    мышления, любознательности, воображения, предвидения, смелости в 

выдвижении гипотез, умения принимать нестандартные решения;  

− развитие у обучающихся коммуникативных и профессиональных компетенций;  

− расширение круга профессиональных навыков по выбранной профессии, 

специальности;  

− воспитание культуры поведения в укрепление содружества между 

преподавателями и обучающимися; 

− профессиональное развитие, стимулирование профессионального роста педагогов, 

совершенствование творческого потенциала, внедрение в учебный процесс передовых 

технологий обучения. 

Мероприятия декад отличаются своим разнообразием в формах проведения:  

ПЦК информационных технологий (председатель Никитина Ф.М.) проходила 

12.02.2024г. - 22.02.2024г. 
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Форма проведения 

мероприятия 

Направленность 

мероприятия 

Ответственные Примечание 

Нетрадиционная форма проведения занятия 

Урок-дискуссия «Кибер 

мошенничество» 

Формирование навыков 

безопасности в сети Интернет 

Павлова В.В., 

Наливайко М.В. 

Показ передовых форм и 

методов учебно-

воспитательной работы, 

анализ дидактической 

эффективности 

использования технических 

средств обучения и 

применения ИКТ, обобщение 

приемов научной 

организации и контроля 

качества учебного процесса, 

профилактика 

мошенничества    

Интерактивная игра для 

студентов «С Интернетом- 

или Без!» 

Формирование навыков 

безопасности в сети Интернет 

Наливайко М.В. Стимулирование 

познавательного интереса 

учащихся, развитие их 

интеллектуальных умений и 

мозговой активности 

студентов 

Интерактивная игра для 

студентов 

«Интеллектуальное казино 

«О, информатика!» 

Мероприятие было направлено 

на проверку знаний студентов 

по информатике и повышение 

их интереса к этой дисциплине 

Наливайко М.В. Проверить уровень овладения 

студентами материалом, 

закрепить полученные знания 

и умения, провести связь 

между теоретическими 

положениями и их  

практическим применением, 

выработать новые 

практические умения, 

сформировать навыки 

самостоятельной работы, 

самоконтроля и самообучения 

Конкурс «Форматирование и 

редактирование текстов» для 

учащихся ОВЗ 

Конкурсное задание является 

частью задания чемпионата 

«Абилимпикс», где 

демонстрируется мастерство в 

различных профессиях и 

сферах деятельности. 

Никитина Ф.М., 

Павлова В.В. 

По итогам все участники 

получили сертификаты 

(Казанов Д. 22-27, Сединкина 

В. 22-27, Ковалев 21-25), а 

победитель (Николин Е.) – 

диплом с правом представлять 

учебное заведение на 

региональном чемпионате 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс», который 

пройдет в Нижневартовском 

социально-гуманитарном 

колледже 

Викторина: «Веселая 

информатика» (группа 23-23 

(2п)) 

Мероприятие было направлено 

на проверку знаний студентов 

по информатике и повышение 

их интереса к этой дисциплине 

Хамидуллин 

Э.Э. 

Студенты активно участвовали 

в обсуждении вопросов и 

демонстрировали глубокие 

знания в области информатики. 

Сертификат победителей 

группе 23-23(1П); 

Конкурс презентаций по 

профессиям колледжа (1-2 

курсы) 

 Дмитриева Е.В. Победителями в конкурсе 

стали: «Наша специальность 

— самая нужная!»: Хан 

Даниил и Бедняков Даниил, 

группа 22-28 (групповая 

работа); «Самая креативная 

презентация»: Кузьмичев Егор, 

группа 22-28; «Самое лучшее 

оформление»: Шевченко 

https://hantimansiysk.bezformata.com/word/nizhnevartovskij-sotcialno-gumanitarnij-kolledzh/440678/
https://hantimansiysk.bezformata.com/word/nizhnevartovskij-sotcialno-gumanitarnij-kolledzh/440678/
https://hantimansiysk.bezformata.com/word/nizhnevartovskij-sotcialno-gumanitarnij-kolledzh/440678/
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Никита, группа 22-28; «Самая 

лучшая презентация»: 

Хамицевич Евгения, группа 22-

28 (индивидуальные работы) 

Разработка плакатов к 

конкурсу «Форма=смысл» 

(2-4 курсы) 

Мероприятие было направлено 

на проверку знаний студентов 

по информатике и повышение 

их интереса к этой дисциплине 

Никитина Ф.М. Отправлено 17 работ на 

международный выставочно-

конкурсный проект 

«Форма=смысл», и 6 работ на 

международный конкурс 

плаката «УНОВИС. XXI век. 

#Малевич Чёрный / #Малевич 

Белый» 

Разработка буклетов по 

профессиям/специальностям, 

планируемым в плане приема 

на 2024 – 2025 учебный год 

(группа 20-27) 

 Никитина Ф.М. 

Пахтусова О.П. 

Разработано 8 буклетов по 

набору 2024 года 

Представление опыта работы 

Открытый урок 

«Интеллектуальная игра по 

информатике «Самый 

умный» (группа 23-27) 

Стимулирование интереса 

обучающихся к изучению 

данного предмета, развитие их 

логического мышления и 

творческих способностей, 

проверка знаний участников по 

основным темам информатики.  

Хамидуллин 

Э.Э.   

По результатам игры первое 

место заняли студенты из 

команды «Хулиганы», которые 

стали обладателями звания 

«Самый умный» 

Открытый урок: Игра 

«Самый умный по 

компьютерной графике» 

(группы 22-27 и 20-27) 

Участникам игры было 

предложено ответить на 

вопросы в области 

графических редакторов, о 

предоставлении графической 

информации. Студенты 

определяли взаимосвязь 

информатики с предметами 

быта, спорта, межпредметное 

взаимодействие с биологией и 

геометрией, угадывали 

названия компаний, которым 

принадлежат самые 

популярные логотипы 

Никитина Ф.М. Победители – группа 22-27 

Открытый урок: 

Интеллектуальная игра: 

«Своя игра» (2-4 курсы) 

Мероприятие было направлено 

на проверку знаний студентов 

по информатике и повышение 

их интереса к этой дисциплине 

Павлова В.В., 

Пахтусова О.П. 

Победителями стали 

участники команды «Дружба»: 

Бедняков Даниил, Копылов 

Геннадий, Хамицевич Евгения, 

Суров Михаил, Хан Даниил; 

 

Мастер-классы 

Мастер –класс по работе на 

3д ручке (1-2 курсы) 

Мастер-класс способствовал 

развитию у студентов 

творческих способностей, 

пространственного мышления, 

креативности. Рисование 3д-

ручкой – это технология 

творчества, в которой для 

создания объёмных 

изображений используется 

нагретый биоразлагаемый 

пластик. 

Никитина Ф.М.  

Мастер-класс по технике 

использования сервиса 

фотошоп «Создание 

анимации в Adobe 

Photoshop» (группа 22-27) 

Мероприятие было направлено 

на проверку знаний студентов 

по информатике и повышение 

их интереса к этой дисциплине 

Никитина Ф.М. Отправлено 3 работы на 

международный выставочно-

конкурсный проект 

«Форма=смысл» в 

номинации «Моушен» 
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В рамках декады преподавателем Пахтусовой О.П. была организована встреча с 

выпускником колледжа, представителем ООО «ЭПУ Сервис», инженером-электроником 1 

категории Александром Викторовичем Скотниковым. Александр Викторович рассказал 

студентам об основных видах деятельности своей компании, о ступенях своего карьерного роста, 

поделился советами, рассказал о тех условиях, которые создаются для молодых специалистов, об 

уровне заработной платы, о возможностях перспективного роста, а также о требованиях, которые 

предъявляются к будущим специалистам. Встреча проходила в очень дружеской и 

непринужденной обстановке. Подобные встречи позволяют обеспечить студентов информацией 

о предложениях потенциальных работодателей, дают им уверенность в решении проблемы 

будущего трудоустройства и самореализации.  

Для педагогов в рамках декады проводились мероприятия методической 

направленности: методические квартирники по темам «Цифровой учитель», «Цифровые 

сервисы в помощь куратору, преподавателю». На данных мероприятиях присутствовал 31 

педагог. Спикерами выступили Павлова В.В., Дмитриева Е.В., Никитина Ф.М., Пахтусова 

О.П. 

В рамках проведения методического квартирника с выступлением по теме «Как 

сохранить здоровье при работе за компьютером?» была привлечена студентка группы 23-21 

«Сестринское дело» Александра Миронова. 

 

Декада естественно-научных дисциплин (председатель Сгибнева Н.Н.) проходила   

08.04.2024г. - 18.04.2024г. 

 

Форма проведения 

мероприятия 

Направленность мероприятия Ответственные 

  

Нетрадиционная форма проведения занятия 

Конкурс трехмерного 

моделирования 

Освоение современных компьютерных технологий 

трехмерного моделирования, визуализации и 

анимации, системного подхода к решению задач на 

основе моделирования объектов и процессов 

Зубарева Л.Р. 

Викторина по физике 

на тему: «В мире 

занимательной 

физики» 

Мероприятие направлено на проверку знаний 

студентов по физике и повышение их интереса к 

этой дисциплине 

Чушев В.А. 

Соревнования по 

настольному теннису 

Повышение интереса к спортивным играм Юдич И.А, 

Хлопецкий А.И 

Урок-игра 

«Микрокалькулятор» 

(для студентов с 

ОВЗ) 

Выполнение задания по математике на 

образовательной платформе Учи.ру 

Филиппова Л.В. 

Интеллектуальная 

игру «Счастливый 

случай» 

Мероприятие направлено на проверку знаний 

студентов по географии и повышение их интереса 

к этой дисциплине 

Жангужинова 

Б.С. 

Мероприятие по 

физической культуре 

«Форт-Боярд».   

Повышение интереса обучающихся к физической 

культуре и спорту 

Хлопецкий А.И. 

Представление опыта работы 

Открытый урок со 

студентами 1 курса на 

тему: «Хранители 

воды» 

Определение значения воды в жизни человека и 

выявление причин загрязнения воды. На данном 

уроке студенты рассмотрели смеси воды и изучили 

их разновидности 

Джамалов А.Б. 
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Открытый урок по 

математике для 

студентов первого 

курса на тему: 

«Равносоставленные 

фигуры» 

Определение понятий «равносоставленные» и 

«равновеликие» фигуры, решение головоломок 

«задач на разрезание», формирование у студентов 

гибкости, инициативности мыслительных 

процессов, способности переносить 

сформированные умственные действия на новое 

содержание. 

Бескровная Ю.А. 

Открытый 

познавательный урок-

игра «Математическая 

копилка» 

Мероприятие направлено на проверку знаний 

студентов по математике и повышение их интереса 

к этой дисциплине 

Коленко А.М. 

 

Изюминкой на закрытии декады естественно-научных дисциплин стало дефиле 

замысловатых причесок, которое продемонстрировали гости – студенты группы 22-22   

специальности «Технология парикмахерского искусства». 

  

Декада социально-гуманитарных дисциплин (председатель Стрекаловских А.С.) 

проходила 13.05.2024г.- 25.05 2024г. 

 
Форма проведения 

мероприятия 

Направленность 

мероприятия 

Ответственные Примечание 

Нетрадиционная форма проведения занятия 

Дискуссия «Зачем 

«технарям» 

гуманитарные науки» 

Формирование грамотности 

и интереса к гуманитарным 

дисциплинам. 

Исмагилова Д.Г. 

Стрекаловских 

А.С. 

Участвовали группы 23-20, 23-

22, 23-24, 23-23 (2П), 23-23 

(1П). 

Литературная гостиная 

«Стихами о войне» 

Воспитание патриотических 

чувств и сплочение народов 

разных стран (Мероприятие 

приурочено ко Дню Победы) 

Исмагилова Д.Г. 

Новожилова С.В. 

Петрякова Е.В. 

Чтение стихов о войне разных 

авторов. Метапредметная 

связь с библиотекой. 

Интеллектуальный 

марафон «Добро 

пожаловать в 

Великобританию» 

Развитие навыков и умений 

чтения и говорения. 

Власова Л.Н. Воспитание ответственного 

отношения к учению, 

трудолюбия, толерантности, 

повышение мотивации к 

изучению английского языка. 

 

Урок-викторина 

«Знатоки английского 

языка» 

 Привлечение интереса и 

проверка знаний по данной 

дисциплине. 

Мухамадеева 

Л.Р. 

Развитие коммуникативной и 

лингвострановедческой 

компетенции, общеучебных 

умений, рефлексии, 

мышления, памяти, внимания, 

умения работать в команде. 

 

Олимпиада по 

английскому языку. 

Развитие интереса к 

английскому языку, 

являющемуся важнейшим 

средством 

межнационального общения 

народов мира. 

 

Мухамадеева 

Л.Р. 

В олимпиаде приняли участие 

более 50 студентов. 

Победители: 

1 место: Абдулаева 

Махфузахон гр.23-22 

Варий Дарья гр.23-22 

2 место: Константинова Диана 

гр.23-22 

3 место: Печень Бронислав гр. 

23-20 

 Медведев Денис гр.23-20   

Урок «Взвейтесь 

кострами» 

Сохранение исторической 

памяти о пионерской 

организации (18 мая в 

группах 23-22 и 23-26, 

Бикбаева Л.М. 

Чириченко Л.М. 

Ведущие рассказали о 

создании пионерской 

организации, ее атрибутах и 

ритуалах, тимуровском 
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прошел урок «Взвейтесь 

кострами…», на котором 

шел разговор об истории 

пионерской организации и 

одном из ярких праздников 

эпохи СССР – «День 

Пионерии».) 

 

движении, пионерских 

кострах, турслетах, о 

Всесоюзных пионерских 

лагерях «Артек», «Орленок» в 

Крыму и «Океан» во 

Владивостоке, о пионерах-

героях Великой 

Отечественной войны, 

читались о них стихи. В слайд 

программе показывались 

фотографии эпизодов жизни 

пионерии, звучали пионерские 

песни, в заключении 

прозвучал Гимн пионерской 

организации «Взвейтесь 

кострами синие ночи», 

исполненный студентами под 

субтитры. 

Литературная викторина 

для студентов 1 курса. 

Формирование устойчивого 

интереса к изучению 

литературы, как учебной 

дисциплины, развитие 

любви к чтению.  

 

Архипова О.Ф. В группе 23-22 проводилась 

«Литературная викторина», 

посвященная 125 - летию со 

дня рождения Николая 

Васильевича Гоголя,  

Студенческий 

квартирник «Философия 

повседневности» 

Развитие умения 

рассуждать. 

Исмагилова Д.Г. Группы 23-20, 23-22, 23-24, 

23-23 (2П), 23-23 (1П) 

наслаждались искусством 

обретения смысла в 

обыденности, учились 

находить интересное, 

незамеченное в погоне за 

великими достижениями и 

материальными   успехами 

Брейн-ринг 

«Англоязычные страны» 

Стимулирование и 

формирование 

положительной мотивации 

для изучения английского 

языка. 

Аврамова Л.А. Командам – соперникам было 

предложено соотнести страны 

и флаги, назвать столицы 

англоязычных государств, 

узнать на иллюстрациях 

главные 

достопримечательности 

городов и переводили 

английские пословицы и 

крылатые выражения, 

подбирали к ним русские 

аналоги. 

Игра «Подросток в 

правовом поле» 

 Формирование правового 

самосознания обучающихся, 

воспитание   у них чувства 

ответственности за свои 

поступки. Профилактика 

правонарушений и 

преступлений среди 

несовершеннолетних, 

воспитание правового 

сознания подростков. 

 

Загородняя Е.П. Игра проводилась для 

студентов группы 22-24. 

Мероприятие «Культура 

речи студента колледжа. 

Говорим правильно» 

Привлечение внимания 

студентов колледжа их 

родителей к разговорной 

речи; 

Развитие потребности 

«говорить правильно».  

Бикбаева Л.М. Участвовали группы  

23-29, 23-24. 
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Повышение уровня 

акцентологической 

грамотности». 

 

В рамках декады состоялась встреча с выпускником колледжа Машуто Владиславом, 

участником СВО первой волны мобилизации. Владислав рассказал студентам о том, как важно 

быть ответственным в учении, вести здоровый образ жизни, не откладывать дела на потом.   

Встреча была организована преподавателем Исмагиловой Д.Г. в рамках студенческого 

квартирника «Философия повседневности». 

Итоги декад показали, что преподавателями проводится достаточная работа по 

формированию у обучающихся интереса к изучению предметных дисциплин, развитию 

положительной мотивации к обучению через различные формы работы. Все проведенные 

мероприятия направлены на воспитание у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, функциональной грамотности и культуры речи.  

Рекомендации по повышению уровня проведения декад:  

- разнообразить проводимые мероприятия, в том числе использовать формы 

демонстрации профессиональных достижений преподавателей (методические ринги по 

актуальным вопросам методики преподавания; конференции по темам самообразования; 

защита педагогического, методического проекта; проблемный семинар; творческая 

презентация; авторская мастерская; круглые столы по актуальным проблемам образования и 

развития школы и др.);  

- привлекать к составлению плана декады самих обучающихся, учитывая их 

предложения и пожелания;  

- отдавать предпочтения активным формам проведения мероприятий для студентов 

(квесты, экскурсии, праздники, марафоны и т.д.);  

- для обучающихся старших курсов проводить научные конференции, позволяющие 

раскрыть интересы и склонности обучающихся к научно-поисковой деятельности;  

- открытые уроки проводить в современных нетрадиционных формах: в виде 

интегрированных уроков, уроков-экскурсий, уроков – защиты проектов и т.д. 

Анализ работы ПЦК за 2023 – 2024 учебный год определил ряд трудностей, которые 

возникли в ходе реализации данного направления: 

- отсутствует взаимодействие председателей ПЦК с методистами в осуществлении 

обратной связи, председателями ПЦК принимаются и согласовываются документы, которые 

не предоставляются в Сектор. 

- не проводится работа по организации целевого посещения занятий преподавателями, 

как результат, не выявляются проблемы, отсутствуют рекомендации, а также не 

определяются пути решения возникших проблем. 

- не проводится анализ преподавания предметов, разработка мероприятий по 

повышению качества образования. 

- отсутствует работа по активизации преподавателей на создание методических 

разработок, методических пособий. 

Исходя из вышеизложенного, в новом учебном году необходимо продолжить работу 

с учетом выявленных трудностей, а также совершенствовать деятельность ПЦК по 

проведению профессионально-предметных недель, открытых занятий теоретического и 

производственного обучения, внеклассных мероприятий; активизировать деятельность 

педагогов по публикации методических материалов.  

 

8. Научно-исследовательская деятельность 

 

Согласно плану работы на 2023-2024 учебный год 19 апреля 2024 года на базе   

колледжа проводилась научно-практическая конференция среди студентов (далее- 

Конференция) 
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Цель Конференции: 

- поддержка и развитие творческого исследовательского потенциала студентов, 

вовлечение их в активную научную и учебно-исследовательскую деятельность; 

- создание благоприятных условий для проявления и развития творческой 

инициативы обучающихся, реализации их профессионально- ориентированных интересов, 

развитие механизма научного сотворчества студентов и педагогов; 

- развитие и расширение сотрудничества студентов и педагогических работников 

учреждения. 

К участию в Конференции были допущены учебно-исследовательские и 

исследовательские работы (проекты) студентов по следующим тематическим направлениям: 

«Историческое и культурное наследие России»; 
«Моя будущая профессия – мое будущее»;  
«Проблемы современности»; 
«Молодежная инициатива»; 

«Мой первый профессиональный успех»; 

«Семья – это начало начал».   

На Конференцию было представлено – 11 студенческих работ (в 2023 году на 

Конференцию было представлено 9 студенческих работ). Наиболее активными были 

студенты первого курса. 

 

№ Тема научно-

исследовательской 

работы/индивидуального 

проекта 

Тематическое 

направление 

Руководитель Студент 

1 Замер дебита скважины в 

АГЗУ 

Мой первый 

профессиональный 

успех (мастер-класс) 

Савельева В.А. Макаревич 

С.М. 

2 Замена прокладки в 

трубопроводной арматуре» 

Мой первый 

профессиональный 

успех (мастер-класс) 

Шаповалова 

Ю.В. 

Фархутдинова 

Г.Г. 

Ищенко Н.С. 

3 Влияние комплекса 

корригирующей 

гимнастики на состояние 

опорно-двигательной 

функции студентов 1 – 4 

курса с искривлениями 

позвоночника 

Молодежная 

инициатива 

Юдич И.А. 

Сгибнева Н.Н. 

Джаллатов 

И. 

Биянов К. 

4 Открытие рекламного 

агентства «Мяу» 

Молодежная 

инициатива 

Крылова В.И. Ходжаева 

С.М. 

5 Создание 

полиграфического 

предприятия «Бебра» 

Молодежная 

инициатива 

Крылова В.И. Соколина 

А.С. 

6 Мой успех - «Цветочек» Молодежная 

инициатива 

Крылова В.И. Малеева У.Д. 

7 Не преданные забвению Историческое и 

культурное наследие 

России 

Фархутдинова 

Г.Г. 

Горюнов 

А.Д. 

8 80-летие полного снятия 

Блокады Ленинграда 

Историческое и 

культурное наследие 

России 

Мухамадеева 

Л.Р. 

Бобина И.А. 

Магомедов 

Т.Г. 
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9 Проблемы утилизации 

бытовых отходов города 

Лангепас 

Проблемы 

современности 

Сгибнева Н.Н. Сергеева 

А.А. 

Сыпченко 

П.Ю. 

10 Не парь себе мозг Проблемы 

современности 

Бикбаева Л.М. Кинешбекова 

Б. 

Кушнаренко 

У. 

Сергеева А. 

11 Терроризм – угроза 

современного общества 

Проблемы 

современности 

Власова Л.Н. Голтакова 

Г.Р. 

Атаханов 

А.А. 

 

 

 
 

 
 

Для большинства студентов участие в Конференции – первый шаг в науку. Не все из 

представленных работ являлись оригинальными исследованиями авторов, но доклады 

затрагивали актуальные и насущные проблемы современного общества и образовательного 

процесса в целом. Исследования содержали элементы новизны, были ориентированы на 

поисковое творчество, углубленное изучение рассматриваемого вопроса. Темы, выбранные 

3

1 1

4

3 3

2

группа 20-27 группа 21-26 группа 22-29 группа 23-22 группа 23-23 группа 23-24 группа 23-29

Участники научно-исследовательской конференции в разрезе групп в 2023 

- 2024 учебном году

Кол-во

1

2 2

1 1

3

1 1

Савельева В.А. Фархутдинова 

Г.Г.

Сгибнева Н.Н. Юдич И.А. Мухамадеева 

Л.Р.

Крылова В.И. Бикбаева Л.М. Власова Л.Н.

Преподаватели, подготовившие участников научно-исследовательской 

конференции в 2023 - 2024 учебном году

Кол-во работ
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конкурсантами, в основном такие, которые исследованы недостаточно или не 

рассматривалась под таким углом зрения.  

Ценным явилось творчество, интеллектуальная продуктивность, генерация новых 

идей студентами. Обязательным разделом каждой исследовательской работы должна была 

являться практическая часть, основанная на собственных исследованиях автора. Все без 

исключения конкурсанты продемонстрировали практический раздел своих работ, 

представив самостоятельность изысканий. 
Участие в Конференции для студентов – это хороший урок публичного выступления, 

где они оттачивали свое мастерство выражать мысли. Публичные выступления развивают 

уверенность и повышают самооценку. 
По материалам Конференции издан сборник студенческих работ. 

Хочется отметить низкий уровень участия студентов и преподавателей в научно-

исследовательской деятельности. В 2023 – 2024 учебном году охват студентов составил всего 

2.3%-17 студентов, преподавателей- 8 человек, что составляет 15%. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что научно-исследовательская 

деятельность обучающихся колледжа ведется на недостаточном уровне, необходимо 

активизировать работу по вовлечению в научно-исследовательскую деятельность как 

обучающихся, так и преподавателей. 

 

9. Обобщение педагогического опыта 

 

Обобщение педагогического и методического опыта реализовывалось 

преподавателями путем выступлений на методических мероприятиях и публикации 

результатов педагогической деятельности. 

Обобщение педагогического и методического опыта реализовалось преподавателями 

путем участия в конкурсах «Педагогическая задУМКа» - (Павлова В.В., Фархутдинова Г.Г.)., 

«Лучшая модель профессионально-ориентированного содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом профессиональной направленности ОП СПО» - 

Сгибнева Н.Н., Чушев В.А., Худякова И.В., «Мастер года» - Никитина Ф.М., публикации 

статей на сайте - Новожилова С.В., Наливайко М.В., подготовки презентаций для 

выступлений - Фархутдинова Г.Г., Юдич И.А., Бикбаева Л.М. Наливайко М.В. 

Преподаватель Исмагилова Д.Г. совместно со студенткой Артемьевой Е.А. в течение 

года работали над исследованием о происхождении топографических названий, результат 

своей исследовательской работы «Топонимия Югры как памятник языка и культуры» они 

представили на LIII Всероссийской конференции обучающихся «Обретенное поколение» в 

марте 2024 года. По итогам конференции им был присужден диплом 2-й степени. 

Преподаватель Наливайко М.В. разработал методические рекомендации системы 

дистанционного обучения, которые размещены на официальном сайте колледжа. 

Рекомендовано Наливайко М.В. разместить разработанные рекомендации в СМИ (журналы, 

сборники, материалы конференций и т.д.).  

 

Публикационная (издательская) деятельность педагогов колледжа  

по обобщению опыта 

 

№ 

п.п. 

Автор Название статьи Название источника 

                                   2022-2023 учебный год    

1 Файзуллин В.Р., 

преподаватель 

Фархутдинова 

Г.Г. 

Электрический 

плунжерный насос с 

линейным приводом для 

эксплуатации 

малодебитных скважин 

ФГБОУ ВО «Тюменский 

индустриальный университет»: 

Мой шаг в науку: материалы VI 

Всероссийской научно- 



35 
 

  практической конференции (24-

25 марта 2023 г.). В 2-х т. Т. 2 

/отв. ред. О. Б. Круть. – Тюмень: 

ТИУ, 2023. – 294 с. – Текст: 

непосредственный. 

2 Башаров Р.Р., 

преподаватель 

Павлова В.В. 

Программа для 

автоматизации расчётов 

практических работ по 

дисциплине 

«Грузоподъемные 

механизмы и транспортные 

средства» 

ФГБОУ ВО «Тюменский 

индустриальный университет»: 

Мой шаг в науку: материалы VI 

Всероссийской научно- 

практической конференции (24-

25 марта 2023 г.). В 2-х т. Т. 2 

/отв. ред. О. Б. Круть. – Тюмень: 

ТИУ, 2023. – 294 с. – Текст: 

непосредственный. 

                                 2023 – 2024 учебный год  

1 Сгибнева Н.Н. Методическая разработка 

внеклассного мероприятия 

Сайт infourok.ru (16.12.2023) 

https://infourok.ru/metodicheskaya-

razrabotka-vneklassnogo-

meropriyatiya-po-proforientacii-

po-specialnosti-13-02-11-

tehnicheskaya-ekspluataciya-i-ob-

6924162.html 

2 Исмагилова Д.Г. Исследовательская работа 

«Топонимия Югры как 

памятник языка и 

культуры» 

Сборник тезисов работ 

участников всероссийских 

конференций обучающихся 

«Обретенное поколение» / Под 

ред. А.А. Румянцева, Е.А. 

Румянцевой. – М.: НС 

«Интеграция», «Офицеры 

России», «Честь и слава», РПЦ, 

Минобрнауки России, 

РОСКОСМОС, 

РОСВОЕНЦЕНТР, РИА, РАО, 

2024. - 910 с. 

 

Выводы: необходимо отметить низкую активность преподавателей колледжа по 

предоставлению опыта работы на мероприятиях разного уровня, низкую публикационную, 

издательскую деятельность преподавателей по обобщению и представлению опыта работы. 

Рекомендации: преподавателям активизировать работу по обобщению 

педагогического опыта; совместно с сектором мониторинга и методического сопровождения 

определить направления обобщения опыта, а также шире использовать официальные 

интернет-площадки, сборники для публикации собственного опыта. 

 

10. Разработка ОПОП и рабочих программ учебных дисциплин 

 

С целью учебно-методического обеспечения образовательного процесса в 

соответствии со ФГОС нового поколения Сектором и педагогическим коллективом колледжа 

проделана большая работа по разработке ОПОП, АОПОП, программ учебных дисциплин, 

МДК и ПМ в соответствии с ППССЗ/ППКРС. В течение учебного года продолжалась работа 

по методическому обеспечению ФГОС в части создания фондов оценочных средств (ФОС) 

по каждой из дисциплин учебных планов. 

https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-vneklassnogo-meropriyatiya-po-proforientacii-po-specialnosti-13-02-11-tehnicheskaya-ekspluataciya-i-ob-6924162.html
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-vneklassnogo-meropriyatiya-po-proforientacii-po-specialnosti-13-02-11-tehnicheskaya-ekspluataciya-i-ob-6924162.html
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-vneklassnogo-meropriyatiya-po-proforientacii-po-specialnosti-13-02-11-tehnicheskaya-ekspluataciya-i-ob-6924162.html
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-vneklassnogo-meropriyatiya-po-proforientacii-po-specialnosti-13-02-11-tehnicheskaya-ekspluataciya-i-ob-6924162.html
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-vneklassnogo-meropriyatiya-po-proforientacii-po-specialnosti-13-02-11-tehnicheskaya-ekspluataciya-i-ob-6924162.html
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-vneklassnogo-meropriyatiya-po-proforientacii-po-specialnosti-13-02-11-tehnicheskaya-ekspluataciya-i-ob-6924162.html
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В целях обеспечения права инвалидов и лиц с ОВЗ на получение среднего 

профессионального образования, а также реализации специальных условий для обучения 

данной категории обучающихся, внедрения единых подходов к организации и 

осуществлению образовательной деятельности по программам СПО для обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в 2023-2024 учебном году были разработаны и утверждены  20 

адаптированных ОПОП по профессиям/специальностям, реализуемых в колледже.  

В марте 2024 года методической службой подготовлен пакет документов (ОПОП, 

рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей) для лицензирования 

новой специальности 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (набор 2024 год). Также в апреле 2024 года были 

разработаны и утверждены ОПОП для профессий/специальностей набора 2024 – 2025 

учебного года (9 программ). 

В рамках федерального национального проекта «Образование», с целью реализации 

регионального проекта «Билет в будущее», методистами Сектора были разработаны 9 

программ профессиональных проб. 

Вывод: работа по совершенствованию программной и учебной методической 

документации по профессиям в соответствии с ФГОС СПО и профессиональными 

стандартами была организована и проведена на достаточном уровне. 

Рекомендации: преподавателям и методистам обеспечить своевременное и 

качественное предоставление программной и учебной методической документации по 

профессиям в соответствии с ФГОС СПО и профессиональными стандартами. 

 

11. Организация внутреннего контроля 

 

Организация внутреннего контроля осуществляется на основании локального акта-

Положения, размещенного на сайте колледжа, плана организации контроля, утвержденного 

директором колледжа. 

Цель контроля: повышение эффективности управленческой деятельности по 

обеспечению качества образования в соответствии с федеральными государственными 

стандартами. 

 Задачи контроля: 

- обеспечить постоянный контроль за исполнением законодательства Российской 

Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа-Югры в области образования, за 

выполнением требований ФГОС СПО, за качеством преподавания учебных дисциплин, ПМ, 

МДК, соблюдением преподавателями научно-обоснованных требований к содержанию, 

формам и методам учебно-воспитательной работы;  

- изучить деятельность преподавателей, накопить информацию о результатах их 

работы, создать условия для распространения педагогического опыта;  

- обеспечить повышение квалификации и совершенствование профессионального 

мастерства преподавателей колледжа, содействовать их личностному и профессиональному 

росту. 

 В течение года Сектором был организован плановый и внеплановый контроль. 

Система внутреннего контроля была представлена двумя видами контроля: фронтальным и 

тематическим.  

В целях осуществления фронтального контроля деятельности учебных кабинетов и 

лабораторий, совершенствования учебно-методического обеспечения образовательных 

дисциплин, разработки структуры и содержания учебно-методического комплекса в 

условиях внедрения ФГОС СПО, комплектования кабинетов, мастерских современными 

учебно-методическими материалами, мультимедийными пособиями, технологическим 

инструментарием на основе модульно-компетентностного подхода для оценивания качества 

общих и профессиональных компетенций студентов, в декабре 2023 года проводился смотр 

учебных кабинетов, учебных мастерских.  

https://collegelan.ru/litsenzirovanie/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20289-%D1%80.pdf
https://collegelan.ru/litsenzirovanie/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20289-%D1%80.pdf
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Участие в конкурсе приняли 26 педагогических работников-заведующих кабинетами 

и мастерскими,  

При посещении экспертная комиссия проводила беседу с преподавателями и 

мастерами производственного обучения, знакомилась с возможностями кабинета 

(мастерской/лаборатории), использованием современных технических средств обучения, 

изучала дополнительные материалы, заполняла экспертные листы. 

По итогам смотра учебных кабинетов, учебных мастерских выявлено: 

1. Удовлетворительное состояние имеют все учебные кабинеты, учебные мастерские. 

2. Отмечено наличие и систематизация в хранении учебников, справочно-

информационной, научно-популярной, художественной литературы. 

3. Наполнение учебных кабинетов предметно-дидактическими, наглядными 

материалами, методическими наработками соответствует предметной направленности 

кабинетов. 

4. Практически всеми преподавателями создана электронная база учебных программ, 

дидактического материала. 

5. Ряд преподавателей пользуется мультимедийными пособиями, технологическим 

инструментарием на основе модульно-компетентностного подхода для оценивания 

компетенций студентов. 

Отмечено наличие систематизированного методического материала и разработок в 

учебном кабинете Крыловой В.И. Ею создана электронная папка с мультимедийными 

презентациями и методическим материалом по каждой теме. 

Преподавателем Фархутдиновой Г.Г. представлены для демонстрации все 

необходимые материалы, отражающие степень создания условий предметно-методической 

базы кабинета, работа по совершенствованию которой проводится ежегодно. 

 Никитина Ф.М. представила для демонстрации все необходимые документы, 

созданная педагогом электронная папка, а также распечатанные документы позволили 

получить представление о системности работы преподавателя. 

Особенностью кабинета Сгибневой Н.Н. является уровень структурированности 

учебно-методического материала. Стиль оформления кабинета способствует развитию 

продуктивной учебно-познавательной деятельности обучающихся. 

Преподаватель Бескровный С.В. показал умелое использование информационных 

технологий при презентации кабинета. Отмечен достаточно высокий уровень разработки 

структуры и содержания учебно-методического комплекса. 

В результате контроля был выявлен ряд недостатков и даны предложения: 

1. Всем преподавателям и мастерам производственного обучения переформатировать 

в паспорте кабинета раздел-развитие кабинета, в соответствии с новой парадигмой 

информатизации. 

2. Укомплектовать кабинеты современными учебно-методическими материалами, 

мультимедийными пособиями. 

3. Обратить внимание на необходимость более четкого планирования в части 

составления перспективного плана развития учебного кабинета, ведения электронной 

библиотеки методических разработок. 

4. Оформить все стеллажи и ячейки для хранения методических, учебно-наглядных 

материалов в едином стиле для осуществления продуктивного учебно-познавательного 

процесса.  

5. Всем преподавателям и мастерам производственного обучения провести ревизию 

методических разработок на предмет соблюдения сроков обновления (1 раз в 3 года). 

6. Систематизировать материалы на электронных и бумажных носителях. 

 

Фронтальным контролем были охвачены преподаватель обществознания Морозова 

Ю. С. и библиотекарь Новожилова С.В., проходящие аттестацию на соответствие 

занимаемой должности. 
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Тематический контроль проводится в течение всего учебного года с целью получения 

на основе углубленного изучения информации о состоянии определенного элемента объекта 

управления. 

Тематическому контролю подвергались следующие объекты: Программа развития, 

методическая работа, ОПОП, рабочие программы, КОС, ФОС. 

 

Во исполнение приказа от 11.01.2024 № 5-р «О проверке фонда оценочных средств по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 2023 – 2024 

учебный год», протокола № 4 заседания педагогического совета от 26.12.2023 г., приказа 

директора от 26.12.2023 № 970-р «Об утверждении решений педагогического совета», в 

период с 11.01.2024 по 29.01.2024 были изучены фонды оценочных средств, имеющиеся в 

секторе мониторинга и методического сопровождения, на 2023 – 2024 учебный год, а также 

вышеназванные документы в филиале г. Покачи 

Проверка нормативных документов осуществлялась в соответствии с учебным 

планом в группах набора 2023 года (1 курс), выпускных группах 2024 года. 

В ходе контроля было выявлено, что преподаватели учебных дисциплин 

общеобразовательной направленности не используют в работе разработанные ИРПО 

примерные фонды оценочных средств, реализуемых в рамках проекта «Разработка и 

внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования»; оформление материалов не 

соответствует макету и требованиям к оформлению (шрифт, абзац, интервал, титульный лист 

и др.), ФОС Сектором не сформирован в связи с его отсутствием по причине 

непредоставления материалов преподавателями. 

В рамках оперативного контроля была проведена проверка всех рабочих программ. 

Все образовательные программы приведены в соответствие ФГОС СПО, профессиональным 

стандартам, оформлены согласно утвержденным макетам. 

Внеплановому контролю подвергалась Программа развития колледжа. Итоги 

реализации каждого проекта были рассмотрены на педагогических советах. По итогам 

контроля были вынесены решения о переименовании первого проекта, о корректировке 

исполнителей проектов, о проведении дополнительного контроля в новом учебном году по 

исполнению целевых показателей и контрольных точек проектов. 

Вывод: Организация внутреннего контроля способствует повышению качества 

обучения, совершенствованию учебно-воспитательной и методической работы колледжа в 

целом и его структурных подразделений в отдельности. 

Рекомендации: определить объектами контроля в новом учебном году-

формирование фонда оценочных средств, посещение занятий теоретического обучения и 

учебной практики. 

 

Подготовка отчета о самообследовании колледжа за 2023 год как вид 

тематического контроля. 

 
В соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования, Сектор 

принимал участие в подготовке самообследования в колледже. Его целью явилось обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования.  

В ходе самообследования были проанализированы материалы по оценке образовательной 

деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования.  
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По результатам самообследования составлен отчет, в котором подведены итоги 

образовательной деятельности Колледжа. 

Результаты самообследования показали, что потенциал колледжа по всем рассмотренным 

показателям отвечает требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов и 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии ФГОС СПО, а также лицензионным и 

аккредитационным требованиям. 

  Отчет о самообследовании за 2023 год рассмотрен педагогическим советом, отправлен 

учредителю и размещен на официальном сайте колледжа. 

В настоящее время Сектором проводится работа по подготовке Публичного доклада, в 

котором будут подробно отражены итоги работы учреждения за 2023-2024 учебный год. 

 

12. Официальный сайт колледжа 

 

Особо хочется отметить работу Сектора в течение учебного года по корректировке 

официального сайта колледжа: переформатировано меню сайта; созданы новые разделы; 

проведена корректировка локальных актов колледжа; размещены 20 адаптированных 

образовательных программ, откорректированные рабочие программы, методические 

рекомендации; сформирован порядок размещения документов, появились иллюстрации-

заставки в разделах меню. 

 Раздел «Преподаватели» стал своего рода «рупором» педагогической и методической 

мысли. Здесь педагог может получить всю информацию о работе колледжа, познакомиться с 

содержанием локальных актов, а главное быть в курсе всех «горячих» новостей 

Минпросвещения России. 

Созданы новые разделы, такие как «Наставничество», «Школа молодого педагога», в 

которых размещаются методические материалы, разработанные в помощь преподавателям. 

Регулярно размещаются новостные материалы, фотографии мероприятий, экскурсий, 

конкурсов, семинаров, конференций, профориентационных событий. 

За отчетный период на официальном сайте колледжа было размещено 435 статей.  

Из них: 69 статей- поздравления студентов и преподавателей с призовыми местами в 

различных спартакиадах, олимпиадах, конкурсах, а также с праздниками; 293- новостных 

статьи и 73 статьи с информацией о значимых праздниках России. 

С октября 2023 года существенно активизировалась новостная лента ВКонтакте- еще 

один медийный ресурс колледжа. 

Вывод: сегодня сайт колледжа соответствует требованиям федерального 

законодательства, является достаточной информационной площадкой для родителей, 

работодателей, общественности. 

Рекомендации: продолжить пополнение сайта колледжа методическими 

разработками по различным направлениям; изыскать новые формы размещения новостной 

информации. 

 

13. Цифровая образовательная среда 

 

Задачей национального проекта «Образование» является создание современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 

доступность образования всех видов и уровней. 

Быстроразвивающиеся технологические процессы в обществе создают условия, при 

которых преподаватели должны иметь такие качества как: профессиональный универсализм, 

мобильность, решительность, ответственность, способность применять знания в незнакомых 

ситуациях, способность выстраивать коммуникацию с обучающимися. Для этого 

необходимо создание педагогической, информационно-методической учебной 

документации, в которой применяются и используются соответствующие информационные, 

цифровые технологии.  
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Сектор начал работу по созданию электронного методического кабинета. Модуль 

«Электронный методический кабинет» аккумулирует и хранит единую базу учебно-

методических материалов, рабочие программы, фонд оценочных средств по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям, по специальностям. 

Цифровизация или технологические изменения, такие как использование 

интерактивных программ, онлайн- курсов, обучение новым цифровым навыкам, 

использование учебного материала в электронном виде стали неотъемлемой частью 

учебного процесса. 

С целью эффективной работы в цифровизированной образовательной среде для 

преподавателей были организованы методические квартирники: «Цифровой» учитель», 

«Цифровые сервисы в помощь куратору, преподавателю». 

Преподаватели колледжа в учебном процессе используют разные каналы связи и 

технологии: 

- соцсети (бесплатные возможности): онлайн-трансляции, видеозвонки, опросы, 

образовательные игровые тренажеры. 

-инструменты интернета для создания квестов, квизов, опросников, викторин. 

-интерактивные доски. 

-геймификацию (включение игровых элементов в обучающий курс). 

-технологии виртуальной реальности. 

Платформы «Яндекс учебник», «Сферум», «УрокРФ», «Юрайт», сервис 

«Учительская», конструктор «Удоба», портал «Развитие ребенка»- и это не все 

информационные ресурсы, используемые сегодня преподавателями на учебных занятиях. 

Цифровая грамотность преподавателей способствует адаптации к новым 

требованиям, реализации новых направлений, таких как цифровая гигиена, цифровая 

безопасность, цифровая этика — это новые направления повышения квалификации 

педагогов, новые навыки и технологии при работе со студентами. 

Вывод: преподавателями, тем не менее, недостаточно уделяется внимания внедрению 

в образовательный процесс информационных технологий, которые дают возможность вести 

обучение на новом, более качественном уровне. 

Рекомендации: изыскать возможность обновить устаревшее компьютерное 

оборудование, учебные кабинеты и мастерские дооборудовать интерактивными досками; 

обеспечить педагогов лицензионными учебными программами. 

 

14. Конкурсные мероприятия 

 

Качество овладения профессиональными компетенциями выявляется во время 

участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства.  

Результаты работы преподавателей по подготовке обучающихся к участию в 

олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства за 2023-2024 учебный году: 

 

№ 

п/п 

Название 

мероприятия 

Место 

 проведения 

Участие 

обучающихся  

(кол-во) 

Участие 

преподавателей  

Результат 

(ФИО, 

место) 

1 III 

Межрегиональный 

чемпионат в сфере 

нефтегазовой 

индустрии, 

традиций и 

ремесел Севера 

ЯмалСкиллс в 

Компетенции  

г. Муравленко 2 Фархутдинова 

Г.Г. 

Крылова В.И. 

 

Дипломы 

 II и III 

степени 

Макаревич 

С.М., 

Покась Н.А. 
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"Добыча нефти и 

газа" 

 

 

 Региональный этап чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» 

 

2 Компетенция 

«Добыча нефти и 

газа» 

г. Когалым 1 Фархутдинова 

Г.Г. 

 

Диплом II 

степени 

Макаревич 

С.М. 

3 Компетенция 

«Охрана труда» 

г. Когалым 1 Бескровный 

С.В 

 

Диплом I 

степени 

Гладкова 

К.А. 

4 Компетенция 

«Парикмахерское 

искусство» 

г. Сургут 1 Загретдинова 

Н.Н. 

 

Диплом II 

степени 

Токарева 

А.В. 

5 Компетенция 

«Подготовка и 

транспортировка 

нефти» 

г. Когалым 1 Фархутдинова 

Г.Г. 

 

Диплом II 

степени 

Макаревич 

С.М. 

6 Компетенция 

«Дошкольное 

образование» 

г. Ханты-

Мансийск 

1 Семеняк О.Н. участник 

Чурина 

М.Ю. 

7 Компетенция 

«Сварочные 

технологии» 

Г. Сургут 1 Ибрагимов Р.Т. участник 

Ханов М.С, 

8 Компетенция 

«Добыча нефти и 

газа» 

г. Когалым 1 Савельева В.А. участник 

Новгородцев 

В.А. 

9 Компетенция 

«Ремонт и сервис 

нефтегазового 

оборудования» 

г. Когалым 1 Шаповалова 

Ю.В. 

участник 

Ищенко 

Н.С. 

10 Компетенция 

«Графический 

дизайнер» 

г. Советский 1 Никитина Ф.М. участник 

Король В.Е. 

11 Компетенция «Веб 

технологии» 

г. Советский 1 Пахтусова О.П. Участник 

Тахиров 

Ш.А. 

 IX Региональный Чемпионат Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Абилимпикс» в 2024 году 

 

13 Компетенция 

«Изобразительное 

искусство» 

г. Нижневартовск 1 Никитина Ф.М. Диплом III 

степени 

Сидинкина 

В.Р. 

14 Компетенция 

«Обработка 

текста» 

г. Нижневартовск 1 Дмитриева Е.В. участник 

Николин 

Е.В. 
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15 Компетенция 

«Адаптивная 

физическая 

культура» 

г. Нижневартовск 2 Копылова Х.В. Участник 

Туйчиев 

А.Д. 

Гизатуллина 

А.Р. 

 Региональный этап Всероссийского конкурса среди педагогических работников 

системы СПО «Мастер года» в 2024 году 

 

16 Второй тур 

(очный) 

г. Сургут - Никитина Ф.М. участник 

 VIII региональный конкурс профессионального мастерства «Лучший архивист 

Югры» 

 

17 Номинация «Путь 

к успеху» 

в режиме 

видеоконференции 

1 Баталова И.В. участник 

Шелудько 

И.О. 

 

В течение учебного года преподаватели принимали участие в следующих 

мероприятиях: 

№ 

п/п 

Название мероприятия Место 

проведения 

Участие 

обучающихся  

(кол-во) 

Участие 

преподавателей  

Результат 

(ФИО, 

место) 

1 Отборочный этап 

Региональной Олимпиады 

по финансовой 

грамотности среди 

школьников и студентов 

г. Лангепас 46 Крылова В.И. 

Захарова Н.А. 

Диплом 1 

степени 

Саматов 

Р.А. 

Диплом 2 

степени 

Хайруллин 

Э.И. 

Диплом 3 

степени 

Ибраев Э.Б. 

2 Всероссийский конкурс 

научно-

исследовательских, 

проектных и творческих 

работ обучающихся 

«Обретенное поколение» 

г. Москва 1 Исмагилова 

Д.Г. 

Диплом I 

степени 

Артемьева 

Е.А. 

 

3 Региональная олимпиада 

по английскому языку 

«Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности» 

г. Югорск 2 Мухамадеева 

Л.Р. 

Аврамова Л.А. 

участники 

Максимова 

В.В. 

Москвин 

К.Е. 

4 Межрегиональный 

конкурс «Лидеры в 

профессии» в номинации 

«Презентация» 

г. Сысерть 1 Баталова И.В. Участник 

Шукурова 

А. 
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Из таблицы видно, что в этом учебном году 14 преподавателей подготовили для 

участия в конкурсных мероприятиях 25 участников, 11 (44%) из которых стали 

победителями различных уровней. Расширилась география мест участия наших студентов и 

мест проведения конкурсов: это города Муравленко, Когалым, Сургут, Нижневартовск, 

Югорск, Лангепас, Москва, Сысерть. 

Произошел рост победителей по сравнению с прошлым годом, но    незначительно. 

Преподавателями не в полной мере используется потенциал обучающихся, нет управляемых 

механизмов системной подготовки студентов к олимпиадам и конкурсам. 

Вывод: подготовка студентов для участия в олимпиадах и конкурсах не носит 

системный, долговременный характер; у преподавателей и ПЦК отсутствуют планы работы 

с одаренными и продвинутыми студентами, частично отсутствует соответствующая 

материально-техническая база. 

Рекомендации: разработать проект в рамках Программы развития о подготовке 

обучающихся для участия в конкурсах молодых профессионалов. 

 

Конкурс педагогического мастерства «Мастер года 2024» 

 

Конкурсы педагогического мастерства можно рассматривать как этап повышения 

профессионализма преподавателей. Конкурсы педагогического мастерства проводятся в 

целях повышения престижа и статуса преподавателя в обществе, выявления и изучения 

новых направлений теории и практики управления в области образования, поддержки 

инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования 

и оказывающих эффективное влияние на процесс обучения и воспитания. 

  В 2024 году в региональном этапе Всероссийского конкурса среди педагогических 

работников системы среднего профессионального образования «Мастер года» принимала 

участие преподаватель Никитина Ф.М. В конкурсе участвовали 27 педагогических 

работников СПО Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. В рамках 

вышеназванного конкурса Никитина Ф.М. прошла два этапа: первый этап - 

видеопрезентация, открытый урок, второй этап - самоанализ открытого урока (самооценка 

конкурсного задания), конкурс образовательных кейсов. 

Преподавателем было представлено открытое мероприятие у обучающихся 2 курса по 

профессии: 54.01.20 Графический дизайнер, по ПМ.02 - создание графических дизайн-

макетов.  Студенты выполняли работы по разработке дизайн-макета на основе технического 

задания, определяли потребности в программных продуктах, материалах и оборудовании 

при разработке дизайн-макета, осуществляли комплектацию и контроль готовности 

необходимых составляющих дизайн-макета для формирования дизайн-продукта. 

На занятии преподавателем использовалась практико-ориентированная, с игровыми 

элементами технология, в сочетании с методом удивления фактом (автор методики П.А. 

Степичев). 

К сожалению, в шестерку лауреатов Никитиной Ф.М. не удалось пройти, но после 

прохождения двух конкурсных испытаний она вошла в десятку лучших, заняв 9 место из 27. 

Это достаточно хороший результат как участника конкурса регионального уровня. 

Вывод: участие в конкурсе дало возможность повысить уровень профессионализма 

преподавателя, его статус, получить опыт публичного выступления, расширить круг 

единомышленников. 

Рекомендации: руководителям предметно-цикловых комиссий определить   

несколько потенциальных участников конкурсов педагогического мастерства и разработать 

проект по их подготовке. 
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15. Участие в подготовке промежуточной аттестации обучающихся, итоговой 

аттестации  

 

В период с января по апрель 2024 года методистами Сектора осуществлялась работа 

по подготовке к демонстрационному экзамену по профессиям/специальностям: 

44.02.01 Дошкольное образование 

43.01.09 Повар, кондитер 

54.01.20 Графический дизайнер 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 

15.01.05 Сварщик (ручной) частично механизированной сварки (наплавки). 

Изучалась нормативно-правовая документация проведения демонстрационного 

экзамена, методисты прошли обучение по специальной программе «Эксперт 

демонстрационного экзамена» на онлайн-площадке ФИРПО и внесены в реестр экспертов 

демонстрационного экзамена. 

 Методистами Сектора проведена работа по обучению представителей работодателя 

на данной онлайн-площадке. Всего методистами обучено 22 эксперта. 

 

16. Общие выводы 

 

Методические задачи, поставленные на 2023-2024 учебный год, выполнены. Цель 

методической работы была достигнута. Методическую работу за истекший учебный год 

можно считать удовлетворительной.  

Показатели методического и учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса в колледже соответствуют установленным требованиям к организации 

образовательного процесса в учреждении среднего профессионального образования в 

контексте реализации ФГОС. 

 Повышение квалификации кадрового состава носит системный характер, 

ориентировано на необходимость повышения уровня компетентности.  

 В образовательный процесс внедряются элементы современных образовательных 

технологий: сотрудничество, проектная деятельность, исследовательские технологии 

обучения, интегрированные занятия и др., на занятиях используются ИКТ, активные методы 

и формы обучения. 

Анализ методической работы за 2023-2024 учебный год показал, что 

совершенствующаяся система методической работы в колледже является фундаментом 

качественного обновления и развития образовательного процесса и роста профессионализма 

преподавателей 

Наряду с имеющимися положительными результатами в методической работе 

колледжа имеются определенные недостатки: 

• совместное сотрудничество методистов и педагогов при разработке рабочих 

программ дисциплин и модулей по ФГОС СПО еще не отличается качеством и 

системностью;  

• недостаточная вовлеченность ПЦК в систему методической деятельности 

колледжа; 

• отсутствие показателей научной, исследовательской деятельности преподавателей, 

обучающихся; 

• недостаточная работа по участию педагогов в конкурсах разного уровня; 

• недостаточная работа по поиску альтернативных форм активности педагогов в 

желании поделиться своими педагогическими и методическими находками, презентовать 

опыт работы; 
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• недостаточный уровень организации внутреннего контроля; 

• отсутствие мастер-классов, тренингов, работы в группах по решению оперативных 

вопросов; 

• недостаточная работа по посещению, анализу учебных занятий. 

 

17. Задачи на новый учебный год. 

 

Исходя из вышеизложенного, в 2024-2025 учебном году педагогическому коллективу 

необходимо решить следующие задачи: 

1. Продолжить деятельность по разработке нормативных документов, в том числе 

методического сопровождения реализации образовательных программ, регулирующих 

деятельность колледжа по повышению качества образования. 

2. Усилить работу по аттестации преподавателей колледжа на первую и высшую 

категории. 

3. Развить научный потенциал преподавателей колледжа. 

4.  Вовлечь преподавателей в исследовательскую деятельность обучающихся. 

5. Организовать предметные недели, открытые уроки, публикацию методических 

материалов преподавателей. 

6. Провести мониторинг использования современных образовательных технологий 

преподавателями колледжа на учебных занятиях и обучить их передовым технологиям 

(критическое мышление, решение проблем, работа в команде). 

7. Ориентировать преподавателей на создание и разработку учебно-методических 

материалов, учебных пособий по общепрофессиональным и профессиональным модулям. 

8.  В рамках реализации программы наставничества осуществлять проведение 

открытых мероприятий (уроков) с последующим их анализом. 

9. Организовать индивидуальную работу с преподавателями по совершенствованию 

методики проведения урока, по методическому обеспечению учебного процесса, разработке 

рабочих программ на основании ФГОС СПО. 

10. Начать системную работу по индивидуализированному обучению. 

11. Изменить подход к оценке знаний студентов (использовать гибкие формы 

контроля-проектные работы, портфолио). 

12. Организовать повышение квалификации преподавателей по направлениям 

индивидуализации и цифровизации образовательного процесса. 

13. Способствовать эффективной совместной деятельности с социальными 

партнерами по подготовке кадров, трудоустройству обучающихся, стажировке мастеров п/о 

и преподавателей профессионального цикла, рецензированию рабочих программ и 

контрольно- оценочных средств, проведению государственной итоговой аттестации 

14. Повысить уровень организации внутреннего контроля через повышение 

эффективности управленческой деятельности по обеспечению качества образования. 

  

Работа в следующем году будет направлена на положительную динамику роста 

методического и профессионального мастерства педагогов: повышение качества знаний, 

успешную аттестацию, рост научной и методической активности преподавателей, их 

стремление к творчеству, создание электронного УМК, электронных конспектов лекций для 

пополнения электронной методической базы колледжа. 

 


