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Целевая модель наставничества

Система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации программ наставничества

Наставническая пара Наставническая группа
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Работодатель

Наставляемый Тьютор

Наставник

Куратор
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Формы  наставничества  в  колледже 

«Педагог – педагог» «Работодатель –студент»

Наставники

«Студент – студент»

Студент –

лидер 

Сотрудники 

предприятий и 

организаций 

Педагогические 

работники и иные 

должностные лица

Наставляемые 

Педагогические 

работники, вновь 

принятые на работу, 

изьявившие желание

Студент -

пассивный
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Портфолио 
наставников

Открытость Целевой 
модели (на сайте)

Анонсы мероприятий, 
проводимые в рамках внедрения 

Целевой  модели

Перечень социальных партнеров, 
участвующих в реализации 

программы

Реестр   
наставников 
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Пакет документов наставника:

1. Персональные данные наставляемого

2. Индивидуальный план работы ( персонализированная программа)

3. Приказ о наставничестве

4. Дорожная карта ( общая)

5. Портфолио (достижения наставляемого за 1 год)

6. Отчет о реализации программы (форма)
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Спасибо за внимание!


