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1. оБщиЕ положЕния
1.1, Кодекс этики и служебного поведения работников БУ кЛангепасский

политекIиtIеский колледж> (далее - Кодекс) цредставJUIет собой свод общих
принципов профессиональной сrýокебной этики и ocIIoBHb,D( цравил слухебного
цоведениrт, которыми необходимо руководствоваться работника:r,r Учреждения
независимо от з€lнимаемой ими долхности.

1.2. Кодекс разработан в соответствии с Конституlдией, Гражданским
кодексом, Трудовым кодексом, уставом Учрещдения, коллективЕым договором,
Правилаvи трудового распорядка

Учреждения и иными ло*шьЕыми нормативными актЕtми орг€lнизации и
осЕован на общепризнЕшньD( цравственных принципalх и нормЕж российского
общества и государства.

1.3. К числу Работников, на которьrх рЕюцростраIUIется настоящий Кодекс,
отЕосятсЯ лицао рабоТаrощие в УчреждеНия по трудовому договору и
з€rЕим€шощие должности согласЕо штатЕому расписанию, утверждецному в
уотiшовJIецном порядке.

1.4. Щелью Кодекса явJUIется обобщение этиЕтеских норм и установлеЕие
цравил сrryжебного поведеЕIбI работников Учреждениr для досюйного
выполЕецIбI ими своей профессиональной деятельности, а также содействие
укреплецию деловой репутации организации, обеспечение единьж норм
поведеЕиrI работников БУ <Лангепасский политехнический колледж) (далеi -
Учрещдение).

1.5. Работники организации обязаны ознакомить ся аположениями Кодекса
и соблюдать их в процессе своей профессиональной деятельности.

1.б. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
учреждения своих должностных обязанностей.

1.7. ЗНание' и соблюдение работниками УчреждениrI
является одним из критериев оценки качества их
деятельности и служебного поведенчIя.

положений Кодекса
профессион€tльной

1.8. Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при
проведении аттестаций, формировании кадрового резерв а для выдвижения на
вышестоящие должности.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО
ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2, L основными принципами служебного поведе нияработников являются :

законность;
справедливость;

уважение прав и свобод, чести и достоинства цраждан;
добросовестность;

-- профессионализм.
2,2, Работники Учреждения при осуществлении своей трудовой

деятельности обязаны:



2.2.I. на/.Z.L. исполнять должностные обязанности добросовестно и на
профессиональном уровне в целях обеспе".""" эффективной

высоком
работы

организации;
2.2,2. псжодпть из того, что щ)изЕiлние, соблподение и зацита прав и свобод

человека и |раждапина определяют содерж€tЕие деятельности оргtlнизации и его
работпиков;

2.2.з. осуществJUIть свою деятельность в пределах полномочий,
предоставленных работнику согласно зацимаемой им должЕости;

2.2.4. rryи осуществлении своих должЕостIIьD( обязанностей не окtвывать
предпочтениrI каким-дибо профессионшlьным или социальным груп[tll\d и
организациrIм, быть Еезависимыми от вJIиrIниrI отдельных IраждЕlн,профессиональных или социЕlпьньIх |рупп и оргатrизаций;

2.2.5- пскtпочать действия, вьввацные влиянием каких-либо лиtIных,
имуществеЕных (финансовых) и иньгх интересов, црешIтствующих
добросовестному исполцеЕию должностЕьrх обязаrrностей;

2.2.6. собrподать беспристрастЕость, искJIюч€lюпýrю возможность влияниrI
Еа 

, их слухебную деятельность со стороны отдельньD( граждЕlн,
профессиональных или соци€lJIьньгх lрупц и организаций;

2.2,7, соблюдать нормы профессиона.lrьной этики и правила делового
цоведен}UI;

2.2.8. проявлять Koppe*Tlroc'b и внимательцость во взалмодействии и
общении со всеми коллегами, граждЕlнап{и и долrкностными лицаI\4и;

2.2.9. прпнIамать предусмотренцые законодательством РФ меры по
Еедопущению возникIIовеЕи,I конфликта иЕгересов и уреryлированиювозникшего конфликга интересов, в том числе сообщать 

""rrоaрЁдarч"*rо*уруководитеJIю о возможIlости возникЕовения либо о возникшем конфликге
интересов;

2.2.10. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
отЕошении деятельности организации и его р)rководства, если это не входит в
должностные обязанности работника;

2.2.Il. уважительно относиться, уБа)ки,r,gJlън() относИтьсЯ К деятельности представителей средств
массовой информации по информированию общества о работе организаци И, d
также окЕtзыватЬ содействие В пол)чениИ ими достоВерной информации в
установленном IIорядке;

2.2.I2. постоянно стремиться к обеспечению как можно более
находящимися в сфере его

эффективного распоряжения ресурсами,
ответственности.

2,з, Работники Учреждения, наделенные организационно-
распорядительными полномочиями по отношению К Другим работникам,должны выступать образцом профессион€шизма, безупречной репута Ции,способствовать формированию в организации благоприятного для эффективной
работы морально-психологического климата.

3. этичЕскиЕ прАвилА сJIужЕБного повЕдЕниrt
РАБОТНИКОВ



3,1, В слуЖебноМ поведенииработники Учреждения обязаны исходить из
конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

З.2. В служебном поведенииработники
3.2.I. любого вида выск€вываний и

обязаны воздерживаться от:

характера по признакам пола, возраста,
гражданства, социЕIJIьного, имущественного
политических или религиозных предпочтений;

3,2.2. rрубости, проявлений гrренебрежительIlого тона, заносчивости,
предвзятьгХ за:uечалий, предъявлениrI IIепрuвомерЕых, незаслужецньD(
обвинений;

з.2.з, )цроз, оскорбительных вьtражений илrи реIUIик, действий,
цреIштствующID< норм€шьному общенrло или провоццрующих цротцвоправноеповедеЕие.

3.3. Сrryжебное цоведение работтrиков Учреждения. должноспособствовать устаIIовлеIrию в коллективе, деловых взaлимоотношений и
констрJктивЕого сотрудниtIества друг с другом.

Работники должны быть вежливьми, доброжелателыIыми, корректными,
внимательЕыми и цроявJUIть терпимость в общении с коллегами.

3.4' Внешний вид работника орг€lнизации при исполнеЕии им
должностных обязанностей в зЕIвисимости от условиЯ работы и формата
рабочего мероприrIтиrI должен соответствовать общепринятоiry д"оо"о*у 

"r"no,который отличают официа.тrьность, сдержанЕость, традициоЕность,
tlкKypaTнocTb.

4. нормы проФЕссиондльноЙ этики пЕдАгогиtIЕских
РАБОТНИКОВ

4,1, Педагогические работники цриз*шы способствовать своим
цоведеЕием установJIецию в коллективе колледжа деловьгх взаимоотЕошений иконструктивного сотрудничества друг с другом.4,2, Педагогические работники, сознавая ответственность
государством, обществом и |ражданами, призваны:

а) уважать честь и.достоинство Ьбучаощlа<ся и других )ластциковобразовательньтх отношеттий;
б) исктrючаТь действия, связ€tнЕые с влиянием какrл<-либо личньDьимуществецньж (финансовьгх) и иньгх интересов, препятствующих

добросовестному исполцению должЕостньгх обязанностей;
в) ц)оявJUIть доброжелательЕость, вежливость, тактичность ивЕиматеJьIIоСТь к обуT ающимся, их родитеJUIм (законньrм представителям) иколлегап{;
г) не р€вглашать пол}ченную от Обу.rающихся, коллег, родителейинформацию;

деЙствиЙ дискриминационного
расы, национ€lJIьности, языка,

или семейного положения)

перед

обычаям и традициям народов
у{итывать культурные и иные



особенности различных соци€tльных |рупп, способствовать межнацион€tльному
и межрелигиозному взаимодействию между обучающим ися

е) соблюдать при выполнении профессионilпьных обязанностей равенствоправ и свобод человека и гражданинц независимо от пола, расы,национ€IJIьности, языка, происхождения, имущественного и должностногоположения, места жительства, отношения к религии, убеждений,принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
внешнего вида, соответствующего задачам ре€}лизуемой образовательной
программы;

з) воздерживаться
телекоммуникационной сети <<Интернет>>, в местах, доступных для детей,
информации) причиняющий вРед.доро"ью и (или) р€Iзвитию детей;

и) воздерживаться от публичных выск€lзываний, суждений, оценок в
отношении деятельности Учреждения, способных нанести вред репутацииУчрехqцению;

к) избегать ситуаций, способных нанести
деловой р епут ации IIедагогиче ского р аботника;

от р€lзмещения в информационно-

вред чести, достоинству и

Л) Не ДОПУСКаТЬ КОРРУПционного опасного поведения, своим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

4,3, Педагогические работники в своей rrрЪ6..сион€IJIьной деятельности
руководствуются приIuIтым Кодексом.

_ 5. РЕАЛИЗШИЯ IIРАВА ПЕДАГОГИtIЕСКИХ РАБОТНИКОВ IIА
СIIРАВЕДЛИВОЕ И ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НАРУШЕНИЯ

норм проФЕссиондльной этики пЕдАгогичЕских
РАБОТНИКОВ

5.1. БУ <<Лацгепасский политехниrIеский колледжD сц)емится обеспечить
защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, атакже сцрЕведливое и объективное расследование нарушеЕия норм
профессиональной эмки педагогически>< рабоr""*о".

_ 5,2, Сlryчаи ЕарушениrI норм гrрофессиональной этики педагогических
работrrиков, уOтановленньIх разделом 4 нъстоящего Кодекса, рассматив.ютсякомиссией по уреryлир.овЕlllию споров мещду }лrастник€lми Ъбр*оЙ.п"""о
отношений, создаваемой в колледже, в соответствии с частью 2 статъп 45
Федершrьного закона от 29 декабря 2012 rода Ns 273-ФЗ <Об образовЕlнии вРоссийской Федерацию>.

Порядок рассмотрениrI индивиду€шьньD( трудовьгх споров в комиссиrD( по
трудовым спорЕrм реryлчруется в порядке, устаЕовJIенЕом главой 60 Трудового
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуЕшIьIrьD(
трудовьD( споров в судЕIх - IраждаIrским процессуЕlльным зalкоЕодательством
Российской Федерации.

5.3' Педагогический работник, претендующий на справедJIивое цобъекгивное расследоваIrие нарушениrI 
"ор 

n оро6""сиональной^ э*й, u.rp"raобратиться в комиссию по уреryлироваIIию споров между участникап,rиобразовательньrх отпошений колледжа. 
-



5.4. В целях реilIизации црЕва педЕгогиllескшr работников на спр€lведливое
и объективное расследоваIIие царушециrI IIорм профессионаrrьцой этики
педагогических работников в состав комиссии по уреryлированию сIIоров между
уIастниками образовательцых опlошений в обязательЕом порядке включается
представитель выборного оргаца соответств)дощей первичной профсоюзной
организации.

5.5. В случае несогласиrI педагогического работника с решением комиссии
по уреryлированию споров между )ластниками образовательньтх отцошений,
Еевыполнения решения комиссии по уреryлировЕrнию споров между
rlастникЕuuи образовательньIх отЕошений, песоответствиrI решеншI комисýии по
уреryлировЕlIIию споров между )ластЕиками образовательных отношений
законодательству Российской Федерации или нежеланиrI пед{гогического
работrrика по каким-либо причин€ulr обращаться в комиссию по уреryлированию
споров межд/ участник \,Iи образовательньгх отноIцений, он имеет пр€лво
обратиться в суд.

б. зАключитЕJьныЕ положЕния
6.1. Настоящий Кодекс, а также вносимые в него изменециrI и дополненIбI

утверждЕtются цриказом дцректора Учреждения.
6.2. Настоящий Кодекс этики и сrryжебного поведеЕия работtrиков

всцiпает в силу с момецта его утверждения и действует бессрочно, до цринятия
Еового Кодекса.
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