Техническое задание на проведение опроса об уровне заработной платы работников бюджетной сферы.

С целью контроля за ходом исполнения отдельных положений Указов Президента Российской Федерации № 597 от 7 мая 2012 г., № 761 ОТ 1 июня 2012 г., а также № 1688 от 28 декабря 2012 г. в части увеличения средней заработной платы отдельных категорий работников отраслей бюджетной сферы, ОНФ запускает опрос «Об уровне заработной платы работников бюджетной сферы».

[bookmark: _GoBack]ГРУППА РЕСПОНДЕНТОВ:

1. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения
2. Преподаватель/мастер производственного обучения образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования
3. Работник учреждения культуры (без разбивки по категориям персонала)
4. Социальный работник (по основному месту работы занятые на должностях «социальный работник», в соответствии со штатным расписанием учреждения)
5. Преподаватель образовательного учреждения высшего профессионального образования
6. Научный сотрудник
7. Педагог учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры
8. Педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ: 

29.06.2022 – 04.07.2022 (1 этап)
04.07.2022 – 18.07.2022 (2 этап)

ФОРМАТ ПРОВЕДЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ: 

Электронный опрос на портале «ОНФ: Народный контроль»

КАНАЛЫ РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОПРОСЕ:

· РИК ОНФ
· Организации-партнеры 

ССЫЛКА: https://nk.onf.ru/surveys/589

Задачи по распространению информации об опросе для РИК ОНФ:
· Распространить информацию об опросе (анонс и ссылку на опрос) среди региональных экспертов и активистов, которые соответствуют категориям респондентов, обозначенным выше.

Задачи по распространению информации об опросе для организаций-партнеров:
· Разместить анонс об опросе и ссылку на него на официальном портале организации.
· Распространить информацию об опросе среди членов организации, посредством отправки информации об опросе и ссылки на него на электронные почты членов организации.

Количество респондентов от РИК и организаций-партнеров: не ограничено.
· Опрос проводится анонимно, однако при желании респондент сможет оставить свои контактные данные в соответствующих разделах опроса.


СПРАВОЧНО:
1. УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 7 МАЯ 2012 Г. № 597 «О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ» В ЧАСТИ ПОВЫШЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ПРЕДУСМОТРЕНО:

· педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования доведение в 2012 году средней заработной платы до средней заработной платы в соответствующем регионе
· педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений доведение к 2013 году средней заработной платы до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;
· преподавателям и мастерам производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования доведение к 2018 году средней заработной платы до средней заработной платы в соответствующем регионе;
· работникам учреждений культуры доведение к 2018 году средней заработной платы до средней заработной платы в соответствующем регионе (повышение оплаты труда работникам учреждений культуры в первоочередном порядке касается основного персонала учреждений культуры (в указе - без разбивки по категориям персонала)
· преподавателям образовательных учреждений высшего профессионального образования повышение к 2018 году средней заработной платы до 200% от средней заработной платы в соответствующем регионе;
· научным сотрудникам повышение к 2018 году средней заработной платы до 200% от средней заработной платы в соответствующем регионе (научным работником (исследователем) является гражданин, обладающий необходимой квалификацией и профессионально занимающийся научной и (или) научно-технической деятельностью (статья 4, Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике» (далее – Федеральный закон))
· врачам и работникам медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг) повышение к 2018 году средней заработной платы до 200% от средней заработной платы в соответствующем регионе.
Также предусмотрено повышение к 2018 году:
· социальным работникам, включая социальных работников медицинских организаций средней заработной платы - до 100% от средней заработной платы в соответствующем регионе (к данной категории работников относятся работники по основному месту работы занятые на должностях «социальный работник», в соответствии со штатным расписанием учреждения)
· младшему медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг) средней заработной платы - до 100% от средней заработной платы в соответствующем регионе;
· среднему медицинскому (фармацевтическому) персоналу (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) средней заработной платы - до 100% от средней заработной платы в соответствующем регионе.

2. УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 01.06.2012 № 761 «О НАЦИОНАЛЬНОЙ СТРАТЕГИИ ДЕЙСТВИЙ В ИНТЕРЕСАХ ДЕТЕЙ НА 2012 - 2017 ГОДЫ» ПРЕДУСМОТРЕНО ДОВЕДЕНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕДАГОГОВ В СИСТЕМЕ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ДО УРОВНЯ НЕ НИЖЕ СРЕДНЕГО ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ В РЕГИОНЕ.

3. УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 28 ДЕКАБРЯ 2012 Г. № 1688 «О НЕКОТОРЫХ МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» ПРЕДУСМОТРЕНО ДОВЕДЕНИЕ К 2018 ГОДУ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ, МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ИЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОКАЗЫВАЮЩИХ СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ ДЕТЯМ-СИРОТАМ И ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, ДО 100% ОТ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СООТВЕТСТВУЮЩЕМ СУБЪЕКТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

