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I. Обшие положения

1.1. Настоящее положение реryлирует деятельность экономического
<<Лангепасскийотдел) бюджетного учрежденияотдела

задач, возложенных на отдел.

I.2. Отдел возглавляет начальник планово-экономического отдела,

который непосредственно подчиняется главному бухгаптеру и назначается на

должность приказом директора колледжа,

1.3. В своей деятельности отдел руководствуется:
1.3. 1 Законодательством Российской Федерации;

|.З .Z Уставом колледжа;
1.3.3 Настоящим положением;

II. Структура отдела

2.|. Структуру и штатную численность отдела утверждает директор

колледжq исходя из конкретных условий и особенностей деятельности

колледжа по представлению начальника отдела и по согласованию с отделом

кадров.
2.2. отдел состоит из начаJIьника отдела

(экономистов), находящегося в его непосредственном

штатному расписанию колледжа,

и 2 специаJIистов
подчинении, согласно

III. Задачи отдела.

основными задачами отдела являются:

з.l.обеспечение организации передачи оформленных в соответствии с

требованиями законодательства первичных уIетных документов,

содержащих всю необходимую экономическую аЕапитику. 
лл_,_,л__

3.2.осуIдествление планирования финансово-хозяйственной

деятельности, организация финансового обесгlечения,

з.з. Осуществление текУЩего финансового контрОJIя за операЦиями С

бюджетными: Цолевыми средствами И средствами, полученными от

приносящеЙ доход деятельности ) а также за соблюдением условий

выделе ния,распределения, получения и целевого использов ания финансовых

средств.
з .4 . обеспечение осуIцествления экономического анаJIиза деятельности

колледжа.
з.5.составление и представление отчетности соответствующим

органам в установленные сроки и обеспечение достоверности данных,

2



з.6 Повышение качества и объективности планирования бюджетныХ

ассигнований на выrrолнение государственного задания.

IV. Функции отдела.

отдел В соответствии с возложенными на наго задачами выполняет

следующие основные функции:
4.| Разработка и подготовка к утверждению проекта бюджета на

период (1-3 года).
4.2. Управление движением финансовых ресурсов колледжа и

реryлирование финансовых отношениiт,, возникающих между

хозяйствующими субъектами, в целях наиболее эффективного исrrользования

всех видов ресурсов.
4.з. обеспечение своевременности и полноты выплаты заработной

платы работникам колледжа.
4.4. Осуществление мероприятий по укреплению финансовой

дисциплины в колледже.
4.5. Обеспечение достоверности финансовой инфоРМаЦИИ.

4.6. днализ хозяйственной и финансовой деятельности колледжа,

прогнозирование результатов финансово-хозяйственной деятельности
колледжа.

4.7. Рассмотрение обращений и писем |раждани юридических лиц по

вопросам, входящим в компетенцию отдела, организация проверок,

подготовка соответствующих предложений.
4.8. обеспечение защиты информационных ресурсов (собственных и

полученных от Других организаций), содержащих сведения ограниченного

доступа.
4.g. Формирование полной и достоверной информации о

хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности колледжа,

необходимой для оперативного руководства и управления.
4. 10. Своевременное предупреждение негативных явлений в

финансово_хозяйственной деятельности колледжа.
4.|| обесr1ечение строгого соблюдения кассовой и расчетной

дисциплины, расходования шолученных бюджетных ассигнований и средств

от предпринимательской деятельности по назначению.
4.|2. Осуществление rrредварительного контроля за своевременным и

правильным
операций.

4.IЗ. Применение утвержденных
унифицированных фор* первичной

оформлением документов И законностью совершаемых

в установленном IIорядке типовых

1^rетной документации, строгое

соблюдение порядка оформления этих документов.



4.I4. Организация контроля за сохранностью нефинансовых акТиВоВ и

денежных средств.
4. 15. Обеспечение хранения экономических документов И ИНЫХ

документов, связанных с деятельностью отдела.

V. IIрава отдела.

Отдел для осуществления своих функций имеет праВО:

5.1. Щавать указаниrI в рамках контроля за финансово-хозяйственной
деятельностью колледжа по оформлению финансовой докуменТации.

5.2. Требовать и получать от других структурных подр€lзделениЙ

колледжа данные анаJIиза хозяйственной деятельности колледжа,

необходимые для деятельности отдела.
5.3. Вести переписку гIо вопросам методологии финансоВоГо УчеТа И

отчетности, а также шо другим вопросам, входящим в компетенцию Отдела И

не требующим согласования с руководителем колледжа.
5.4. Не принимать к исполнению и оформлению докуМенТы ПО

операциям, которые противоречат законодательству, нарушают Договорную
и финансовую дисциплину без соответствующего расrrоряжения ДирекТора
колледжаи заместителя директора по правовым воtIросам.

5.5 . Представительствовать в установленном порядке от имени

колледжа по вопросам, относящимся к компетенции отдела во

взаимоотношениях с налоговыми, финансовыми органами, органами

государственных внебюджетных фондов, банками, Ifредитными

учреждениями, Иными государственными и муниципЕLIIБными

организациями, а также другими предприятиями, организациями,

учреждениями.
5.6. Вносить предложения руководству колледжа о привлеЧении к

материальной и дисциплинарной ответственности работникоВ коЛЛеДЖа ПО

результатам проверок.
5.7 . Щавать разъяснения, рекомендации и указания по ВоПросаМ,

входящим в компетенцию отдела.

VI. Ответственность отдела

специалисты отдела несут ответственность в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации за:

6.1. Разглашение сведений, составляющих охраняемую
нормативно-правовыми актами тайну.

6.2.невыполнение либо ненадлежащее выполнение отделом

возложенных на него задач и функций.
6.з. Ущерб, trРи чиненный гражданам, физическим и юридические

лицам в результате неrrравомерных реше ний, действ иiа или бездействий.
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