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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) 

регламентируют в БУ «Лангепасский политехнический колледж» (далее — 

Работодатель) порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность Работников и Работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

В соответствии с Конституцией РФ, труд свободен. Каждый имеет право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

Принудительный труд запрещен. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 

дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с 

использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая 

право на забастовку. 

Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору 

гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего 

времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. 

Целями трудового законодательства являются установление государственных 

гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, 

защита прав и интересов Работников и Работодателей. 

Основными задачами трудового законодательства являются создание 

необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов 

сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений по: 

- организации труда и управлению трудом; 

- трудоустройству у данного работодателя; 

- подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников 

непосредственно у данного работодателя; 

- социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению 

коллективных договоров и соглашений; 

- участию Работников и профессиональных союзов в установлении условий труда 

и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; 

- материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

- государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за 

соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- разрешению трудовых споров; 

- обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

Правила, разработаны и приняты в соответствии с Конституцией РФ, ТК РФ, 

законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иными нормативно 

правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, Уставом Работодателя. 

Заемный труд запрещен. Заемный труд - труд, осуществляемый Работником по 

распоряжению Работодателя в интересах, под управлением и контролем физического 

лица или юридического лица, не являющихся Работодателем данного Работника. 

Работодатель обязан ознакомить Работников с настоящими Правилами под 

роспись, до заключения трудового договора. 
 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=A454F83EE6AA3CBD278AA4EF2CD778FE&req=doc&base=LAW&n=15189&dst=100002&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100144&REFDOC=2875&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100002%3Bindex%3D229&date=17.08.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=A454F83EE6AA3CBD278AA4EF2CD778FE&req=doc&base=LAW&n=15189&dst=100002&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100144&REFDOC=2875&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100002%3Bindex%3D229&date=17.08.2020
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2. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ 

ПРАВООТНОШЕНИЙ 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на работу. Содержание приказа (распоряжения) Работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью Работника, коллективным договором. 

2.1.3. Если физическое лицо было фактически допущено к работе Работником, не 

уполномоченным на это Работодателем, и Работодатель или его уполномоченный на это 

представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически 

допущенным к работе, и данным Работодателем, трудовыми отношениями (заключить с 

лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), Работодатель, обязан 

оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время (выполненную 

работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это Работодателем, привлекается к ответственности, в том числе 

материальной, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.1.4. Если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии  с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454102&dst=797&field=134&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?rnd=A454F83EE6AA3CBD278AA4EF2CD778FE&req=doc&base=LAW&n=359000&dst=5648&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=102512&REFDOC=357134&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D5648%3Bindex%3D1310&date=17.08.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=149244&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=2360&field=134&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453015&dst=100013&field=134&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=344270&dst=100022&field=134&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=381579&dst=100021&field=134&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=381579&dst=100418&field=134&date=17.08.2023
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административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию, при выполнении работ, непосредственно 

связанных с обеспечением транспортной безопасности, в соответствии (Федеральный 

закон от 09.02.2007 № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»). 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.1.5. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.6. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств, 

принимаемого на работу лица, Работодатель может предложить ему представить краткую 

письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться 

оргтехникой, работать на компьютере). 

2.1.7. В соответствии со ст. 220 ТК РФ, Работники, занятые на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением 

транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - 

ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих Работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В 

соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими 

рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 

Для отдельных категорий Работников могут устанавливаться обязательные пред 

сменные (предрейсовые), после сменные (послерейсовые) медицинские осмотры, 

медицинские осмотры в течение рабочего дня (смены) - Приказ Минздрава России от 

30.05.2023 № 266н «Об утверждении Порядка и периодичности проведения пред 

сменных, предрейсовых, после сменных, послерейсовых медицинских осмотров, 

медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них 

исследований». 

Обязательное психиатрическое освидетельствование (далее - 

освидетельствование) проходят работники, осуществляющие виды деятельности, 

установленные Приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а 

также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование», а именно, педагогическая деятельность в организациях, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=399006&dst=100109&field=134&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=385617&dst=100073&field=134&date=17.08.2023
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осуществляющих образовательную деятельность, деятельность, связанная с управлением 

транспортными средствам или управлением движением транспортных средств по 

профессиям и должностям согласно перечню работ, профессий, должностей, 

непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением 

движением транспортных средств. 

Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в 

приравненные к районам Крайнего Севера местности из других местностей, допускается, 

если эти лица имеют медицинское заключение, выданное в порядке, который установлен 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, об отсутствии 

противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях. 

2.1.8. При приеме на работу по совместительству Работник не предъявляет трудовую 

книжку в случае, если по основному месту работы его Работодатель ведет трудовую книжку 

на данного Работника или если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую 

специальных знаний, Работодатель имеет право потребовать, чтобы Работник предъявил 

документ об образовании и (или) о квалификации либо его надлежащим образом 

заверенную копию, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 

2.1.9. Особенности приема отдельных категорий Работников: 

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы по 

перечню, установленному нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после 

увольнения с такой службы могут замещать должности в организациях, если отдельные 

функции государственного управления данными организациями входили в их должностные 

(служебные) обязанности, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных  или муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. Оно дается в порядке, определяемом нормативными 

правовыми актами РФ. 

Граждане, замещавшие должности, приведенные в указанном перечне, в течение 

двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при 

заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте 

службы. Нарушение данной обязанности влечет прекращение трудового договора. 

2.1.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей ст. 331 ТК РФ; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст. 331 ТК РФ; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
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исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями Работодатель обязан отстранить 

от работы (не допускать к работе) педагогического Работника при получении  от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный Работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

педагогического Работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.1.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда Работник фактически допущен к работе 

без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на Работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенном в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, лиц, не 

достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. 
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При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание   

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение 

Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему ранее 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня. 

2.1.12. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и 

Работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо 

со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению 

Работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то Работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если Работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с настоящим пунктом, то Работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование 

трудового договора не лишает Работника права на получение обеспечения по 

обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со 

дня заключения трудового договора до дня его аннулирования. 

2.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу, перемещение; временный перевод на другую работу; 

перевод Работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением; 

изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда; трудовые отношения 

при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности 

организации, ее реорганизации, изменении типа государственного или муниципального 

учреждения, осуществляются Работодателем в порядке, установленном ст.72.1-75 ТК РФ. 

2.2.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором он работает (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у Работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с Работодателем. 

 2.2.2. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

Работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
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2.2.3. Не требует согласия Работника перемещение его у Работодателя на другое 

рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, 

поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет изменения 

определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

2.2.4. По письменному соглашению сторон Работник может быть временно 

переведен на другую работу у Работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за которым 

в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого Работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В исключительных случаях, предусмотренных ТК РФ, Работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у Работодателя. 

2.2.5. Работника, который нуждается в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ порядке, с его письменного согласия Работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную Работнику по 

состоянию здоровья. 

2.2.6. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, или его части, Работник 

может быть временно переведен по инициативе Работодателя на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод Работника на 

дистанционную работу по инициативе Работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. Работодатель с учетом мнения представителя 

Работников в социальном партнерстве на локальном уровне принимает локальный 

нормативный акт о временном переводе Работников на дистанционную работу. 

Согласие Работника на такой перевод не требуется. При этом Работодатель 

обеспечивает таких Работников необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционным Работникам 

компенсацию за использование принадлежащих им или арендованных ими таких средств, 

возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает другие расходы, 

связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

2.3. Отстранение от работы. 

2.3.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях; 

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального 

права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения Работником 

обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать 

Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 

федеральными законами. 

2.3.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы Работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. 

2.4. Срок трудового договора. 

2.4.1. Трудовые договоры могут заключаться: 

1)  на неопределенный срок; 

2)  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.4.2. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК 

РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и Работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 

договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок. 

2.4.3. Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. 
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Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для Работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

2.5. Прекращение трудового договора. 

2.5.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статьи 71и 81 ТК 

РФ); 

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы (части третья и 

четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

Работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, независящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (статья 84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.5.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.5.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника. 

2.5.4. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

2.5.5. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

2.5.6. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.5.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения работодателем заявления Работника об увольнении. 

По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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2.5.8. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, или трудового договора 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

Работника. 

2.5.9. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому в ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.5.10. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) 

у данного Работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.5.11. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя, 

осуществляется по основаниям и в порядке, установленном ст.81 ТК РФ. 

2.5.12 Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон, осуществляется по основаниям и в порядке, установленном ст.83 ТК РФ. 

2.5.13. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных ТК 

РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, 

осуществляется по основаниям и в порядке, установленном ст.84 ТК РФ. 

2.5.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. 

С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора 

Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним 

под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.5.15. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ) у данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 ТК РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.5.16. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их 
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получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности 

за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления, указанных уведомления или письма Работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. Работодатель 

также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении Работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам  в 

соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению Работника, 

не получившего трудовой книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению Работника (в письменной форме или направленному в порядке,  установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о 

трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным 

в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью). 

2.5.17. При решении Работодателем вопроса о прекращении трудовых отношений с 

Работником по основаниям, предусмотренным пунктом 13 части первой статьи 83 и 

взаимосвязанных положений абзаца третьего части второй статьи 331 и статьи 351.1 ТК РФ, 

а также при решении вопроса о приеме на работу лиц, подпадающих под действие 

указанных норм, Работодатель обязан руководствоваться постановлением 

Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 № 19-П. 

2.5.18. Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ,  то 

есть по причине отсутствия документа об образовании (квалификации), если направление 

подготовки не соответствует выполняемой работе, не допускается в случаях, когда 

педагогические работники были приняты на работу до вступления в силу приказа 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н, утвердившего 

квалификационные характеристики, содержащие для педагогических работников 

требования к направлению подготовки по полученному образованию, либо позднее, но с 

соблюдением процедуры, предусмотренной пунктом 9 раздела «Основные положения» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. 

2.5.19. При увольнении Работника издается приказ о приеме-передаче дел, в котором 

должны быть указаны лица, ответственные за прием дел, и сроки, в которые необходимо их 

передать. 

2.5.20. В случае увольнения Работника его непосредственный руководитель обязан 

выдать ему обходной лист. А Работник, передавая документы и (или) материальные 

ценности ответственным лицам, должен представлять им обходной лист, где они ставят 

отметку о получении, подпись и дату. 

2.5.21. Дела и имущество Работодателя передаются по акту приема-передачи, 

составляемому между Работником, который увольняется и лицом, ответственным за прием 

дел. 

2.5.22. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в 
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день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, 

Работодатель обязан в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

2.6. В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между Работником и 

Работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления Работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению Работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии  с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым Работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий настоящего Договора, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящим пунктом. 

В период приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим 

Работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

Работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении Работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование Работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение Работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать Работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж Работника, а также в стаж работы по специальности 

(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода Работника на работу. 

Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 

договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 

договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящим 

пунктом действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
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оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с Работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью 

первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ. 

В случае, если Работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с Работником осуществляется по инициативе Работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у Работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях  до 

призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии 

по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию 

здоровья. 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав Работников, указанных в 

части первой настоящего пункта, могут устанавливаться Правительством Российской 

Федерации. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения 

настоящих Правил, требований охраны труда; 

- требовать от Работников бережного отношения к имуществу Работодателя, 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если он несет ответственность за 

его сохранность, а также к имуществу других Работников; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 
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- создавать производственный совет - совещательный орган, образуем на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 

достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению 

новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и 

квалификации работников; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование). 

3.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания уполномоченных федеральных органов 

исполнительной власти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам   и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

организацией, в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

4.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- предоставление рабочего места, соответствующего государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя, имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, и к 

имуществу других Работников; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
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имущества Работодателя, а также имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 

если он несет ответственность за его сохранность; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий Работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

Работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

Работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда,  о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению Работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

- не использовать имущество Работодателя, а также имущество третьих лиц, 

находящееся у Работодателя, в личных целях; 

- не пользоваться сетью Интернет в личных целях; 

- сообщать Работодателю в течение (1 рабочего дня) о случаях отсутствия на работе 

по причине заболевания; 

- воздерживаться от публичных негативных оценок Работодателя и его Работников; 

- быть вежливым, в процессе работы не допускать грубого обращения с коллегами и 

третьими лицами; 

- знать законодательство РФ, научно-методические, методические и иные 

нормативные акты, необходимые для надлежащего исполнения трудовой функции; 

- своевременно, самостоятельно осваивать вводимые новации (федерального, 

регионально, местного уровней), относящиеся к его трудовой функции; 

- присутствовать на всех заседаниях трудового коллектива и педагогических 

советах, иных мероприятиях, проводимых Работодателем; 

- не разглашать сведения, ставшие известными в процессе профессиональной 

деятельности у Работодателя, равно как и не предоставлять посторонним лицам 

документацию, относящуюся к деятельности Работодателя; 

- исполнять в установленные сроки как письменные, так и устные распоряжения 

Работодателя, свои должностные обязанности, в случае невозможности исполнения 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405174&dst=100019&field=134&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454102&dst=2807&field=134&date=17.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454102&dst=2754&field=134&date=17.08.2023
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распоряжений в установленный срок, незамедлительно ставить об этом в известность 

Работодателя; 

- соблюдать правила документооборота в соответствии с Инструкцией по 

делопроизводству; 

- соблюдать и строго следовать нормам профессиональной этики и служебного 

поведения, антикоррупционной политики, защиты персональных данных и информации, в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и локальными нормативными актами 

Работодателя; 

- эффективно и бережно использовать машины, станки и другое оборудование, 

бережно относиться к инструментам и другим предметам, выдаваемым в пользование, 

экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы; 

- не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, 

осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее 

Работодателю. 

4.2.1. Педагогические Работники обязаны, помимо вышеуказанных обязанностей: 

1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями; 

7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией, 

функциональными обязанностями. 

Работникам запрещается: изменять по своему усмотрению расписание занятий и 

график работы; допускать присутствие в аудиториях посторонних лиц без разрешения 

Работодателя; отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий или перерыв 

между ними; курить на территории Колледжа, распивать спиртные и алкогольные напитки, 

употреблять наркотические средства; отвлекать Работников Колледжа в учебное время от 

их непосредственной работы. 

До начала рабочего дня работник колледжа обязан переодеться, привести в порядок 

свое рабочее место, включить оргтехнику. 

5. УПРАВЛЕНИЕ 

5.1. Непосредственное управление Колледжем осуществляет директор, назначаемый 

на должность Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Формами 
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самоуправления являются: конференция Работников и обучающихся, педагогический 

совет. 

5.2. Директор действует в соответствии с актами, составляющими правовую систему 

Российской Федерации, Уставом Колледжа и трудовым договором, заключенным с ним. 

5.3. К компетенции директора относится решение всех вопросов деятельности 

Колледжа (кроме тех, решение которых Уставом и законодательством отнесено к 

компетенции других органов), в том числе, директор: 

5.3.1. действует без доверенности от имени Колледжа, совершает сделки от имени 

Колледжа, осуществляет расчеты, выдает доверенности. 

5.3.2. издает приказы и дает указания, обязательные для всех Работников и 

обучающихся Колледжа. Устанавливает штатное расписание, определяет должностные 

обязанности Работников Колледжа, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры. 

5.3.3. утверждает положения о структурных подразделениях, в том числе о филиалах 

и представительствах. 

5.3.4. обеспечивает выполнение решений иных органов управления Колледжа. 

Вносит вопросы в повестку дня заседания конференции и педагогического совета. 

5.3.5. обеспечивает выполнение государственного задания, надлежащее оформление 

всех совершаемых учреждением сделок, ведение всей необходимой в деятельности 

учреждения документации, целевое расходование денежных средств учреждения, 

сохранности и надлежащее использование имущества учреждения, а также соблюдение 

требований безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей к 

месту проведения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами. 

5.3.6. имеет право делегировать часть своих полномочий заместителям и 

руководителям обособленных структурных подразделений учреждения, определяет 

порядок, объем и условия исполнения обязанностей директора в период своего временного 

отсутствия. 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ 

6.1. Продолжительность рабочего времени. 

6.1.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с 

настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к 

рабочему времени. 

6.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет (не более 40) 

часов неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для 

отдельных категорий Работников настоящими Правилами и ТК РФ. 

6.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 

следующих категорий Работников: 

- женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, - 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность не предусмотрена 

федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной рабочей неделе; 

- Работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, - (не более 36 часов) в неделю; 

- Работников, являющихся инвалидами I или II группы, - (не более 35 часов) в 

неделю; 

- педагогических Работников-36 часов в неделю; 

- иных работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 



- 21- 

 

 

Продолжительность рабочего времени конкретного Работника устанавливается 

трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.1.4. Особая продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается для 

следующих категорий Работников: 

- Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, - (при 36-часовой 

рабочей неделе - не более восьми часов/ при 30-часовой рабочей неделе и менее – не более 

шести часов); 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

который установлен федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ; 

- совместителей - (не более четырех часов) в день. В дни, когда по основному месту 

работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день (смену). В течение (одного месяца/другого 

учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать половины (месячной нормы рабочего времени/нормы рабочего 

времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории 

работников. Указанные ограничения продолжительности рабочего времени при работе по 

совместительству не применяются в случаях, когда по основному месту работы Работник 

приостановил работу в соответствии с ч.2 ст.142 ТК РФ или был отстранен от нее в 

соответствии ч. 2 или 4 ст. 73 ТК РФ. 

Работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными 

средствами или управлением их движением, не разрешается такая же работа по 

совместительству (ч. 1 ст. 329 ТК РФ). 

Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены 

Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41. 

6.1.5. Режим работы учреждения устанавливается в одну смену. 

6.1.6. Для сотрудников, указанных в Таблице 2 настоящего раздела, устанавливается 

пятидневная рабочая неделя продолжительность 36 часов для женщин, 40 часов для 

мужчин, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Накануне праздничных дней 

продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час. 

Таблица 1 – График работы для пятидневной рабочей недели 

№ 

п/п День недели 
Начало 

работы 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи 

Окончание 

работы 

(36-ч/40-ч) 

1 Понедельник 8:30 12:30 до 14:00 18:00 

2 Вторник-Пятница 8:30 12:30 до 14:00 17:00/18:00 

3 Суббота, Воскресенье Выходной 

 
Таблица 2 - Перечень должностей, которым установлена пятидневная рабочая 

неделя 

№ 

п/п 
Структурное подразделение Наименование должности 

1.  Руководитель 1 уровня Директор 

2.  

Руководитель 2 уровня 

Заместитель директора по учебно-методической 

работе 

3.  Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

4.  Заместитель директора по учебно-производственной 

работе 

5.  Заместитель директора по учебной работе 

https://online11.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&amp%3Bbase=LAW&amp%3Bn=370225&amp%3Bfld=134&amp%3Bdst=1163&amp%3Bdate=01.02.2021&amp%3Blast=1
https://online11.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&amp%3Bbase=LAW&amp%3Bn=43729&amp%3Bfld=134&amp%3Bdst=100004&amp%3Bdate=23.09.2020&amp%3Blast=1
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6.  Заместитель директора по административно-

хозяйственной части 

7.  Заместитель директора 

8.  Главный бухгалтер 

9.  

Руководитель 3 уровня 

Заведующий учебной частью 

10.  Заведующий хозяйством 

11.  Заведующий библиотекой 

12.  Начальник планово-экономического отдела 

13.  Контрактный управляющий 

14.  Начальник отдела кадров 

15.  Заведующий заочным отделением и отделением 

дополнительного профессионального образования 

16.  Прочий педагогический 

персонал 

Старший методист 

17.  Методист 

18.  

Прочие специалисты 

Специалист по охране труда 

19.  Специалист по кадрам 

20.  Юрисконсульт 

21.  Специалист по связям с общественностью 

22.  Техник 

23.  Администратор 

24.  Лаборант 

25.  Экономист 

26.  Бухгалтер 

27.  Старший специалист по закупкам 

28.  Специалист по закупкам 

29.  Документовед 

30.  
Служащие 

Секретарь руководителя 

31.  Делопроизводитель 

32.  

Рабочие 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 4 разряда 

33.  Кладовщик 2 разряда 

34.  Вахтер 2 разряда 

35.  Оператор ЭВМ 2 разряда 

36.  Слесарь-сантехник 6 разряда 

37.  Слесарь-сантехник 4 разряда 

38.  Слесарь-ремонтник 4 разряда 

39.  Машинист по стирке и ремонту одежды 2 разряда 

40.  Слесарь по ремонту автомобилей 6 разряда 

 

Для Работников, указанных в таблице 4 настоящего раздела, устанавливается 

шестидневная рабочая неделя продолжительность 36 часов для женщин, 40 часов для 

мужчин с одним выходным днем воскресенье. Накануне праздничных дней 

продолжительность рабочего дня, смены сокращается на 1 час 

 

Таблица 3 – График работы для шестидневной рабочей недели 

№ 

п/п 
День недели 

Начало 

работы 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи 

Окончание 

работы 

1 Понедельник-Пятница 8:30 12:30 до 14:00 17:00 

2 Суббота 8:30 - 13:30 

3 Воскресенье Выходной 
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Таблица 4 - Перечень должностей, которым установлена шестидневная рабочая 

неделя 

№ 

п/п 

Структурное подразделение Наименование должности 

1.  Руководитель 2 уровня Заместитель директора (руководитель филиала г. 

Покачи) 

2.  

Руководитель 3 уровня 

Руководитель центра теоритического образования 

3.  Руководитель учебно-производственного центра 

4.  Заведующий учебно-методическим отделом 

5.  Заведующий очным отделением 

6.  

Прочие специалисты 

Техник-программист 

7.  Техник по защите информации 

8.  Инженер 

9.  Механик 

10.  
Служащие 

Секретарь учебной части 

11.  Диспетчер образовательного учреждения 

12.  
Рабочие 

Слесарь-электрик 6 разряда 

13.  Водитель автомобиля 6 разряда* 

 
* График работы водителя автомобиля 6 разряда устанавливается с учетом графика 

работы руководителя, за которым он закреплен. 

 

6.1.8. Для Работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных настоящими правилами, режим рабочего времени устанавливается 

трудовым договором, дополнительным соглашением или индивидуальным графиком 

работы в соответствии требованиями действующего законодательства. 

6.1.9. В случаях, когда педагогические Работники и иные Работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Педагогическим Работникам и иным Работникам в таких случаях 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 

вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

(Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность). 

6.1.10. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

Работником, в табеле учета рабочего времени. 

6.2. Работа за пределами рабочего времени. 

6.2.1. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать 

Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для 

данного Работника в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором: 

- если возникла необходимость в сверхурочной работе; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

6.2.2. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе 

Работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период 

Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в случаях, установленных ст. 99 ТК РФ. 
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Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

Работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий Работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 

возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, а также Работников, имеющих трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные Работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

6.2.3. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные Работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон 

трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем 

(сменой). 

6.3. Особенности продолжительности рабочего времени руководителя, заместителей 

руководителя и педагогических Работников. 

6.3.1. Руководитель, заместители руководителя, руководители структурных 

подразделений, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических 

Работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной 

должности (далее - учебная нагрузка) в группах, кружках, секциях в объеме не более 

половины месячной нормы рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы), 

которая  не считается совместительством. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

Работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а 

также размер оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, осуществляется с учетом 

мнения представителя Работников в социальном партнерстве на локальном уровне и при 

условии, если преподаватели, для которых Колледж является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

6.3.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку 

заработной платы устанавливается преподавателям по основным программам 

профессионального обучения. 

Преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой учебной 

нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:  

− педагогам-психологам; 
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− социальным педагогам; педагогам-организаторам; 

− мастерам производственного обучения; педагогам-библиотекарям; 

− методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

− тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за 

исключением организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования; 

− руководителям физического воспитания организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

− преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 

6.3.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

− педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного 

образования. 

6.3.5. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется настоящими Правилами с учетом: 

− выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

− подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной 

работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в Колледже, 

так и за его пределами. График работы педагога – психолога, разрабатывается 

заместителем директора по УВР и утверждается приказом Работодателя организация и 

проведение процедур социально - психологического тестировании и иных опросов, 

поручных учредителем. 

6.3.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

Работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

6.3.7. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном 

оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после 

начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета ее объема на полный 

учебный год с последующим применением условий ее уменьшения, предусмотренных 

следующим абзацем настоящих Правил. 

6.3.8. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года 

годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в 

ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном 

оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной 

нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит 

уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 

количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц. 

6.3.9. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой 

учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных 

месяцев. 
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6.3.10. В случае фактического выполнения преподавателем учебной 

(преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в 

служебную командировку и день возвращения из служебной командировки уменьшение 

учебной нагрузки не производится. 

6.3.11. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 

от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного 

года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным 

оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. 

6.3.12. Преподавателям, для которых применяется норма часов учебной 

(преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы, у которых по 

независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо 

уменьшенной по основаниям, предусмотренным абзацем 3 настоящего пункта, до конца 

учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным 

удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым 

отпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале учебного 

года. 

6.3.13. В зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка педагогических 

Работников ограничивается верхним пределом в следующих случаях: 

преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки 

устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году. 

6.3.14. При составлении графиков работы педагогических и иных Работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных 

Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

При составлении расписаний занятий исключаются нерациональные затраты 

времени Работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между 

каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких 

перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению Работников, ведущих преподавательскую работу. 

6.3.15. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

организации и не совпадающие для педагогических Работников и иных Работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно-каникулярное время и 

отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических Работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические Работники в каникулярное время 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки 

(педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени, а также 

времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность» (при условии, что выполнение таких 

работ планируется в каникулярное время). 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических Работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

Режим рабочего времени педагогических Работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

Преподаватели, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к методической работе, 

участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному 

профессиональному образованию, а также организации и проведению культурно- массовых 

мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию учебных 

кабинетов, лабораторий. 

6.3.16. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных 

и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Режим рабочего времени всех Работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами Колледжа и графиками работ с указанием их характера 

и особенностей. 

Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных группах 

либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических Работников и иных Работников. 

В данные периоды, педагогические Работники и иные Работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени Работников организации в каникулярное время. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется Положением «О порядке 

установления соотношения учебной (преподавательской) и другой педагогической 

нагрузки работникам БУ «Лангепасский политехнический колледж», с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации Работника. 

6.3.17. Выполнение педагогической работы Работниками, ведущими 

преподавательскую работу характеризуется наличием установленных норм времени только 

для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, 

которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки, определяемом в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.3.18. К другой части педагогической работы Работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), 

относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности 

педагогических Работников, ведущих преподавательскую работу, определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.3.19. Нормируемая часть педагогической работы Работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые 

учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы между 

каждым занятием, установленные для обучающихся. При этом учебная 

consultantplus://offline/ref%3D2C76D6238E0E7447BA7B372458992B5E183365BA469D453A4370D61747a2iBF
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(преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 45 минут. 

6.3.20. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается Положением «О режиме занятий БУ «Лангепасский политехнический 

колледж» с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым Работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 

с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских 

рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

- ведение журналов обучающихся в бумажной форме, в соответствии с Положением 

«О порядке ведения и оформления журналов теоретического обучения БУ 

«Лангепасский политехнический колледж», Положением «О порядке ведения и 

оформления журналов производственного обучения БУ «Лангепасский политехнический 

колледж»; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся отражается в 

индивидуальном плане работы педагогического работника БУ «Лангепасский 

политехнический колледж» утверждаемом заместителем директора по УМР, 

разработанном в соответствии с Положением «Об индивидуальном плане работы 

педагогического работника БУ «Лангепасский политехнический колледж»; 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

экспертно-методических советов, конференций Работников и студентов Колледжа работой 

по проведению родительских собраний, утверждается директором в плане работы на 

учебный год; 

- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ, включая участие в концертной 

деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 

экскурсиях, других формах учебной деятельности, утверждается директором в плане 

работы на учебный год. 

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

- локальными нормативными актами Колледжа - периодические кратковременные 

дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при 

необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
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учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 

отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

6.3.21. При составлении графика дежурств Работников, ведущих преподавательскую 

работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, 

учитываются сменность работы, режим рабочего времени каждого Работника, ведущего 

преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом 

мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства Работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в 

дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы Работники, 

ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем 

за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

занятия. 

6.3.22. Продолжительность рабочего времени, установление учебной нагрузки 

определяется Работодателем в соответствии с требованиями ТК РФ, Приказа Минобрнауки 

России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ханты- 

Мансийского автономного округа – Югры. 

Режим рабочего времени Работников устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, а для Работников, режим 

рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у Работодателя, - 

трудовым договором. 

6.4. Нерабочие праздничные дни. 

6.4.1. Нерабочие праздничные дни в Российской Федерации устанавливаются в 

соответствии со ст.112 ТК РФ. 

6.4.2. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных 

дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем настоящего пункта. Правительство Российской Федерации переносит два 

выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, 

указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи, на другие дни в 

очередном календарном году в порядке, установленном частью пятой настоящей статьи. 

6.4.3. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы Работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 

6.4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом. 

6.4.5. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 
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3)  для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения, или его части, а также в случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения представителя 

Работников в социальном партнерстве на локальном уровне. 

6.4.6. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей 

в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

6.4.7. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя. 

7. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

7.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 

почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). 

7.2. Работники могут быть поощрены также следующим образом: (награждение 

нагрудными знаками, занесение фамилии Работника в книгу почета или на доску почета и 

пр.). 

7.3. Решение о поощрении Работника оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. 

7.4. На основании приказа (распоряжения) делаются записи в личную карточку и 

трудовую книжку Работника (при ее ведении). 

7.5. В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 01.07.2021 «О 

ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации», учреждены 

ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации: 

- медаль К.Д. Ушинского; медаль Л.С. Выготского; 

- почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; 

- почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»; 

- нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; нагрудный знак 

«Почетный наставник»; 

-нагрудный знак «За верность профессии»; нагрудный знак «Молодость и 

Профессионализм»; 

почетная грамота Министерств просвещения Российской Федерации. 

7.6. В соответствии с Законом ХМАО - Югры от 27.11.2015 № 125-оз «О наградах и 

почетных званиях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в автономном округе 

установлены следующие виды наград: 

1) Знаки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

«За заслуги перед Ханты-Мансийским автономным округом–Югрой»; 

«Герой Югры»; 

«Заслуженный труженик Югры»; 

2) Почетные нагрудные знаки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры: 

«За активную работу с молодежью»; 

«За укрепление дружбы и сотрудничества»; 
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«Гордость Югры»; 

«За созидание»; 

3) Медали Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

«Материнская слава»; 

«Отцовская слава»; 

4) премии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

«За выдающийся вклад в социально-экономическое развитие автономного округа»; 

«Лучшему студенту»; 

«Лучшему учащемуся»; 

5) Почетная грамота Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры; 

6) Почетная грамота Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

7) Благодарность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

7.7. В соответствие с Приказом Департамента образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «О наградах Департамента образования и науки 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» от 06.05.2022г. №10-П-849, 

департаментом установлены следующие награды: 

- Почетная грамота Департамента; 

- Благодарственное письмо Департамента; 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ 

8.1. Дисциплинарные взыскания, применяемые к Работникам. 

8.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

9. замечание; 

10. выговор; 

11. увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами для отдельных категорий Работников могут быть 

предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания. 

Не допускается применять дисциплинарные взыскания, не предусмотренные 

федеральными законами. 

8.1.2. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий 

акт. 

Дисциплинарное взыскание Работник может обжаловать в государственной 

инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.1.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 

8.1.4. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
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шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.1.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.1.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

8.1.7. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 

Работников о нарушении руководителем организации, руководителем структурного 

подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, и сообщить о 

результатах рассмотрения заявления в представительный орган работников. 

В случае, когда факт нарушения подтвердился, Работодатель обязан применить к 

руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их 

заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

8.2. Материальная ответственность Работодателя. 

8.2.1. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 

8.2.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает его в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 

С согласия Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление о возмещении ущерба Работник направляет Работодателю. Он обязан 

рассмотреть заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня 

его поступления. Если Работник не согласен с решением Работодателя или не получил 

ответа в установленный срок, он имеет право обратиться в суд. 

8.2.3. При нарушении срока выплат, причитающихся Работнику, Работодатель 

обязан выплатить компенсацию в размере (не ниже 1/150 действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка РФ) от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
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Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

8.2.4. Моральный вред, причиненный Работнику в результате неправомерных 

действий или бездействия Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в 

размерах, которые определяются соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения Работнику морального вреда и 

размеры его возмещения устанавливаются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

8.3. Материальная ответственность Работника. 

8.3.1. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника 

не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества, имущества 

третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за его 

сохранность, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, 

причиненного Работником третьим лицам. 

8.3.2. Материальная ответственность Работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного Работнику. 

8.3.3. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых 

был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

Работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право 

Работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными 

документами организации. 

8.3.4. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

8.3.5. Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на Работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

8.3.6. До того, как принять решение о возмещении ущерба конкретными 

Работниками, Работодатель обязан провести проверку для установления размера 

причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки 

работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов. 

Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника 

от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. Работник и 

(или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и 

обжаловать их в порядке, установленном ТК РФ. 

8.3.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Оно может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления Работодателем размера причиненного работником ущерба. 
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Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию 

с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Настоящие Правила является неотъемлемой частью Коллективного договора и 

вступают в силу со дня его утверждения директором Учреждения. 

9.2. В случае изменения действующего законодательства Российской Федерации, 

Коллективного договора, в настоящие Правила вносятся соответствующие изменения и 

дополнения. 
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