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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании следующих

документов:
- Федерального закона <<об образованиив Российской Федерации> J\b273

от 29.|2.20]2 г.

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 4.06.2013 г. J\b 464

коб утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по образовательным программам среднего профессионального

образования)) (с изменениями и дополнениями).
- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего

проф ессионального образо вания.
- Приказа Министерства образования и науки РФ от 15.IZ.2014 г. Ng1580

(о внесении изменений в порядок организации и осуществления

образовательной деятQльности гIо образовательным программам среднего

профеСсион€}JIьногО образО вания, утвержденный прик€lзом Министерства

образования и науки РФ от 14.06.2013 г. J\b464>.

|.2..Щеятельность сектора мониторинга и методического

сопровождения (даlrее _ ммс) регламентируется Уставом и локальными

актами Бу <<Лангепасский политехнический копледж) (далее - колледж) и

настояIцим Положением.
1.3. Сектор ммс является структурным подразделением колледжа.

|.4. Сектор ммс призван обеспечить мониторинг учебного процесса и

методическое сопровождение педагогических работников, повышение

профессиональной компетенции, рост педагогического мастерства и развитие

творческого потенциала.
1.5. Работа сектоРа ММС органИзуетсЯ на основе годового плана. При

необходимости разрабатываются планы дополнительных мероприятий,

деятельности сектора.
1.6. Специалисты сектора ммС (старший методист, методисты)

н€вначаются на должность и освобождаются от должности прик€}зом директора

колледжа.
|.7 . основными показателями оценки деятельности сектора ммс

является решение поставленных перед ним задач и выIIолнение возложенных

на него функци й, 4 также своевременное предоставление достоверной и полной

информ ации по формам организации и методическому обеспечению

образовательного процесса.

2. Щель и задачи организации сектора мониторинга и

методического сопровождения
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2.|. основная цель сектора ммС в колледже создание условий,

способствуюIцих повышению эффективности и качества учебного процесса на

основе мониторинга и методического сопровождения, комплексного подхода к

совершенствованию IIреподавания, содержания, организации и методов

обучения.
2.2. Задачи сектора ММС:
2.2.1.разработать систему мониторинга и методического согIровождения

образовательного процесса в колледже;

2.2.2.обеспечить учебно-методическое сопроВождение процесса

ре€tлиз ащии ФгоС спо, содерж ания, форr, методоВ и средстВ обучения, а

также взаимодействие преемственности общего и профессион€}JIьного

образования;
2.2.З.оказать содействие

педагогических работников,
образовательных потребностей ;

2.2.4. организовать работу по повышению

квалификации педагогических работников в колледже;

профессион€tJIьной

2.2.5. актуализировать содержание основных образовательных про|раММ,

программ подготовки специалистов среднего звена, программ подготовки

квалифицированных рабочих и спужащих.

3. Приоритетныенаправлениядеятельностисекторамониторинга
и методического сопровождения

3. 1. Аналитическое направление:

з. 1.1.создание базы данных о педагогических работниках, мониторинга

их потребностей;
з .|.2. выявление, обобrцение и распространение результативного

педагогического и производственного опыта в колледже (организация

проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, конкурсов

педагогического мастерства, выставок методических материалов, проведение

методических семинаров, педагогических конференций, педагогических

советов);
з. 1.З. аналиЗ результатов учебно-методической работы IIредметно-

цикповых комиссий.
З.2. Информационное направление:

з .2.1 . сбор, обработка, хранение, поиск и распространение информ ации;

з.2.2. выявление и Удовлетворение информационных потребностей

педагогических работников о новом содержании образования, инновационных

образовательных технологиях, передовом отечественном и зарубежном опыте,

достижениях психолого-педагогических наук с целью внедрения в

пр актическую деятельность ;

в р€}звитии творческого потенциала

удовлетворение их информационных,



з.2.з. ознако*пa"". педагогических работников с электронными

ресурсами удаленного доступа и IIрограммными tIродуктами,

представляющими собой комrrлексное решение для управления деятельностью

колледжа: (1С: КолледжПРОФ>;
З.3. Организационное направление:

З .З .1. прогнозирование, проектирование,

методической деятельно сти ;

моделирование учебно-

З .З .2. организационно-методическое
педагогических работников колледжа;

з.з.з. формирование профессиональной готовности педагогических

работников к реаJIиз ации стратегических проектов Программы развития
колледжа;

з.з.4.проведение научно-практических конференций, педагогических

чтений, педагогических советов, конкурсов.
3.4. Консультативное направление:

з .4.1 . популяризация и разъяснение результатов новейших достиЖениЙ

педагогической науки;
з .4.2. оказание методической помощи педагогическим работникам в

организации и осуществлении научно-исследовательской деятельности с

обучаюIцимися колледжа;
з .4.з. оказание методической помоrци педагогическим работникам в

разработке планирующей документации;
з .4.4. организация разработки и создания методических материалов по

обеспечение аттестации

учебным дисциплинам и профессиональным модулям.

4. Права и обязанности специалистов сектора мониТоринга и

методического сопровождения

4.L Специалисты сектора ММС имеют право:

4.I.1 . принимать участие в управлении колледжем в соотвеТсТВии с

Уставом;
4.I .2. вносить

процесса колледжа;
4.| .З. получать

предложениrI гIо совершенствованию образовательного

информацию от руководителей структурных

подразделений и педагогических работников, необходимую для результативной

работы сектора }rIlVIС.

4.2. Специалисты сектора ММО обязаны:

4.2.1. систематически знакомиться с нормативно-методическимИ

документами Министерства просвещения Российской Федерации,

,Щепартамента образования и науки Ханты-Мансийского автонОмногО округа-

Югры, локальными нормативно-rrравовыми актами;



4.2.2. честно, добросовестно и творчески выполнять обязанности,

пр еду сN,{отре нные д олхtно стн ой инструкцией.

4.2.з. совершенствовать и развивать деятельность образовательной

организации, обеспечиваемую методической службой;

4.2.4. обеспечивать сохранность документов, компьютерной базы данных

и материалъных ценностей, закрепленных за методической службой.

5. Организация работы сектора мониторинга и методического
сопровождения

5.1. Сектор ммс при реапизащии возложенных на него задач в

пределах своих полномочий взаимодействует со всеми структурными

подразделениями колледжа.
5.2. Режим работы сектора ммс определяется в соответствии с

Правилами внутреннего трудового расrrорядка колледжа.

5.3. Руководство работой осуществляет заместитель директора по

учебно-методической работе, который назначается на должность и

освобождается от должности В установленном действующим трудовым

законодательством порядке.
5.4. МатериаJIьно_техническое обеспечение сектора ммс

осуществляется в соответствии с действующими нормами.

5.5. Заместитель директора по учебно-методической работе
подчиняется непосредственно директору колледжа.

5.6. Постоянно действующей структурноЙ единицеЙ секТОРа

мониторинга и методического сопровождения являются предметно-цикловые

комиссии (далее _ ГtrДК) в целях учебно-методического обеспеЧенИЯ ОСВОеНИЯ

циклов учебных дисциплин и

профессиямlспециальностям среднего
профессионzlJIьных модулей по

образования.профессионального

Руководителями III-IK назначаются педагогические работники, имеющие опыт

педагогической работы и имеющие квалификационную катеГОРИЮ.

6. ответственность

6.1. ответственность за качество выполнения возложенных настоящим

положением функций несет заместитель директора по учебно-методической

работе.
6.2. Степень ответственности Других специалистов сектора

мониторинга и методического сопровождения устанавливается должностными
инструкциями.



7, Щелопроизводство сектора мониторинга и методического

сопровождения

7 .I. Полный перечень документов сектора ммС регламентируется

номенклатурой дел колледжа.

7.2. Специалисты сектора Ммс осуществляют ведение документации в

соответствии с должностными инструкциями и номенклатурой дел колледжа,

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение принимается как локальный нормативный

акт образовательной организации.
8.2. Настоящее Положение утверждается распорядительным актом

директора коллед жа и вступает в силу со дня введеНия егО в дейсТвие прик€tзом,

8.з. Срок действия настоящего ПоложениrI не о|раничен. Настоящее

Положение действует до днJI принятия нового Положения.

8.4. Измен ения и дополнения в настоящее Положение вносятся на

основании изменений в действующем законодательстве об образовании и

утверждаются распорядительным актом директора колледжа,
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