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I. Общие положения 

1.1. Положение определяет цели, задачи и функции контрактной службы 

бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры «Лангепасский политехнический колледж» (далее – 

контрактная служба), требования к ее составу, порядку формирования и 

деятельности контрактной службы, полномочия, функции и сферу 

ответственности контрактной службы, а также порядок взаимодействия 

контрактной службы с иными структурными подразделениями бюджетного 

учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры «Лангепасский политехнический колледж» (далее – Учреждение). 

1.2. Контрактная служба в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, гражданским законодательством 

Российской Федерации, бюджетным законодательством Российской Федерации, 

Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (далее - Закон N 44-ФЗ), иными нормативными 

правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 

Положением о контрактной службе (далее - Положение). 

1.3. Задачами контрактной службы являются своевременное и полное 

удовлетворение потребностей Учреждения в товарах, работах, услугах с 

необходимыми показателями цены, качества и надежности, эффективное 

использование денежных средств, развитие добросовестной конкуренции, 

повышение уровня гласности и прозрачности при формировании, размещении и 

исполнении заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

нужд Учреждения. 

1.4. Основными принципами создания и функционирования 

контрактной службы при планировании и осуществлении закупок являются: 

привлечение квалифицированных специалистов, обладающих 

теоретическими и практическими знаниями и навыками в сфере закупок; 

свободный доступ к информации о совершаемых контрактной службой 

действиях, направленных на обеспечение государственных нужд, в том числе 

способах осуществления закупок и их результатах; 

заключение контрактов на условиях, обеспечивающих наиболее 

эффективное достижение заданных результатов обеспечения государственных 

нужд Учреждения; 

достижение Учреждением заданных результатов обеспечения 

государственных нужд. 
 

II. Организация деятельности контрактной службы 

2.1. Контрактная служба является отдельным структурным 

подразделением Учреждения и создается с целью подготовки и осуществления 

закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд 

Учреждения. 

2.2. Контрактную службу возглавляет руководитель контрактной службы, 

назначаемый на должность приказом Директора Учреждения.  

2.3. Структура и штатная численность контрактной службы определяются 

руководителем Учреждения и не может составлять менее двух человек. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=2875&date=08.10.2021


2.4. Работники контрактной службы должны иметь высшее образование 

или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.  

2.5. Работники контрактной службы могут быть членами комиссии по 

осуществлению закупок для обеспечения нужд Учреждения. 

2.6. Руководитель контрактной службы в целях повышения эффективности 

работы работников контрактной службы при формировании организационной 

структуры определяет должностные обязанности и персональную 

ответственность работников контрактной службы, распределяя определенные 

настоящим Положением функциональные обязанности между указанными 

работниками. 
 

III. Функции и полномочия контрактной службы, ее руководителя и 

работников 

3. Контрактная служба осуществляет следующие функции и полномочия: 

3.1. При планировании закупок: 

3.1.1. разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений в 

план-график; 

3.1.2. размещает в единой информационной системе в сфере закупок (далее 

- ЕИС) план-график и внесенные в него изменения; 

3.1.3. организует обязательное общественное обсуждение закупок в 

случаях, предусмотренных статьей 20 Федерального закона; 

3.1.4. организует в случае необходимости консультации с поставщиками 

(подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях 

определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках 

товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

3.2. При определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей): 

3.2.1. обеспечивает проведение закрытых способов определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в случаях, установленных статьей 72 

Федерального закона, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации на 

осуществление данных функций; 

3.2.2. осуществляет подготовку и размещение в ЕИС извещений об 

осуществлении закупок, проектов контрактов; 

3.2.2.1. определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену 

контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем), начальную цену единицы товара, работы, услуги, 

начальную сумму цен единиц товаров, работ, услуг, максимальное значение 

цены контракта; 

3.2.2.2. осуществляет описание объекта закупки; 

3.2.2.3. указывает в извещении об осуществлении закупки информацию, 

предусмотренную статьей 42 Федерального закона, в том числе информацию: 

об условиях, о запретах и об ограничениях допуска товаров, происходящих 

из иностранного государства или группы иностранных государств, работ, услуг, 

соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами, в случае, 

если такие условия, запреты и ограничения установлены в соответствии со 

статьей 14 Федерального закона; 
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об ограничении участия в определении поставщика (подрядчика, 

исполнителя), установленном в соответствии со статьей 30 Федерального закона 

(при необходимости); 

о преимуществах, предоставляемых в соответствии со статьями 28, 29 

Федерального закона; 

3.2.3. осуществляет подготовку и размещение в ЕИС разъяснений 

положений извещения о закупке; 

3.2.4. осуществляет подготовку и размещение в ЕИС извещения об отмене 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя), изменений в извещение об 

осуществлении закупки; 

3.2.5. осуществляет оформление и размещение в ЕИС протоколов 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

3.2.6. осуществляет организационно-техническое обеспечение 

деятельности комиссии по осуществлению закупок; 

3.2.7. осуществляет привлечение экспертов, экспертных организаций в 

случаях, установленных статьей 41 Федерального закона. 

3.3. При заключении контрактов: 

3.3.1. осуществляет размещение проекта контракта (контракта) в ЕИС и на 

электронной площадке с использованием ЕИС; 

3.3.2. осуществляет рассмотрение протокола разногласий при наличии 

разногласий по проекту контракта; 

3.3.3. осуществляет рассмотрение независимой гарантии, представленной 

в качестве обеспечения исполнения контракта; 

3.3.4. организует проверку поступления денежных средств от участника 

закупки, с которым заключается контракт, на счет Заказчика, внесенных в 

качестве обеспечения исполнения контракта; 

3.3.5. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в 

сфере закупок предусмотренного частью 6 статьи 93 Федерального закона 

обращения Заказчика о согласовании заключения контракта с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 

3.3.6. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в 

сфере закупок уведомления о заключении контракта с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, установленных частью 2 

статьи 93 Федерального закона; 

3.3.7. обеспечивает заключение контракта с участником закупки, в том 

числе с которым заключается контракт в случае уклонения победителя 

определения (поставщика (подрядчика, исполнителя) от заключения контракта; 

3.3.8. направляет информацию о заключенных контрактах в федеральный 

орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные функции 

по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключенных 

заказчиками. 

3.4. При исполнении, изменении, расторжении контракта: 

3.4.1. осуществляет рассмотрение независимой гарантии, представленной 

в качестве обеспечения гарантийного обязательства; 

3.4.2. обеспечивает исполнение условий контракта в части выплаты аванса 

(если контрактом предусмотрена выплата аванса); 
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3.4.3. обеспечивает приемку (в том числе электронную приемку) 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, 

а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, 

в том числе: 

3.4.3.1. обеспечивает проведение силами Заказчика или с привлечением 

экспертов, экспертных организаций экспертизы поставленного товара, 

выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения 

контракта; 

3.4.3.2. обеспечивает подготовку решения Заказчика о создании 

приемочной комиссии (в случае необходимости) для приемки поставленного 

товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного 

этапа исполнения контракта; 

3.4.3.3. осуществляет оформление документа о приемке (электронной 

приемке) поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, 

результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

3.4.4. обеспечивает исполнение условий контракта в части оплаты 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, 

а также отдельных этапов исполнения контракта; 

3.4.5. направляет информацию об исполнении контрактов, о внесении 

изменений в заключенные контракты в федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому 

обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками; 

3.4.6. взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при 

изменении, расторжении контракта в соответствии со статьей 95 Федерального 

закона, применении мер ответственности в случае нарушения условий 

контракта, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) 

требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе 

гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных 

случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, 

совершении иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) или заказчиком условий контракта; 

3.4.7. направляет в порядке, предусмотренном статьей 104 Федерального 

закона, в контрольный орган в сфере закупок информацию о поставщиках 

(подрядчиках, исполнителях), с которыми контракты расторгнуты по решению 

суда или в случае одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта в 

связи с существенным нарушением условий контрактов в целях включения 

указанной информации в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей); 

3.4.8. обеспечивает исполнение условий контракта в части возврата 

поставщику (подрядчику, исполнителю) денежных средств, внесенных в 

качестве обеспечения исполнения контракта (если такая форма обеспечения 

исполнения контракта применяется поставщиком (подрядчиком, исполнителем), 

в том числе части этих денежных средств в случае уменьшения размера 
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обеспечения исполнения контракта, в сроки, установленные частью 27 статьи 34 

Федерального закона; 

3.4.9. обеспечивает одностороннее расторжение контракта в порядке, 

предусмотренном статьей 95 Федерального закона. 

3.5. осуществляет иные функции и полномочия, предусмотренные 

Федеральным законом, в том числе: 

3.5.1. осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в 

сфере закупок информации и документов, свидетельствующих об уклонении 

победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя) от заключения 

контракта, в целях включения такой информации в реестр недобросовестных 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

3.5.2. составляет и размещает в ЕИС отчет об объеме закупок у субъектов 

малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих 

организаций; 

3.5.3. составляет и размещает в ЕИС отчет об объеме закупок российских 

товаров 

3.5.4. принимает участие в рассмотрении дел об обжаловании действий 

(бездействия) Заказчика, уполномоченного органа (учреждения) в случае если 

определение поставщика (подрядчика, исполнителя) для Заказчика 

осуществляется таким органом (учреждением), специализированной 

организацией (в случае ее привлечения), комиссии по осуществлению закупок, 

ее членов, должностного лица контрактной службы, контрактного 

управляющего, оператора электронной площадки, оператора 

специализированной электронной площадки, если такие действия (бездействие) 

нарушают права и законные интересы участника закупки, а также осуществляет 

подготовку материалов в рамках претензионно-исковой работы; 

3.5.5. при централизации закупок в соответствии со статьей 26 

Федерального закона осуществляет предусмотренные Федеральным законом и 

Положением полномочия, не переданные соответствующему уполномоченному 

органу (учреждению) на осуществление определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) для Заказчика. 
 

IV. Организация деятельности контрактной службы 

4.1. Сотрудники контрактной службы назначаются приказом директора 

Учреждения. 

4.2. Руководитель контрактной службы организует деятельность 

контрактной службы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, правовыми 

актами Бюджетного учреждения, настоящим Положением и должностными 

регламентами сотрудников контрактной службы; определяет должностные 

обязанности и персональную ответственность работников контрактной службы, 

распределяя определенные законодательством Российской Федерации, 

настоящим Положением функциональные обязанности между ее работниками. 

4.3. В случае временного отсутствия руководителя контрактной службы, 

его обязанности исполняет старший специалист по закупкам. 

4.4. Контрактная служба выполняет свои обязанности во 

взаимодействии со структурными подразделениями и сотрудниками 

Учреждения: 
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4.4.1. С юрисконсультом Учреждения по вопросам: 

подготовки проектов извещений об осуществлении закупок, документации 

о закупках (в случае если Законом №44-ФЗ предусмотрена документация о 

закупке), проектов контрактов и иных документов; 

4.4.2. С отделом кадров Учреждения по вопросам: 

включения в состав контрактной службы иных сотрудников;  

повышения квалификации работников контрактной службы. 

4.4.3. С заместителями директора по административно-хозяйственной 

части Учреждения по вопросам: 

организационного, материально-технического обеспечения своей 

деятельности, в том числе предоставление удобного для целей проведения 

переговоров, процедур вскрытия конвертов помещения, средств 

аудио/видеозаписи, оргтехники и канцелярских товаров; 

по иным вопросам, относящимся к полномочиям контрактной службы. 

4.4.4. С главным бухгалтером, бухгалтерией и экономическим отделом 

Учреждения по вопросам: 

согласования документов, необходимых для оплаты товаров (работ, 

услуг), в части соответствия кодов Бюджетной классификации расходов, 

согласования отчета о размещенных закупках товаров, работ, услуг, в части 

соответствия произведенным расходам; 

открытия (закрытия) счетов для временного хранения денежных средств; 

приема (возврата) обеспечений заявок участников процедур закупок; 

приема (возврата) обеспечений исполнения контрактов; 

своевременной оплаты в соответствии с условиями заключенных 

контрактов; 

взаимодействие по постановке на учет Бюджетных обязательств и оплаты; 

по иным вопросам, относящимся к полномочиям контрактной службы. 

4.4.5. С заместителями директора Учреждения в соответствии с 

направлениями их деятельности по вопросам: 

разработки плана закупок товаров, работ, услуг Учреждения, подготовки 

изменений в план закупок; 

согласования технических заданий, расчета начальной (максимальной) 

цены контракта  

подготовки заключения о рассмотрении заявок, поступивших от 

участников размещения заказа; 

разработки критериев оценки и сопоставления заявок для включения в 

извещение об осуществлении закупки; 

организации приемки товаров, выполнения работ, оказания услуг в 

соответствии с условиями заключенного государственного контракта; 

организации экспертизы предоставленных поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом (этапом контракта); 

по иным вопросам, относящимся к полномочиям контрактной службы. 

4.4.6. С комиссией по осуществлению закупок Учреждения по вопросам: 

осуществления подготовки протоколов ее заседаний на основании 

решений, принятых членами комиссии; 

организационного обеспечения ее деятельности; организации проверки 

соответствия требованиям, установленным законодательством Российской 



Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, 

оказание услуги, являющихся объектом закупки; 

по иным вопросам, относящимся к полномочиям контрактной службы. 
 

V. Функции, полномочия и ответственность работников контактной 

службы 

5.1. Квалификационные требования, должностные обязанности, функции 

и ответственность работников контрактной службы определяются 

должностными инструкциями, которые утверждаются директором Учреждения 

по согласованию с руководителем контрактной службы. 

5.2. Распределение обязанностей между работниками контрактной 

службы, а также внесение в установленном порядке предложений о поощрении 

работников Контрактной службы осуществляется руководителем контрактной 

службы. 

5.3. Работники контрактной службы обязаны выполнять возложенные на 

них функции, исходя из необходимости достижения следующих показателей 

результативности деятельности контрактной службы: 

соответствия проводимых процедур закупок законодательству Российской 

Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативным 

правовым актам органов государственной власти Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (отсутствие выявленных контролирующими 

органами нарушений при осуществлении закупок, уменьшение количества 

жалоб от участников процедур закупок и т.д.); 

экономии денежных средств, полученной по результатам осуществления 

закупок. 

5.4. Работники контрактной службы руководствуются в своей 

деятельности: Конституцией Российской Федерации, Законом № 44-ФЗ, 

гражданским законодательством Российской Федерации, Бюджетным 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, правовыми актами органов государственной власти 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

5.5. Работники контрактной службы несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации, в пределах 

осуществляемых ими полномочий. 

5.6. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный 

контроль общественные объединения, объединения юридических лиц в 

соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право 

обжаловать в судебном порядке или в порядке, установленном Законом № 44-

ФЗ, в контрольный орган в сфере закупок действия (бездействие) должностных 

лиц контрактной службы, если такие действия (бездействия) нарушают права и 

законные интересы участников закупки. 
 

VI. Взаимодействие контрактной службы с подразделениями 

заказчика 



6.1. Контрактная служба, структурные подразделения, комиссия по 

осуществлению закупок и должностные лица взаимодействуют на основе 

принципов открытости, прозрачности информации в сфере закупок, 

профессионализма, эффективности осуществления закупок, ответственности за 

результативность и за результат закупки. 

6.2. Решение о размещении закупки, плановые сроки ее проведения 

определяет директор Учреждения и доводит до ответственного сотрудника, 

отвечающего за реализацию соответствующего мероприятия. 

6.3. Структурное подразделение Заказчика, инициирующее закупку, 

представляет Контрактной службе заявку на осуществление закупки, 

подписанную руководителем подразделения. 

6.4. Контрактная служба рассматривает представленную заявку, 

осуществляет подготовку технического задания и обеспечивает подготовку 

запроса КП в течение одного рабочего дня с даты получения согласованного 

директором Учреждения технического задания. 

Запрос КП должен содержать срок предоставления информации (не более 

5 (пяти) рабочих дней), контактные данные исполнителя (адрес электронной 

почты, телефон) для организации взаимодействия.  

В течение 1 (одного) рабочего дня с даты подписания директором 

Учреждения (или лицом, исполняющим его обязанности) запрос КП 

направляется адресатам.  

6.5. После получения информации на запрос КП не менее чем от 3 (трех) 

адресатов сотрудники контрактной службы формируют обоснование начальной 

максимальной цены контракта (далее – ОНМЦК). 

Срок формирования ОНМЦК не должен превышать 1 (один) рабочий день 

с даты получения документов от исполнителя.  

6.7. Контрактная служба вправе запрашивать дополнительные документы 

в ходе рассмотрения заявки - указанный срок не включает в себя время доработки 

и (или) исправления заявки на закупку инициирующим подразделением. 

6.8. Разработанная Контрактной службой документация, необходимая для 

осуществления закупки утверждается руководителем Заказчика. 

6.9. В день согласования вышеуказанной документации контрактная 

служба направляет пакет документов юрисконсульту, ответственному за 

подготовку проектов контрактов.  

Проект контракта должен быть подготовлен в соответствии с условиями 

предоставленной документации в течение 2 (двух) рабочих дней с даты 

получения документации. 

6.10. После утверждения необходимой документации и проекта контракта 

директором Учреждения (лицом, исполняющим его обязанности) сотрудники 

контрактной службы в течение 2 (двух) рабочих дней формируют план-график 

закупок, подготавливают извещение на закупку товаров, работ, услуг,  

6.11. В том случае, если при заключении контракта поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) в качестве обеспечения исполнения контракта 

были предоставлены в залог денежные средства, возврат таковых средств 

осуществляется отделом финансового и бухгалтерского учета Заказчика по 

исполнению договорных обязательств поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем). 



6.12. Ответственность за своевременность и достоверность информации об 

исполнении контракта в части оплаты и возврата обеспечения исполнения 

контракта несет отдел финансового и бухгалтерского учета Заказчика. 

6.13. Ответственность за сроки исполнения контракта несет структурное 

подразделение Заказчика, инициировавшее проведение процедуры определения 

поставщика. 

6.14. Отдел финансового и бухгалтерского учета ежемесячно представляет 

сводные данные о контрактах и дополнительных соглашениях в Контрактную 

службу для осуществления контроля за совокупным годовым объемом. 

6.15 Контрактная служба осуществляет полное информационное 

обеспечение комиссий по осуществлению закупок, своевременно представляет 

председателям комиссий необходимые документы (извещения, документацию (в 

случае если законом №44 ФЗ предусмотрена документация о закупке), проекты 

контрактов, приглашения принять участие в закупках, заявки на участие), 

получает у председателей комиссий протоколы, подлежащие направлению и 

(или) размещению в ЕИС. Сотрудники Контрактной службы, назначаемые 

руководителем, присутствуют на заседаниях комиссий по осуществлению 

закупок. 
  



Приложение 1 

 к Положению о контрактной службе 

БУ «Лангепасский политехнический колледж» 

 

Антикоррупционная политика в контрактной службе учреждения 

 

Антикоррупционная политика разработана во исполнение требований 

статьи 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации. 

Антикоррупционная политика определяет основные принципы, 

процедуры и мероприятия, направленные на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности бюджетного учреждения 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры «Лангепасский политехнический колледж» (далее - Учреждение). 

 

1.Основные термины и понятия 

Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо 

иное незаконное использование своего должностного положения вопреки 

законным интересам Учреждения и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в 

интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 

статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Предупреждение коррупции — деятельность Учреждения, направленная 

на введение элементов корпоративной культуры, правил и процедур, 

регламентированных локальными нормативными документами, 

обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 

Взятка — получение должностным лицом лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в 



том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному 

физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействий) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 

(бездействия) входят в служебные полномочия должностного лица, либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать указанным 

действиям (бездействиям), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе (часть 1 статьи 290 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

Коммерческий подкуп — незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в Учреждении, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

а также незаконное оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию 

такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера 

оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому 

или юридическому лицу) за совершение действий (бездействий) в интересах 

дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействия) входят в 

служебные полномочия такого лица, либо если оно в силу своего служебного 

положения может способствовать указанным действиям (бездействиям) (часть 1 

статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов — ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 

Учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника и правами и законными интересами 

Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником 

которого он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) — 

это возможность получения работником (представителем Учреждения) при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких- либо выгод 

(преимуществ) для себя или третьих лиц (состоящими с ним в близком родстве 

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с 

ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями). 

Организатор закупки - лицо (юридическое лицо), непосредственно 

выполняющее тем или иным способом процедуры закупки и берущее на себя 

соответствующие обязательства перед участниками закупки. 

Коррупционные проявления - действия (бездействия) работников 

Учреждения, содержащие признаки коррупции или способствующие ее 

совершению. 

Антикоррупционная экспертиза — деятельность по предупреждению 

включения в проекты документов положений, способствующих созданию 



условий для проявления коррупции, по выявлению и устранению таких 

положений в действующих документах. 

 

2.Основные принципы антикоррупционной деятельности 

2.1. Принцип соответствия политики Учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Учреждение реализует антикоррупционные мероприятия в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, заключенными Российской Федерацией 

международными договорами, законодательством Российской Федерации, 

Московской области и иными нормативными правовыми актам, применимыми к 

Учреждению. 

2.2. Принцип вовлеченности работников. 

Работники Учреждения информируются о положениях антикоррупционного 

законодательства и принимают активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных мероприятий и процедур. 

2.3. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений, осуществляется в 

Учреждении с учетом существующих в его деятельности коррупционных 

рисков. 

2.4. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Учреждение применяет такие антикоррупционные мероприятия, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат. 

2.5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

В случае совершения работниками Учреждения коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, они 

привлекаются к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий. 

 

3. Круг ответственных лиц и лиц, попадающих под действие 

антикоррупционной политики 

3.1 Требования настоящей Антикоррупционной политики 

распространяются  не только на сотрудников контрактной службы, но также на 

контрагентов Учреждения и иных лиц, в случаях, когда соответствующие 

обязательства (требования) закреплены в договорах (контрактах) или прямо 

вытекают из законодательства. 

3.2. В Учреждении должностными лицами, ответственными за 

противодействие коррупции, исходя из возложенных на них функций, являются: 

директор, заместитель директора, руководители структурных подразделений. 

3.3. Директор Учреждения: 

- утверждает локальные нормативные акты Учреждения, направленные на 

реализацию мер по предупреждению коррупции, а также изменения и 

дополнения к ним; 

- руководит комиссией по противодействию коррупции Учреждения; 



- осуществляет контроль общих результатов внедрения и применения 

Антикоррупционной политики, эффективности реализуемых 

антикоррупционных мероприятий. 

3.3. Заместитель директора: 

- осуществляет общий контроль за реализацией Антикоррупционной политики в 

Учреждении; 

- вносит предложения об изменениях и дополнениях Антикоррупционной 

политики; 

- по поручению директора Учреждения оказывает содействие 

уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции; 

- по поручению директора Учреждения оказывает содействие уполномоченным 

представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по 

пресечению или расследованию коррупционных преступлений. 

3.4. Начальники отделов: 

- контролируют соблюдение Антикоррупционной политики подчиненными 

работниками; 

- вносят предложения об изменениях и дополнениях 

 

4. Обязанности работника, связанные с предупреждением и 

противодействием коррупции 

Работник Учреждения обязан: 

- соблюдать требования законодательства о противодействии коррупции; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия прямо или косвенно, лично или 

через посредничество третьих лиц в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации, в том числе 

воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, 

или как просьба (намек) о даче взятки, а также противодействовать любым 

проявлениям коррупции и прочим злоупотреблениям в Учреждении; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 

- незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя 

(руководство Учреждения, комиссию по противодействию коррупции 

Учреждения) о случаях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя 

(руководство Учреждения, комиссию по противодействию коррупции 

Учреждения) о ставшей известной информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

Учреждения или иными лицами; 

- сообщить непосредственному руководителю (комиссии по противодействию 

коррупции) о возможности возникновения либо возникшем у него (работника 

Учреждения) конфликте интересов. 



 

5. Антикоррупция в закупочной деятельности. 

5.1. Контрактная служба учреждения декларирует открытую и 

конкурентную систему проведения закупочных процедур в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» и обязуется соблюдать: 

- тщательное планирование потребности в закупках; 

- анализ рынка; 

- информационную открытость закупки; 

- равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных 

ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки; 

- честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при 

комплексном анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества товаров, 

работ, услуг); 

- целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на 

приобретение товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости стоимости 

жизненного цикла закупаемой продукции) и реализации мер, направленных на 

сокращение издержек Учреждения; 

- отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления не 

измеряемых требований к участнику закупки; 

- обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение 

коррупционных проявлений, конфликта интересов и иных злоупотреблений. 

 

6. Управление конфликтом интересов 

6.1. В Учреждении декларируется проведение мероприятий по соблюдению 

норм корпоративной этики, определенных Кодексом этики и служебного 

поведения, утвержденных в Учреждении локальным нормативным актом. 

6.2. В Учреждении создана и функционирует Комиссия по противодействию 

коррупции. 

 

7. Обмен деловыми подарками 

7.1. Учреждение стремится иметь деловые отношения с контрагентами, 

поддерживающими Антикоррупционную политику Учреждения, и 

контрагентами, декларирующими неприятие коррупции. 

7.2. Учреждение заявляет, что отказывается от стимулирования каким-либо 

образом работников контрагентов, в том числе путем предоставления денежных 

сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими 

не поименованными здесь способами, ставящего работника контрагента в 

определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим 

работником каких-либо действий в пользу Учреждения. 

7.3. Учреждение считает сферу обмена деловыми подарками уязвимой с 

точки зрения риска вовлечения в коррупционную деятельность, поэтому подарки 

и знаки гостеприимства, которые работники в связи с их деятельностью в 

Учреждении (исполнением служебных (должностных) обязанностей) могут 

получать от других лиц и организаций, должны соответствовать совокупности 

указанных ниже критериев: 



- быть прямо связанными с законными целями деятельности Учреждения, 

например, с презентацией или завершением проектов, успешным исполнением 

мероприятий, договоров или с общепринятыми праздниками 

-- подарки не должны превышать стоимость в 3 тыс. рублей; 

- не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и иных лиц в 

случае раскрытия информации о подарках; 

- не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики, 

другим локальным нормативным актам Учреждения и нормам применимого 

антикоррупционного законодательства. 

Подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей либо стоимость 

которого получившим его работнику неизвестна, сдается ответственному лицу 

уполномоченного структурного подразделения, которое принимает его на 

хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации 

уведомления в соответствующем журнале регистрации. Работник, сдавший 

подарок, может его выкупить, направив на имя директора Учреждения 

соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 

Подарок, в отношении которого не поступило заявление о выкупе работником, 

может использоваться Учреждением с учетом заключения комиссии о 

целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности 

Учреждения. 

 

8. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики 

8.1. Все работники Учреждения независимо от занимаемой должности несут 

персональную ответственность за соблюдение требований Антикоррупционной 

политики. 

8.2. В случае совершения работниками Учреждения коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, они могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной или уголовной 

ответственности по инициативе директора Учреждения, правоохранительных 

органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 
  



Приложение 2 

 к Положению о контрактной службе  

БУ «Лангепасский политехнический колледж» 

 

Регламент согласования заявки на закупку товаров, работ и услуг 

для нужд бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры «Лангепасский политехнический 

колледж» (далее – Регламент) 

 

1. Регламент разработан в целях повышения эффективности 

взаимодействия ответственных сотрудников бюджетного учреждения 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

«Лангепасский политехнический колледж» (далее - Учреждение), и контрактной 

службы при планировании и осуществлении закупок товаров, работ и услуг для 

нужд Учреждения (далее – закупки) и определяет порядок и сроки 

осуществления мероприятий, связанных с планированием и проведением 

закупок. 

2. Планирование закупок товаров, работ и услуг (далее – ТРУ) на 

следующий календарный год осуществляется в срок до 1 мая текущего года, 

посредством подачи руководителями структурных подразделений Заявок на 

закупки в установленной форме (Приложение 1 к настоящему Регламенту). 

2.1. Подготовку заявки на канцелярские товары, журналы, бланки, товары 

хозяйственного назначения обеспечивает администратор путем формирования 

сводной заявки, учитывающей потребности всех структурных подразделений 

Учреждения, филиала в г. Покачи и Учебных центров. 

2.2. Подготовку заявки на компьютерное оборудование, оргтехники, 

расходные материалы для оргтехники, запасные части и комплектующие, 

программное обеспечение и иные ТРУ, имеющие отношение к информационным 

технологиям обеспечивает руководитель информационно-технического отдела, 

путем формирования сводной заявки, учитывающей потребности всех 

структурных подразделений Учреждения, филиала в г. Покачи и Учебных 

центров. 

2.3. Подготовку заявки на медикаменты обеспечивает специалист по 

охране труда путем формирования сводной заявки, учитывающей потребности 

всех структурных подразделений Учреждения, филиала в г. Покачи и Учебных 

центров. 

2.4. Подготовку заявки на учебную литературу и предоставление доступа 

к электронной библиотеке обеспечивает заведующая библиотекой путем 

формирования сводной заявки, учитывающей потребности всех структурных 

подразделений Учреждения, филиала в г. Покачи и Учебных центров. 

2.5. Подготовку заявки на горюче-смазочные материалы, автозапчасти, 

расходные материалы, комплектующие для автомобилей обеспечивает механик 

путем формирования сводной заявки, учитывающей потребности всех 

структурных подразделений Учреждения, филиала в г. Покачи и Учебных 

центров. 

3. Согласование заявки обеспечивается исполнителями или их 

непосредственными руководителями посредством оформления Листа 

согласования заявки (Приложение 2 к настоящему Регламенту), а после 



внедрения автоматизированной системы делопроизводства в системе 

электронного документооборота «Дело» (далее – СЭД).  

4. На согласование передаются заявки, имеющие в своем составе 

следующие документы: 

- Заявка на закупку (Приложение 1 к настоящему Регламенту) 

- Лист согласования заявки (Приложение 2 к настоящему Регламенту) 

- Информация об ориентировочной стоимости ТРУ, указанная в заявке.  

5. Информация об ориентировочной стоимости ТРУ может быть 

представлена в виде коммерческого предложения потенциального участника 

закупки, сметного расчет, снимка экрана (“скриншот”). 

Представленный документ должен содержать информацию о стоимости 

одной единицы ТРУ, планируемой к приобретению и полную стоимость заявки 

с учетом планируемого к приобретению количества ТРУ. 

6. После полного согласования заявка передается в работу контрактной 

службе.  

  



 

Приложение 1 
к Регламенту согласования  

заявки на закупку товаров, работ и услуг для нужд  

БУ «Лангепасский политехнический колледж» 

 

Форма заявки на закупку 

 

Заявка на закупку ТРУ оформляется в виде служебной записки на имя директора 

Учреждения с указанием: 

1) обоснования необходимости закупки 

2) сроков поставки (исполнения) 

3) ФИО инициатора закупки и его контактных данных 

4) наименование ТРУ 

5) количество (объем) ТРУ 

6) фото товара  

7) ссылка на страницу интернет-магазина или сайт производителя (не менее 

2х ссылок) 

 

 

 

 

  



Приложение 2 
к Регламенту согласования  

заявки на закупку товаров, работ и услуг для нужд  

БУ «Лангепасский политехнический колледж» 

 

Форма листа согласования заявки на закупку 

 

1. Наименование закупки  

2. Цена закупки  
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политехнический колледж» 

от ____________ года № ________ 
 

Положение о комиссии по осуществлению закупок 

бюджетного учреждения профессионального образования  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  

«Лангепасский политехнический колледж» (далее – Положение) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, функции, полномочия 

и порядок деятельности комиссии по осуществлению закупок для заключения 

контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

нужд бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры «Лангепасский политехнический 

колледж» (далее – Комиссия). 

1.2. Комиссия создается в соответствии с частью 1 статьи 39 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее 

– Закон № 44-ФЗ). 

1.3. Основные понятия: 

– определение поставщика (подрядчика, исполнителя) – совокупность 

действий, которые осуществляются заказчиками в порядке, установленном 

Законом № 44-ФЗ, начиная с размещения извещения об осуществлении закупки 

товара, работы, услуги для обеспечения государственных нужд (федеральных 

нужд, нужд субъекта РФ) или муниципальных нужд либо в установленных 

настоящим федеральным законом случаях с направления приглашения принять 

участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), и завершаются 

заключением контракта; 

– участник закупки – любое юридическое лицо независимо от его 

организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и 

места происхождения капитала, за исключением юридического лица, местом 

регистрации которого является государство или территория, включенные в 

утверждаемый в соответствии с подпунктом 1 пункта 3 статьи 284 Налогового 

кодекса Российской Федерации перечень государств и территорий, 

предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не 

предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 

финансовых операций (офшорные зоны) в отношении юридических лиц, или 

любое физическое лицо, в том числе зарегистрированное в качестве 

индивидуального предпринимателя; 

– конкурсы (открытый конкурс в электронной форме (далее – электронный 

конкурс), закрытый конкурс, закрытый конкурс в электронной форме (далее – 

закрытый электронный конкурс)) – конкурентный способ определения 

поставщика. Победителем конкурса признается участник закупки, который 

предложил лучшие условия исполнения контракта и заявка на участие в закупке 

которого соответствует требованиям, установленным в извещении об 



осуществлении закупки, документации о закупке (в случае если Законом № 44-

ФЗ предусмотрена документация о закупке); 

– аукционы (открытый аукцион в электронной форме (далее – электронный 

аукцион), закрытый аукцион, закрытый аукцион в электронной форме (далее – 

закрытый электронный аукцион)) – конкурентный способ определения 

поставщика. Победителем аукциона признается участник закупки, заявка на 

участие в закупке которого соответствует требованиям, установленным в 

извещении об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае если 

Законом № 44-ФЗ предусмотрена документация о закупке), и который 

предложил по результатам проведения процедуры подачи предложений о цене 

контракта или о сумме цен единиц товара, работы, услуги (в случае, 

предусмотренном ч. 24 ст. 22 Закона № 44-ФЗ) наиболее низкую цену контракта, 

наименьшую сумму цен таких единиц либо в случае, предусмотренном пунктом 

9 части 3 статьи 49 Закона № 44-ФЗ, – наиболее высокий размер платы, 

подлежащей внесению участником закупки за заключение контракта; 

– запрос котировок в электронной форме (далее – электронный запрос 

котировок) – конкурентный способ определения поставщика. Победителем 

запроса котировок признается участник закупки, заявка на участие в закупке 

которого соответствует требованиям, установленным в извещении об 

осуществлении закупки, и который предложил наиболее низкую цену контракта, 

наименьшую сумму цен единиц товаров, работ, услуг (в случае, 

предусмотренном ч. 24 ст. 22 Закона № 44-ФЗ). 

– электронная площадка – сайт в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет, соответствующий установленным в соответствии с пунктами 1 и 

2 части 2 статьи 24.1 Закона № 44-ФЗ требованиям, на котором проводятся 

конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

в электронной форме (за исключением закрытых способов определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в электронной форме), а также 

закупки товара у единственного поставщика в электронной форме на сумму, 

предусмотренную частью 12 статьи 93 Закона № 44-ФЗ; 

– оператор электронной площадки – непубличное хозяйственное 

общество, в уставном капитале которого иностранным гражданам, лицам без 

гражданства, иностранным юридическим лицам принадлежит не более чем 25 

процентов долей (акций) такого общества и которое владеет электронной 

площадкой, в том числе необходимыми для ее функционирования программно-

аппаратными средствами, обеспечивает ее функционирование, а также 

соответствует установленным в соответствии с пунктами 1 и 2 части 2 статьи 

24.1 Закона № 44-ФЗ требованиям и включено в утвержденный Правительством 

Российской Федерации перечень операторов электронных площадок; 

– специализированная электронная площадка – соответствующая 

установленным в соответствии с пунктами 1 и 3 части 2 статьи 24.1 Закона № 44-

ФЗ требованиям информационная система, доступ к которой осуществляется с 

использованием защищенных каналов связи и на которой проводятся закрытые 

конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

в электронной форме; 

– оператор специализированной электронной площадки – российское 

юридическое лицо, которое владеет специализированной электронной 



площадкой, в том числе необходимыми для ее функционирования программно-

аппаратными средствами, обеспечивает ее функционирование, а также 

соответствует установленным в соответствии с пунктами 1 и 3 части 2 статьи 

24.1 Закона № 44-ФЗ требованиям и включено в утвержденный Правительством 

Российской Федерации перечень операторов специализированных электронных 

площадок. 

1.4. Процедуры по определению поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) проводятся контрактной службой заказчика. 

1.5. Заказчик вправе привлечь на основе контракта специализированную 

организацию для выполнения отдельных функций по определению поставщика 

(подрядчика, исполнителя), в том числе для разработки документации о закупке, 

размещения в единой информационной системе и на электронной площадке 

информации и электронных документов, направления приглашений принять 

участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми 

способами, выполнения иных функций, связанных с обеспечением проведения 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя). При этом создание 

комиссии по осуществлению закупок, определение начальной (максимальной) 

цены контракта, начальной цены единицы товара, работы, услуги, начальной 

суммы цен указанных единиц, предмета и иных существенных условий 

контракта, утверждение проекта контракта, документации о закупке и 

подписание контракта осуществляются заказчиком. 

1.6. В процессе осуществления своих полномочий Комиссия 

взаимодействует с контрактной службой заказчика и специализированной 

организацией (в случае ее привлечения заказчиком) в порядке, установленном 

настоящим положением. 

1.7. При отсутствии председателя Комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя. 

 

2. Правовое регулирование 

Комиссия в процессе своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом № 44-ФЗ, Законом от 

26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (далее – Закон о защите 

конкуренции), иными действующими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, приказами и распоряжениями заказчика и настоящим 

положением. 

 

3. Цели создания и принципы работы Комиссии 

3.1. Комиссия создается в целях проведения: 

– конкурсов: электронный конкурс, закрытый электронный конкурс; 

– аукционов: электронный аукцион, закрытый электронный аукцион; 

– запросов котировок в электронной форме. 

3.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется следующими 

принципами. 

3.2.1. Эффективность и экономичность использования выделенных 

средств бюджета и внебюджетных источников финансирования. 



3.2.2. Публичность, гласность, открытость и прозрачность процедуры 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

3.2.3. Обеспечение добросовестной конкуренции, недопущение 

дискриминации, введения ограничений или преимуществ для отдельных 

участников закупки, за исключением случаев, если такие преимущества 

установлены действующим законодательством РФ. 

3.2.4. Устранение возможностей злоупотребления и коррупции при 

определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

3.2.5. Недопущение разглашения сведений, ставших известными в ходе 

проведения процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в 

случаях, установленных действующим законодательством. 

 

4. Функции Комиссии 

4.1 Функции Комиссии при осуществлении закупок путем проведении 

конкурсов: 

4.1.1 рассмотрение и оценка заявок на участие в конкурсе; 

4.1.2 определение победителя конкурса; 

4.1.3 оформление протокола рассмотрения и оценки первых частей заявок 

на участие в конкурсах, протокола рассмотрения и оценки вторых частей заявок 

на участие в конкурсах, протокола подведения итогов определения поставщика; 

4.1.4 подписание протоколов усиленными электронными подписями  

4.1.5 иные функции, установленные законодательством Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд и настоящим 

Положением. 

4.2 Функции Комиссии при осуществлении закупок путем проведения 

электронных аукционов: 

4.2.1 рассмотрение заявок на участие в электронном аукционе; 

4.2.2 оформление протокола подведения итогов электронного аукциона; 

4.2.3 подписание протокола усиленными электронными подписями  

4.2.4 иные функции, установленные законодательством Российской 

Федерации Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

и настоящим Положением. 

4.3 Функции Комиссии при осуществлении закупок путем проведения 

запроса котировок в электронной форме: 

4.3.1 рассмотрение заявок на участие в запросе котировок в электронной 

форме; 

4.3.2 оформление протокола подведения итогов запроса котировок в 

электронной форме; 

4.3.3 подписание протокола усиленными электронными подписями 

4.3.4 иные функции, установленные законодательством Российской 

Федерации Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

и настоящим Положением. 

 

5. Порядок создания и работы Комиссии 



5.1. Комиссия является коллегиальным органом заказчика, действующим 

на постоянной основе. Персональный состав Комиссии, ее председатель, 

заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии утверждаются приказом 

заказчика. 

5.2. Решение о создании комиссии принимается заказчиком до начала 

проведения закупки. При этом определяются состав комиссии и порядок ее 

работы, назначается председатель комиссии. 

Число членов Комиссии должно быть не менее трех человек 

Заказчик вправе включить в комиссию сотрудников контрактной службы 

(контрактного управляющего) исходя из целесообразности совмещения двух 

административно значимых должностей. 

5.3. При проведении конкурсов для заключения контрактов на создание 

произведений литературы или искусства, исполнения (как результата 

интеллектуальной деятельности), на финансирование проката или показа 

национальных фильмов в состав комиссий должны включаться лица творческих 

профессий в соответствующей области литературы или искусства. Число таких 

лиц должно составлять не менее чем 50 процентов общего числа членов 

комиссии. 

5.4. Заказчик включает в состав Комиссии преимущественно лиц, 

прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации 

в сфере закупок, а также лиц, обладающих специальными знаниями, 

относящимися к объекту закупки. 

5.5. Членами комиссии не могут быть: 

• физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к 

проведению экспертной оценки извещения об осуществлении закупки, 

документации о закупке (в случае если Законом № 44-ФЗ предусмотрена 

документация о закупке), заявок на участие в конкурсе, оценки 

соответствия участников закупки дополнительным требованиям; 

• физические лица, лично заинтересованные в результатах определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические 

лица, подавшие заявки на участие в таком определении или состоящие в 

штате организаций, подавших данные заявки; 

• физические лица, на которых способны оказать влияние участники 

закупки (в том числе физические лица, являющиеся участниками 

(акционерами) этих организаций, членами их органов управления, 

кредиторами указанных участников закупки); 

• физические лица, состоящие в браке с руководителем участника 

закупки либо являющиеся близкими родственниками (родственниками 

по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, 

дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными 

(имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями 

руководителя или усыновленными руководителем участника закупки, а 

также непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок 

должностные лица контрольного органа в сфере закупок. 

В случае выявления в составе комиссии указанных лиц заказчик, принявший 

решение о создании комиссии, обязан незамедлительно заменить их другими 

физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах 



определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не 

способны оказывать влияние участники закупок, а также физическими лицами, 

которые не являются непосредственно осуществляющими контроль в сфере 

закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок. 

5.6. Замена члена комиссии допускается только по решению заказчика. 

5.7. Комиссия правомочна осуществлять свои функции, если в заседании 

комиссии участвует не менее чем 50 процентов общего числа ее членов. Члены 

комиссии могут участвовать в таком заседании с использованием систем видео-

конференц-связи с соблюдением требований законодательства РФ о защите 

государственной тайны. Члены комиссии должны быть своевременно 

уведомлены председателем комиссии о месте (при необходимости), дате и 

времени проведения заседания комиссии. Делегирование членами комиссии 

своих полномочий иным лицам не допускается. 

5.8. Уведомление членов Комиссии о месте, дате и времени проведения 

заседаний комиссии осуществляется не позднее чем за два рабочих дня до даты 

проведения такого заседания посредством направления приглашений, 

содержащих сведения о повестке дня заседания. Подготовка приглашения, 

представление его на подписание председателю и направление членам комиссии 

осуществляется секретарем комиссии. 

5.9. Председатель Комиссии либо лицо, его замещающее: 

– осуществляет общее руководство работой Комиссии и обеспечивает 

выполнение настоящего положения; 

– объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за 

отсутствия необходимого количества членов; 

– открывает и ведет заседания Комиссии, объявляет перерывы; 

– в случае необходимости выносит на обсуждение Комиссии вопрос о 

привлечении к работе экспертов. 

5.10. Секретарь Комиссии осуществляет подготовку заседаний Комиссии, 

включая оформление и рассылку необходимых документов, информирование 

членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям (в том числе 

извещение лиц, принимающих участие в работе комиссии, о времени и месте 

проведения заседаний и обеспечение членов комиссии необходимыми 

материалами). Обеспечивает взаимодействие с контрактной службой 

(контрактным управляющим) в соответствии с положением о контрактной 

службе заказчика (должностной инструкцией контрактного управляющего). 

 

6. Права, обязанности и ответственность Комиссии 

6.1. Члены Комиссии вправе: 

– знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и 

сведениями, составляющими заявку на участие в закупке; 

– выступать по вопросам повестки дня на заседаниях Комиссии; 

– проверять правильность содержания формируемых заказчиком протоколов, в 

том числе правильность отражения в этих протоколах своего выступления. 

6.2. Члены Комиссии обязаны: 

– присутствовать на заседаниях Комиссии, за исключением случаев, 

вызванных уважительными причинами (временная нетрудоспособность, 

командировка и другие уважительные причины); 



– принимать решения в пределах своей компетенции. 

6.3. Решение Комиссии, принятое в нарушение требований Закона № 44-

ФЗ и настоящего положения, может быть обжаловано любым участником 

закупки в порядке, установленном Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ, и признано 

недействительным по решению контрольного органа в сфере закупок. 

6.4. Лица, виновные в нарушении законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, несут 

дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

6.5. Не реже чем один раз в два года по решению заказчика может 

осуществляться ротация членов Комиссии. Такая ротация заключается в замене 

не менее 50 процентов членов Комиссии в целях недопущения работы в составе 

комиссии заинтересованных лиц, а также снижения и предотвращения 

коррупционных рисков и повышения качества осуществления закупок. 
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