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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Центр внеаудиторной и клубной работы (далее – Центр) является 

структурным подразделением БУ «Лангепасский политехнический колледж» 

(далее – Колледж). 

1.2. Данное положение регулирует порядок деятельности центра 

внеаудиторной и клубной работы, определяет её направления и формы 

организации. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании», Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №464, 

Федеральным Законом от 31.07.2020 № 304ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); Уставом образовательного 

учреждения.  

1.4. Работа Центра строится на основе Программы воспитания, 

разработанной с учетом требований ФГОС СПО к уровню 

профессионального и личностного развития выпускника, воспитательных 

возможностей и воспитательного потенциала Колледжа, его истории, 

традиций, региональных особенностей и запросов работодателей и 

социальных партнёров, требований профессии, личностных особенностей, 

потребностей и возможностей обучающихся. 

1.5. Всю внеаудиторную работу кураторы, руководители кружков, клубов, 

секций проводят в тесном контакте с заместителем директора по учебно- 

воспитательной работе, педагогом – организатором, родителями (законными 

представителями). 

1.6. Центр внеаудиторной и клубной работы находится в непосредственном 

подчинении заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

Колледжа. 

               

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 

 

2.1. Цель работы Центра: создание оптимальной среды, направленной на 

творческое развитие, профессиональное самоопределение и самореализацию 

личности обучающихся, обладающих высокой культурой, социальной 

активностью, качествами гражданина-патриота.  

2.2. Задачи Центра:  

− Формирование и развитие творческих способностей обучающихся.  

− Удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, 

а также в занятиях физической культурой и спортом.  
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− Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.  

− Обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся.  

− Выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности.  

− Профессиональная ориентация обучающихся.  

− Создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся.  

− Социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе.  

− Формирование общей культуры обучающихся.  

− Удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации.  

  

3. НАПРАВЛЕНИЯ, ФОРМЫ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕНТРА 

  

3.1. Формы организации внеучебной деятельности корректируются и 

устанавливаются колледжем ежегодно на основе актуальных потребностей 

обучающихся.  

3.2. Внеучебная деятельность является средством социализации 

обучающихся и организуется по направлениям развития личности:   

⎯ спортивно-оздоровительное  

⎯ духовно-нравственное  

⎯ общественное-полезное  

⎯ социально-значимое  

⎯ социально-культурное  

⎯ литературно-публицистическое  

⎯ научно-познавательное  

⎯ научно-исследовательское  

⎯ интеллектуальное  

⎯ военно-патриотическое  

⎯ профессионально-ориентированное   

⎯ культурно-досуговое  

⎯ проектное  

3.3. Внеучебная деятельность обучающихся может осуществляться очно и 

дистанционно.  

3.4. К формам внеучебной деятельности в рамках профессионально-

ориентированного направления относятся: кружок, клуб, секция и другие 

объединения/формы по направлению.  
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4. КЛУБНАЯ РАБОТА 

4.1. Кружки, секции, клубы могут создаваться с целью углубления 

профессиональной подготовки и для реализации личностных потребностей 

интересов и склонностей студентов. 

4.2. Перечень кружков (секций, студий, клубов) на учебный год определяется 

приказом директора колледжа. 

4.3. Работа кружка (секции, студии, клуба) осуществляется по Программе, 

разрабатываемой руководителем, и утверждается заместителем директора по 

учебно- воспитательной работе. 

4.4. Отчет о работе кружка (секции, студии, клуба) выполняется в конце 

учебного года. 

 

5. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

5.1. В целях воспитания социально- активной личности в колледже вводится 

студенческое самоуправление как составная часть системы 

демократического управления образовательным учреждением. 

5.2. Структура органом самоуправления их функции, направления и формы 

организации работы определяются Положением о студенческом 

самоуправлении. 

5.3. Организующим и руководящим органом студенческого самоуправления 

является Совет студенческого самоуправления. Возглавляет совет 

студенческого самоуправления председатель, избираемый из числа членов 

Совета. Руководит работой совета педагог – организатор. Совет работает по 

плану, утвержденному заместителем директора по учебно- воспитательной 

работе. 

5.4. Организация студенческого самоуправления в учебной группе 

возлагается на Совет самоуправления группы, возглавляет который староста. 

Совет работает по плану, утвержденным Советом студенческого 

самоуправления. 

5.5. Организация студенческого самоуправления колледжа, учебных групп, 

работают в тесном взаимодействии с педагогом – организатором. 

 

6. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ЦЕНТРА  

6.1. Организация работы Центра в колледже должна носить плановый 

характер. 

6.2. Основные цели, задачи и направления работы Центра в колледже находят 

отражение в Программе развития образовательного учреждения и Программе 

воспитания, разрабатываемыми на 5 лет. 

6.3. На основании Программы развития образовательного учреждения, 

Программы воспитания, рекомендаций МО РФ, федеральных и 

региональных органов управления образования, требований  ФГОС 
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СПО к уровню подготовки выпускника, модели выпускника, анализа 

воспитательных возможностей колледжа, личных возможностей, 

склонностей и интересов студентов разрабатывается календарный план 

воспитательной работы на учебный год, являющийся составной частью 

Плана работы колледжа. 

6.4. Планы работы Центра составляются на основе календарного плана 

воспитательной работы с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей студентов, уровня их развития и воспитанности, интересов и 

потребностей и утверждаются заместителем директора по учебно - 

воспитательной работе. 

6.5. Работа руководителей клубов, кружков, студий, секций, творческих 

объединений строится в соответствии с Программой работы кружков 

(студии, секции, клубов) и расписанием занятий, утвержденными 

заместителем директора по учебно – воспитательной работе. 

6.6. Общеколледжные мероприятия отражаются в плане работы 

образовательного учреждения на месяц, готовятся заместителем директора 

по учебно- воспитательной работе, педагогом – организатором с 

обязательным привлечением кураторов и учебных групп. 

 

 

 


