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РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за 
ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР 
коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном 
размере.

20. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе 
отнесения колледжа к группе по оплате труда.

Объемные показатели и порядок отнесения государственных 
образовательных организаций автономного округа к группам по оплате труда 
руководителей, заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений для установления масштаба управления утверждаются 
приказом Департамента.

Размер коэффициента масштаба управления приведен в таблице 9 
настоящего Положения.

Размер коэффициента масштаба управления
Таблица 9

Группа по оплате труда Размер коэффициента
1 2

Группа 1 0,30

21. Коэффициент уровня управления устанавливается директору 
колледжа, заместителям директора, руководителям структурных 
подразделений колледжа на основе отнесения занимаемой ими должности к 
уровню управления.

Перечень должностей руководителей, заместителей директора, 
руководителей структурных подразделений по уровням управления 
утверждается приказом Департамента.

Размер коэффициента уровня управления установлен в таблице 10 
настоящего Положения.

Размер коэффициента уровня управления
Таблица 10

Уровень управления Размер коэффициента
1 2

Уровень 1 1,00
Уровень 2 0,80
Уровень 3 0,30

22. Схема расчета тарифной ставки рабочего устанавливается путем 
произведения ставки заработной платы и тарифного коэффициента на основе 
Тарифной сетки по оплате труда рабочих колледжа (таблица 11 настоящего 
Положения).
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труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.
27. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового 
кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, 
работающих в государственных органах и государственных учреждениях 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, территориальном фонде 
обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры».

28. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 
увеличения объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в 
соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Её вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы, в соответствии с требованиями настоящего 
Положения.

29. Перечень и размеры компенсационных выплат приведены в таблице 
12 настоящего Положения.

Таблица 12

Перечень и размеры компенсационных выплат

№
п/п

Наименование
выплаты Размер выплаты

Условия осуществления 
выплаты (фактор, 
обуславливающий 

получение выплаты)

1. За работу в ночное 
время

20% часовой тарифной 
ставки (должностного 
оклада, рассчитанного за 
час работы) за каждый час 
работы

Осуществляется в 
соответствии статьёй 154 
Трудового кодекса 
Российской Федерации, за 
каждый час работы в 
ночное время с 22 часов 
до 6 часов, на основании 
табеля учета рабочего 
времени.

2.
За работу в 
выходной или 
нерабочий 
праздничный день

по согласованию сторон в 
размере:
- не менее одинарной 
дневной или часовой ставки 
(части оклада 
(должностного оклада) за 
день или час работы) сверх 
оклада (должностного 
оклада), если работа в 
выходной или нерабочий

Осуществляется в 
соответствии со статьёй 
153 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
По желанию работника, 
работавшего в выходной 
или нерабочий 
праздничный день, ему 
может быть предоставлен 
другой день отдыха. В

��



����'��8�0*�'����
�������'������ �����'���7�
 ���8��*� ��� 0�����8�	��
��� ���A
1���� �����'��*��*�'�����*�
����8�����*�����(��>8�����
�(��'��>'���������	��
�(��'�?����'���� ����8���
�����0?�����7� �(��'��
>'���������	���(��'�?#�
����� ��������������'������
����7� ���8��*� ��� 0�
����8�	�� ��� ���

H�� ���&8������������
�07�'��*� ���� ������8�*�
����'��8�0*�'����
����8�������� ��
�'������ ���� ���#���
'���� ��'07������������
��'������

!�

K0��������������&���
���'�0 �� ��>���?�
�����0 ��
&������ ����&'�

��� �����$y
������&������ �
���,������*��,��(��
&�����*���&'���������(��

$�

.�� �����&����
���'��� ��
&�����������*�'���
�������(��
���'��������������
����8�	�� ��� ���@�
���'�����*� �����0�
>� ��0?#� �� ����
�&  �������� �
&8���� ����8�	��
��� ����1�����7�
��� �����	��8�����
����8�7�8��������
&8���0*� �����'

1���� �����8� � �� ���&����� �
��� �����������0��'���8����
�����0A
1���� �����8� � ��'��*�� �
��� ������������'&<����
8��0������0

��&��������������
������������� ��������-*�
�"5�%�&'���	��(�'�(���
)����*�(�*�+�'���,��#�
�=�� ����������(��� �
'���(��������
��	��������<��������

"�

;����������
��� ������
���=����*
>'��������*?#
���I����������
����&�������#
&����8����� ��L� �
�����0� ���
����������
�����������*
��� ����
���&����&<��	�
�������(�� ���
�������'����� ��
�����0#
����'������*
��&'��0 �'�	����� 

'�� �66y�'���������	��
�(��'��>����=��*� ����(�?�
���'���������>���=�����?#�
��� �����0I�� �66y�=��'��
�����0���&'�����
��� ���� �*�'���������
���� ��(�����

��&��������������
������������� ������ ��
:6�5#� �$4#� �"�#� �"5�
%�&'���	�� (�'�(���
)����*�(�*�+�'���,����
�=�� ������� ���(��� �
'���(��������
��	��������<�������� ��
������ ����� ���
��'������������L� ��
>��� 0?� �0������ �*�
�����0�

:�

)�*���0*�
(�H==�,��������
�����&� ��  ��������7�
�� ����0 ��
(�� ���8��(� ��
&������ �

�#�

��&��������������
������������� ��� ������ ��
! � "1! � � �%�&'���	��
(�'�(���)����*�(�*�
+�'���,��� ��.�(��� �
/���012����*�(�	��
������ ��	�� �(�&	��1�� ���,������

56



��'���(�� ��� �����&���
 ��������7�
E��*��	��B�����

'�� "6�y�1���0��
 &��,������0��
������������ ������ ��	��
�(�&	�

3	�0����4�'�(�����566$�
	�'�����:1��� ���
	�������7� �� (� �����,��7�
'�����,#��������<��7���
/���012����*�(� �
������ �� ��(�&	��1 �
3	��#�������<��7���
	��&'��������07���	���7�
�� 	��&'��������07�
&8���'����7�/���01�
2����*�(�	��
������ ��	�� �(�&	��1 �
3	�0#��������������� �
=��'�������������	��
 �'�,���(�	��
����7�������/���01�
2����*�(�	��
������ ��	�� �(�&	��1 �
3	�09�

!6�� K0����0#� &(�����0�� �� �&�(��7� �1"� �����,0� �5� ��������	��
���'���#� ��8����<���� (� '��������� &� �(��'&� ���� ����=��*� ����(�� �� ���
�����&<�� &����8����� '���������	�� �(��'�� ���� ����=��*� ����(�� '���
��8�������� '�&	�7� �0����#� ��'����(#� '�����#� (�� �� ��*����	��
(�H==�,������ �� ���,�����*� ��'���(�� (� ���������*� ������ ��� �����&� ��
��*���7�E��*��	��B������ �� ����������07�(��� �  ��������7�

!��� )�� ��0� (� �����,����07� �0��������  �	&���0��� �������� ����#�
&����������07� %�&'��0 � (�'�(�� � )����*�(�*� +�'���,��#� ��0 ��
��� �����0 �� ������0 �� �(�� �� )����*�(�*� +�'���,��#� ��'������ ��
��� 0���&'���	�� �����#���	��I���� �� ��(����(����0 ��'�	����� ��

NM�� ��)Q;�E�P�CB��KPQ��BCxFB%K�F�PQ�B%P2C�P)C3xP/�
KO��R%#�E)P%F)PP�P/�CB%R��K�F�PQ

!5�� E� ��� &���&<�� � �0����� � ���������� �0����0#� ����������0�� ���
��� &���������� �������(�� (� (�8�������� &� ���&�����&#� �� ��(��� ����������
��� �0�������&<������&@

��� �������������� �� �0��(������&�����0������0#�
��� (�8������ �0������ 07������#�
��� �����0�� �0����0� ��� ���	� � �����0����	�'�

%����,�� �!
����8���� �� ��� ��0���� &���&<��7��0������������(� �(����'��

�� �J� ��� ��������
�0����0

;�������
�0����0

C������
��&����������
�0����0

�����'�8�����
��&����������
�0����0

� 5 ! $ "

���� Зам естители  дир ек тора , главный  бухгалтер , р уководители  структурны х �
подразделений , п едагогические  работники

������ K0������ �� 61"6y K� ������������� � F�� ���8��
��



качество
выполняемой
работы

(для вновь 
принятых на срок 
1 календарный 
год - 15%)

показателями
эффективности
деятельности

1.1.2.

Выплата за 
особые
достижения при 
выполнении услуг 
(работ)

В абсолютном 
размере

В соответствии с 
показателями 
эффективности 
деятельности по 
факту получения 
результата

Единовременно, 
в пределах 
экономии 
средств по 
фонду оплаты 
труда

1.1.3.

Выплата за 
интенсивность и 
высокие 
результаты 
работы

В абсолютном 
размере

В соответствии с 
показателями 
эффективности 
деятельности

Ежемесячно за 
счет средств от 
приносящей 
доход
деятельности

1.1.4.

Г1 рем иальная 
выплата по 
итогам работы за 
год

До 1,5 фонда 
оплаты труда

В соответствии с
примерным
перечнем
показателей и 
условий для 
премирования

Единовременно

2. Специалисты , д еятельность  которы х не связана  с образовательной  
деятельностью , служ ащ ие, рабочие

2.1.

За интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы

15%-50%

Выполнение 
плановых работ 
надлежащего 
качества в срок 
или сокращенный 
период

Ежемесячно, 
с даты приема на 
работу

2.2.

Выплата за 
особые
достижения при 
выполнении услуг 
(работ)

В абсолютном 
размере

В соответствии с 
показателями 
эффективности 
деятельности по 
факту получения 
результата

Единовременно, 
в пределах 
экономии 
средств по 
фонду оплаты 
труда

2.3.

Выплата за 
качество 
выполняемой 
работы

В абсолютном 
размере

В соответствии с 
показателями 
эффективности 
деятельности

Ежемесячно за 
счет средств от 
приносящей 
доход
деятельности

2.4.

Премиальная 
выплата по 
итогам работы за 
год

До 1,5 фонда 
оплаты труда

В соответствии с
примерным
перечнем
показателей и 
условий для 
премирования

Единовременно

33. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
характеризуется степенью напряженности в процессе труда и 
устанавливается за:

высокую результативность работы;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 

служб колледжа.
Порядок установления выплаты закрепляется настоящим положением

22



��� ���������&'���������(���(����'���
E��(����0*� ��� ��� �0����0� ��� �������������� �� �0��(��� ���&�����0�

�����0� &��������������� �� ������ ����� ��� �������� ���������#�
�������������� �0������ �*� �����0� �� ���,������	�� ���� �� �����0� ���
���� �� �*� '��������#� ��� �������0*� �(��'� �� ��������� (����'��� ���
���'��������<� '���(����#� �� ��������*� '���(����#� �&(���'�����*�
���&(�&��07� ��'���'�����*�

)�� ��� �0����0� ��� �������������� �� �0��(��� ���&�����0� �����0�
�&(���'����� � ���&(�&��07� ��'���'�����*#� ��'�	�	�8��(� � �������(� 
����'������r�d��� �����<��� � ��� ���#j ��&�����'������ ���(��� � '���(����
(����'������G���	� � ����'����� (� ������ ���������'�����<� ��� &���&<��7�
�0����� ��&��������������� '��� ����� �� 	�'� >&8���0*� �� 6��6��� ��� !��6DA� �� 6��64��
��� !���5�?�� K0����0� �������(� � ��� �������������� �� �0��(��� ���&�����0�
�����0� �0���8���<���� ��� ���������� ��(�������*� H==�(���������
��� ���8��#�����8������'���� ������������*�'�7�'�'�����������@

1� ��� �������������� ��&'�#� �������&<� �� ������8���� � ��	�����,��� ��
��� ������� ��=�� �,��� ��� (����'��� �� ������������� �� &����������0 ��
��(������� �� ��� �=�,�����07� �������7� �� ��*��7#� �� ���'����7�  ������*�
��=�� �,���1� �666� �&���*A

1�j��� �������������� �����0� �� (�8������ 8������ (� ����*#� H(������07�
	�&��#��������� ��'�&	�7� (����	�����07� ��	���7� (����'���1� �666��&���*#� ]

1� ��� �������������� �� H==�(��������� ��&'�� �� ��'	����(��  ���������*�
��,������1(&���&���*� ��������������#� ��&8��1&8���07� (��=����,�*� ���
���������� ��&�����*� �����(�� �� ��������� '���(����� ��� &8����1�
�������������*� �������1� �666��&���*A

1� ��� �������������� ��&'�� ���� ����� � ���� �� �����0� ��� �����������
�����������*#� ��� �7�'���7� �� '��������0�� �����&(,��� �� ��� ���� �666�
�&���*#� ������������� ��&����07�������(#���&8��� ��0������ 07������A

)�� ��q� �0����0� ��z� �������������� �q��0��(��� ���&�����0� ��&'��
�� �������� � '���(����#� 	��� �&7	�����&#� �&(���'����� � &8���07� ,�������
&��������������� �� ������ ����� ��� �����������	�� ���0I�<��	��
(�H==�,������ (�'��������� &��(��'&@

1� ��� �0��(&<� �������������� �� �������������� ��&'�� >�0���������
�����0� ��'������	�� (�8������ �� ��(������0*� �����'#� �(�&�����,�<� ��
�������,�<� ���07� �������������07����	��  ����=�����������	����&8����?

1� ��� ���������� �� ���������������� �0������ �*� �����0� >��������������
�� ��&'���*� '������������ ���	��  �07� >��=�� �,����07?� ���'&(���#�
H(���&���,��� ,�=����	�� >H��(������	�?� ����&'������� �� ��7��(�#� ������� ��
����������0 �� '���0 �� �������(��� �� ��&8�<��7��#� �����'�����
��=�� �,�����1���L����������*� �����0� ���'�� 	���'��#� �� ��(���
���&������,���'������������(����'��?

1� ��� ����0*� ���� � �����0#� �������0*� �� ������8���� � ��������*��*�
�����(����*� �� ���������*��*� �����0� ��������07� �� 7���*�������c
H(���&���,����07� ����� � �����������8����� (����'���

)�� ��� �����������	�� ���0I�<��	�� (�H==�,������ &�����'������
���(��� � '���(����� �� �0���8�������� ��� ���8��� ��� �8��� ���'���� ���
���������*� '�7�'� '������������� )�� ��� �����������	�� ���0I�<��	�

5!



(�H==�,������ &��������������� '��� ����� �� 	�'� >&8���0*� �� 6��6��� ��� !��6DA� ��
6��64�� ��� !���5�?�� )�� ��� �0����0� ��� �������������� ����'�������� �&�� �
& �������� ��� ���� '���������	�� �(��'�� �������(��� ��� &����������0*�
��� ��� ���0I�<��	�� (�H==�,������ ���� &8���� ��*����	�� (�H==�,������ ��
�������*� ��'���(��� ��������� � '��� �0����0� �����������	�� ���0I�<��	��
(�H==�,��������������� ���(���'���(�����(����'���

B��,������� #� '������������ (����07� ��� �������� �� ��������������*�
'�����������<#� ��&���� � �� ����8� � �0������ ��� �������������� �� �0��(���
���&�����0� &��������������� ��� �0��������� ������07� ������ ��'������	��
(�8������ �� ���(� ���� ��(������0*� �����'�'�������� �� 	�'�>&8���0*� �� 6��6��� ���
!��6DA� ��6��64�� ��� !���5�?#�������������� ���(����'���(�����(����'���

E��(����0*� ��� ��� �0����0� ��� �������������� �� �0��(��� ���&�����0�
�����0� ����'�������� �� ���,����7� ��� '���������	�� �(��'�#� ����=��*� ����(��
�������(��

K����� ������0 � �������(� � �0������ ��� �������������� �� �0��(���
���&�����0� �����0� &��������������� �� ��� ���� �"y� ��� ���(� �� (����'���0*�
	�'#���'��0� ���� ����� �����&�

;��&�(������ ��������� ��� ���� ���� ��I����� �0����� ��� ��������������
�� �0��(��� ���&�����0� ��� ���������� ��&����07� ������(� �� ��������*�
'���(����#� �&(���'�����*� ���&(�&��07� ��'���'�����*� ��� ��	��������<� ��
(� �����*� ���������'�����<���� &���&<��7��0�����

)�I����� ���& ���I����� ���� ��I����� �������(�� ��� &���&<��*�
�0����0� �������'����� ��� ���� ���8���0*� �����'� > ���,?#� �� (����� � �0���
�����I���� &�&�����#� �� �=�� ������� ���(��� � '���(����� (����'��� ��
����������0 � &(������ � ���8���� �� ���8���7� & ���I����� >��I����?�
��� &���&<��*� �0����0� �������(����(� ����� ��'���������

!$�� K0������ ��� (�8������ �0������ 07� ������ &��������������� ��
������������� �� ��(������� �� �� (������� �� �,��(�� H==�(���������
'������������ �������(��#�&�����'�� 0 ��������� � ��������� �(����'���

E��(����0*� ��� ��� �0����0� ��� (�8������ �0������ 07� ������
�� �������� � '���(����#� 	��� �&7	�����&#� �&(���'����� � ���&(�&��07�
��'���'�����*#� ��'�	�	�8��(� � �������(� � &��������������� �� ���,����7� ���
'���������	�� �(��'��

C������������ ��� ���� �0����0� ��� (�8������ �0������ 07� ������
�������'����� '�������� �� 	�'�>&8���0*� �� 6��6��� ��� !��6DA� ��6��64�� ��� !���5�?� ���
���&������ � ���'I����&<��	�� �����'�� �� ������������� �� ��(������� ��
�,��(�� (�8������ �� H==�(��������� '������������ �������(��� (����'����
)�� ��� &�����������*� ��� ���8��*� ��� &���&<��*� �0����0� ���  �����
����0I����"6y�'���������	�� �(��'���������(��

K����� ������0 � �������(� #� �������(� #� �0I�'I� � ��� ���&�(�� ���
&7�'&� ��� �����(� � �0������ ��� (�8������ �0������ 07� ������&���������������
�� ��� ���� �"y� ��� ���(� �� (����'���0*� 	�'#� �� '��0� ���� �� ��� �����&#� �07�'��
������&�(�� ���&7�'&���������(� �

E��(����0*� ��� ��� �0����0� ��� (�8������ �0������ 07� ������
���� ��������#� &������������� (� ������ ��� ������'�����<� ��� &���&<��7�
�0����� ��� ���������� ���'���������07� (���������� )�I����� �=�� �������
�����(��� � (� ������ ��� ������'�����<� ��� &���&<��7� �0������ �����

5$



рассмотрения комиссией размер выплаты утверждается приказом директора 
колледжа.

Дополнительно за качество выполняемых работ в колледже может быть 
установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые 
достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и 
критериями оценки эффективности деятельности работников.

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые 
достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных 
размерах и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, 
формируемого колледжем в соответствии с разделом VII настоящего 
Положения.

Выплаты работникам колледжа за особые достижения при выполнении 
услуг (работ) в части произведения единовременной выплаты в пределах 
экономии средств по фонду оплаты труда осуществлять за особые 
достижения:

- За подготовку призеров и лауреатов в конкурсах, олимпиадах
профессионального мастерства по стандартам WorldSkills и других
конкурсах профессионального мастерства в размере до 10000 рублей, на 
основании служебных записок, с учетом степени участия в подготовке 
студентов педагогическими работниками;

- За участие и подготовку студентов в конкурсах, олимпиадах
профессионального мастерства по стандартам WorldSkills и других
конкурсах профессионального мастерства в размере от 1000 рублей до 5000 
рублей, на основании служебных записок ответственных за подготовку, с 
учетом степени участия в подготовке студентов педагогическими 
работниками;

- За участие (подготовку) студентов, подготовку призеров в окружных, 
региональных мероприятиях в размере до 5000 рублей, на основании 
служебных записок, с учетом степени участи я в подготовке студентов 
п е д а го ги ч ес к и м и р аб отн и к а м и;

- За подготовку и участие студентов в мероприятиях городского 
(муниципального) уровня в размере до 1000 рублей, на основании служебных 
записок, с учетом степени участия в подготовке студентов педагогическими 
работниками;

- За подготовку призеров, лауреатов и участие в мероприятиях 
Всероссийского уровня, согласно Перечня олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 
направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 
научной (научно-исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 
спортивных достижений на учебный год, утвержденного Министерством 
образования и науки РФ в размере от 1000 рублей до 5000 рублей, на 
основании служебных записок, с учетом степени участи в подготовке 
студентов работниками колледжа;

- За участие и подготовку призеров в мероприятиях внутри колледжа в 
размере от 500 рублей до 1000 рублей, на основании служебных записок, с
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