
БЮДХtЕТНОЕ УЧРЕ ХtДЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИJI

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГЛ-ЮГРЫ
(лАнгЕпАсскиЙ политЕхничЕскиЙ коллЕд)It>

утвЕр}ItдАю
Щиректор

БУ <Лангепасский
полите ческий колледж>)

ng2> Ш,r-tаФ/ 20? t r.

порядок
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ ДТТЕСТАЦИИ
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В БУ (ЛАНГЕIIАСССКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ>

,Щата введения " Ь U-а.t'rzr4/Zoфr.

РАССМОТРЕНО
Педагогический совет

БУ <Лангепасский политехнический колледж)
Протокол JФ /

n //, ц, 202J;.

СОГЛАСОВАННО
Конференция работников
и обучшощихся колледжа

БУ кЛангепасский политехнический колледж)
Протокол Ns /

<< Q/>> 2t 20L/ r.

г. Лангепас



ОГЛАВЛЕНИЕ

1. Общие положения
2. Формы ГИА
3. Подготовка проведения ГИА
4. Проведение ГИА
5. Оценивание результатов ГИА
6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
7. Особенности проведения ГИА дJuI выпускников из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья, детей-инваIIидов и
инвiIлидов

8. Заключительные положения
9. Приложенид

,)
J

J

4
6
10

11

lз

14

15

2



1.1.

I. общие положения

ПОрядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
програмМаIvI среднего профессионапьного образования в Бюджетном учреждении
пРОфессионального образования Ханты-Манеийского автономного округа-Югры <Лангепасский
политехнический колледж)) (да:rее соответственно - Порядок, гиА, спо, Колледж) устанавливает
правила организации и проведения в Колледже по образовательным программЕlм СПО, ГИД
СТУДеНТОВ (далее выпускники), завершающеЙ освоение имеющих государственную
аККреДиТацию основных профессионаJIьных образовательньIх програI\.rм СПО (программ
ПОДгОтоВки квалифицированных рабочих, служащих и прогрtlмм подготовки специаJIистов
СРеДнеГо звена) (далее - образовательные lrрограммы СПО, ППКРС, ППССЗ), включrul формы
ГИА, требования к использованию средств обучения и восrrитания, средств связи при проведении
ГИА, требования, предъявJuIемые к лиц€lN,I, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и
РаССМОТРения апелляциЙ, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также
Особенности проведения ГИА дJuI выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья (далее - ОВЗ), детей-инвалидов и инвЕtлидов.

1.2. ПОрядок проведениrI государственной итоговой аттестации по образовательным
прогрtll\4ма]и среднего профессионt}льного образования разработан в соответствии с:

- Федера-пьным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012r, J\Ъ273-Ф3 кОб
образовании в Российской Федерации>;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 19 января 202З r. J\ъ 37 <о внесении
ИЗМенениЙ в порядок проведения государственноЙ итоговоЙ аттестации по образовательным
прогрtlммilм среднеГо профессионаJ'IЬного образования, утвержденный прик€х}ом министерства
просвещения российской федерации от 8 ноября 2021- г. J\Ъ 800;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 авryста 2022 r. JФ 762
КОб УТВеРЖдении порядка организации и осуществления обр*о"ur.льной деятельности по
образовательным прогр,lп,Iмtlм среднего профессионЕtльного образования>;

- ПиСьмом Министерства просвещения Российской Федерации от 7 сентября 2022 r. Jtr 05-
1566 кО направлении информации по вопросЕlм организации и проведения ГИА в 202З r.>;

- УСтавом образовательной организации и иными локaльными нормативнцми актаN,Iи.
1.3. Обеспечение проведения ГИА осуществJuIется образовательной организацией.
1.4. Образовательнtul организация использует необходимые для организации

образовательной деятельности средства обучения и воспитания при проведении гид
выпускников.

1.5. ВыпУскникам и лицilпd, привлекаемым к проведению ГИА, вовремя ее проведения
З{ШРеЩаеТСЯ ИМеТЬ При себе и использовать средства связи, за искJIючением случаев,
предусмотренньж пунктом 3 б настоящего Порядка.

1.6. Лица, осваивaющие образовательную прогрztп{му Спо в форме самообразования либо
обучавшиеся по не имеющей госуларственной аккредитации образовательной спо, вправе пройти
экстерном ГИА в образовательной организации по имеющей государственную €жкредитацию
образовательной программе Спо в соответствии с настоящим Порядком.

II. Формы ГИА
2.t.ГИА проводится:
а) В форме демонстрационного экзЕl]чfена дJIя выпускников, осваив€lющих программы ППКРС;
б) В фОРме Демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы для выпускников,

осваивающих прогрtlммы ППССЗ.
2.2. КОнкреТная форма государственной итоговой аттестации выбирается на основании

ПОДПУНКТОВ (а)) и <б>> настоящего Порядка и с учетом требований действующих ФГОС СПО по
профессиям и специальностям1.

1 Письмо Министерства цросвещения Российской Федерации от 7 сентября 2022 r. J',lЪ 05-1566 <О направлении
информации по вопросам организации и проведениrI ГИА в 202З r.>>



2.3. .Щемонстрационньй экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником
материаJIа, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности
профессиональных умениЙ и навыков путем проведения независимой экспертной оценки
выполненных выпускником практических заданий в условиях реiшьньIх или смоделированньж
производственньIх процессов.

2.4. .Щемонстрационный экзамен проводится по двум уровням:
- демонстрационный экзапdен базового уровня проводится на основе требований к

результатам освоения образовательньIх прогрilмм СПО, установленных ФГОС СПО;
- демонстрационный экзilмен профильного уровня IIроводится по рошению образовательной

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатаN,I освоения
образовательньIх прогрttмм среднего профессионttльного обрЬзования, установленньIх ФГОС
СПО, вкJIючfuI квалификационные требования, заlIвленные организациями, работодатеJuIми,
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе
явJuIющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательньгх прогрЕlмм и (или)
договора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры).

2.5. .Щипломная работа н.rправлена на систематизацию и закрепление знЕtний выпускника по
специzlльности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной
профессиональноЙ деятельности. Щипломнiш работа предполагает счtмостоятельную подготовку
(написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках
выбранноЙ темы, а также сформированность его профессионtlльньIх умений и навыков.

Тематика дипломньIх работ опредеJIяется образовательной организацией на основании
решения методических объединениЙ. Выпускнику предоставJUIется право выбора темы дипломноЙ
работы, в том числе предложения своей темы с необходимьш обоснованием целесообразности ее
РаЗработки дJuI пр{жтического применения. Заявление на имя директора образовательной
организации с предложонием своей темы дипломной работы и ее обосновilнием выпускник подает
не Менее чем за б месяцев до нач{ша государственноЙ итоговоЙ аттестации, как правило, до 25
ноября. Вьшускник в праве приложить к зzulвлению запрос (копию запроса) представителей
работодателеЙ, заинтересованньIх в разработке темы дипломной работы. Щелесообразность
разработки, предложенноЙ выпускником темы, устчtнчtвливается протоколом заседания
методического объединения.

2.6. Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких
профессиональных модулей, входящих в образовательную прогрilN,Iму СПО.

Для подготовки дипломной работы выпускнику н€вначается руководитель и при
НеОбХОдимости консультанты, оказывzlющие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускникzlми тем дипломных работ, назначение руководителей и
консультантов осуществляется приказом директора образовательной организации в срок до 30
лекабря.

III. Подготовка проведения ГИА

3.1. В цеJUIх определения соответствия результатов освоения вьшускник€lми имеющих
государственную Ежкредитацию образовательньD( прогр€lNIм СПО соответствующим требованиям
ФГОС СПО ГИА проводится государственными экзап4енационными комиссиями (да_пее - ГЭК),
создаваемыми по каждой укрупненной группе профессий, специЕIльностей СПО.

3.2. ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательной организации,
лиц, приглашенньIх из сторонних организаций, в том числе:

педагогических работников;
преДставителеЙ оргЕlнизащиЙ-партнеров, напрrlвление деятельности которьж
соответствует области профессиона-rrьной деятельности, к которой готовятся
выпускники;
экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИД в
форме демонстрационного экзамена (даrrее - оператор) (при проведении ГИА в форме
ДеМОнстрационного экзамена), обладшощих профессионzlльными знЕlниями, навык€lп{и и
ОПЫТОМ В сфере, соответствующей профессии, специаJIьности СПО, по которой



проводится демонстрационньй экзilмен (да_пее - эксперты), в том числе при проведении
эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии
конструирования образовательньIх програ]\{м СПО в рамках федерального проекта
"Профессионалитет", утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерации от 16 марта 2022r. N 387 (2022,N 12, ст. 1871).

3.3. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертнtul
группа из числа экспертов (да,тее - экспертная группа).

3.4. Состав ГЭК утверждается прикtвом директора образовательной организации не позднее
одного месяца до начаJIа ГИА и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК
входят председатель ГЭК, з€lпdеститель председателя ГЭК и члены ГЭК.

3.5. ГЭК возглавлrIет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК,
обеспечивает единство требований, предъявJUIемьD( к выпускникilN,l.

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий
каIIендарный год (с 1 января по Зl лекабря).Щепартаментом образования и науки Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры (!епобразования и науки Югры).

3.6. Председателем ГЭК образовательной организации по профессии, специальности СПО
утверждается лицо, не работшощее в образовательной организации,из числа:

рУководителеЙ или заместителеЙ руководителеЙ организациЙ, осуществJIяющих
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники1'
предстttвителеЙ работодателеЙ или их объединениЙ, организациЙ-партнеров, включЕи
экспертов, при условии, что направление деятельности дЕlнньж предстtlвителей
соответствует области профессиона_тlьноЙ деятельности, к котороЙ готовятся
вьшускники.

3.7. Руководитель образовательной организации явJuIется зtlместителем председатеJuI ГЭК. В
сJryчае создания нескольких ГЭК нЕвначается несколько заместителей председатеJuI ГЭК из числа
Зап,IестителеЙ директора образовательноЙ организации или педагогических работников.

З.8. Экспертнiш группа создается по каждой профессии, специilльности СПО или виду
ДеяТельности, по которому проводится демонстрационньй экз€lп,Iен. Приказ о создilIии
экспертных групп, как прЕlвило, утверждается в один день с приказом об утверждении составов
ГЭК или не позднее чем за один месяц до даты проведения демонстрационного экзаNdена.

3.9. Экспертную группу возглавJIяет главный эксперт, нtвначаемый из числа экспертов,
ВКЛЮЧеНньIх В состав ГЭК. ГлавныЙ эксперт организует и контролирует деятельность
ВОЗглаВJIяемоЙ экспертноЙ группы, обеспечивает соблюдение всех требованиЙ к проведению
демонстрационного экзtlN,Iена и не участвует в оценивtlнии результатов ГИА.

3.10. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в
ПОлнОм объеме вьшолнившие учебный план или индивидуа-гlьный учебный план. Приказ о допуске
К ГОСУДарстВенноЙ итоговоЙ аттестации готовит зап,lеститель директора по учебно-
производственной работе.

З.11. ,Щемонстрационный экзчlп,lен базового и профильного уровня проводится с
ИСПОльЗованием единьж оценочньIх материаJIов, включaющих в себя конкретные комплекты
оценочноЙ документации, варианты заданиЙ и критерии оценивЕlния, разрабатываемьгх
оператором.

3.12. Комплект оценочной документации вкJIючает комплекс требований для проведения
демонстрационного экзtt]\,Iена, перечень оборудования и оснаrцения, расходньIх материttлов,
СРеДСТВ обУчения и воспитания, плЕtн застроЙки площадки демонстрационного экзаN,lена,
требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы
заданий.

ЗаДание демонстрационного экзtlN,Iена вкJIючает комплексную практическую зЕrдачу,
МОДеЛиРУющУю профессионzlльную деятельность и выполняемую в режиме реirльного времени.

3.13. Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена
профильного уровня разрабатывzlются оператором с участием оргtlнизаций-партнеров, отраслевьIх
и профессиональньIх сообществ.

Министерство просвещения Российской Фелерачии обеспечивает ршмещение



разработчIнньж комплектов оценочной документации
информационно-телекоммуникационной сети 

t'Интернот''

октября года, предшествующего проведению ГИА.
3.14. гиА выtlускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки на основе

текущего KoHTpoJUI успеваемости и результатов промеЖуточноЙ аттестации, за исключением
сJIучшI, предусмотренного пунктом 4.3З Порядка.

3.15. Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на
заседании педагогического совета с участием председателей Гэк, после чего доводится до
сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начаJIа гиА. При ознакомлении
заполняется соответствующий лист ознакомлениrI.

IY. Проведение ГИА

4.1. ,ЩемОнстрационньй экзilмен проводится с использованием комплектов оценочной
документации, вкJIюченньIх в Програrчrму ГИА.

4,2. Задания демонстрационного экзаN,Iена доводятся до главного эксперта в день,
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.

образовательной оргilнизация обеспечивает необходимые технические условия для
обеспечения заданиями во время демонстрационного экзЕlмена выпускников, членов ГЭК, шlенов
экспертной группы.

4.З. ЩемОнстрационньй эк3амен проводится в центре проведения демонстрационного
экзамена (да;lее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборулованную
и оснатrIеНную В соответствии с комплектом оценочной документации.

щентр проведения экзамена может располiгаться на территории образовательной
оргulнизации, а при сетевой форме РеаJ'Iизации образовательных програNIм - также на территории
иной организации, обладающей необходимыми ресурсчlми дJuI организации центра проведения
экзаN{ена.

Выгryскники проходят демонстрационньй экзilN,Iен в центре проведения экзамена в составе
экзаN{енационньIх групп.

4.4. Место расположения центра проведенI,IJI экзЕlмена, дата и время начаJIа проведения
демонстрационЕого экзilмена, расписtlние сдачи экзчtменов в составе экзЕlI\{енационньIх групп,
планируемЕUI продолжительность проведения демонстрационного экзЕlп,Iена, технические
перерывы в проведении демонстрационного экЗ€lп,Iена опредеJIяются плчlном проведения
демонстрационного экзtlмена, утверждаемьш Гэк совместно с образовательной организацией не
позднее чем за двадцать календарньп< дней до даты проведения демонстрационного экзttN,Iена.
образовательнiш организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзzlмена
выпускников, сдающих демонстрационный экз€llч{ен, и Лиц, обеспечивzlющих проведение
демонстрационного экзilмена, в срок не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения
экзЕlп{ена.

4.5. КолиЧество, общаЯ площадЬ и состояние помеIцений, предоставJUIемьIх дJUI проведения
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзttмена в
соответствии с комплектом оценочной документации.

4.б. Щентр проведениrI экзtlN,Iена может быть дополнительно обследован оператором на
предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в том
числе в части наличия расходных материzIлов.

4.7.не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзЕlп,Iена
глtlвным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзilil{ена в присутствии
tШеНОВ ЭКСПеРТНОЙ ГРУППЫ, ВЫПУСКНиков, а тiжже технического эксперта, нЕвначаемого
организацией, на территории которой расположен центр проведения экзilмена, ответственного за
соблюдение установленньtх норм и правил охраны Труда и техники безопасности.

главньш экспертом осуществJuIется осмотр центра проведения экзамена, распределение
обязанностеЙ междУ членамИ экспертноЙ груrrпы по оценке выполнения заданий
демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускникzlп,Iи с
использованием способа сrryчайной выборки. Результаты распределения обязанностей между

на официа-пьном сайте оператора в
(да,тее - сеть "Интернет") не позднее 1



членtlп{и экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются
глtlвным экспертом в соответствующих протоколах.

4.8. Выпускники знакомятся со своими рабо.ш.rми местitми, под руководством главного
эксперта Тzкже повторно знакомятся с плilном IIроведения демонстрационного экзамена,
УСЛОВИЯМИ ОкiВания первичноЙ медицинскоЙ помощи в центре проведения экзамена. Факт
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

4.9. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, tшенов экспертной
группы, выпускников с требованиями охраны труда И безопасности производства. При
ознtlкомлении заполняется соответствующий лист ознакомления.

4.10. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзzlп{ена
присутствуют:

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой оргЕIнизован
центр проведения экзilN,lена;

б) не менее одного члена ГЭК, не считzul Iшенов экспертной группы;
в) шlены экспертной группы;
г) главный эксперт;
л) представители оргЕIнизаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией,

на базе которой проводится демонстрационньй экзаллен);
е) выпускники;
ж) технический эксперт;
з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение

выпускников к центру проведения экзilмена (при необходимости);
и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья, детей-инва_llидов, инвitлидов (да;rее - тьютор
(ассистент);

к) организаторы, назначенные образовательной организацией, на базе которой проводится
демонстрационный экзtlмен, из числа педагогических работников, окiвывaющие содействие
глtlвЕому эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного
экзап{ена.

в сrryчае отсутствия в день проведения демонстрационного экзtlп{ена в центре проведения
экзulмена лиц, указанньIх в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного экзамена
принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в
протокол проведения демонстрационного экзап4ена.

,.Щопуск выпускников в центр проведения экзамена осуществJUIется главным экспертом на
основ€lнии документов, удостоверяющих личность.

4.11. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзtlмена могут
присутствовать:

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществJIяющего управление в сфере образования (по решению укzlзЕtнного органа);

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией, на базе
которой проводится демонстрационный экзамен);

в) медицинские работники (по решению орг€lнизации, на территории которой располагается
центр проведения демонстрационного экзамена) ;

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с
образовательной организацией, на базе которой проводится демонстрационньй экзаллен).

указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день
проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность.

4.|2. Лица. указtlнные в пунктах 4.10 ц 4.|l Порядка, обязаны:
соблюдатЬ установленные требования по охране ТрУда и производственной
безопасности, выполнять укiваниrl технического эксперта по соблюдЪнию указанньIх
требований;
пользоваться средствами связи искJIюIIительно по вопросам служебной необходимости,
в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту;
не мешатЬ и не взаиМодействовать с выпускникаN{и при выполнении ими заданий, не



ПеРеДаВаТЬ ИМ СРеДства связи и хранения информации, иные предметы и материалы.
4.13. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдшот за ходом проведения

демонстрационного экзilмена и вправе сообщать главному эксперту о вьUIвленных фактах
нарушения Порялка.

4.14. Члены экспертной группы осуществJIяют оценку выполнения задшrий
ДеМОНСТРационного экзzlмена саN{остоятельно и фиксируют ее в оценочньIх листЕtх. По
завершению демонстрационного экзtlNdена оригинttлы оценочньIх листов сдаются глtlвному
эксперту.

4.15. ГЛавный эксперт вправе давать указания по организации и проведению
демонстрационного экз€Iмена, обязательные дJIя выполнения лицами, привлеченными к
ПРОВеДеЕиЮ Демонстрационного экзаN4ена, и выпускник€lIчI, удЕIлять из центра проведения экзамена
лицl допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и

безопасности rrроизводства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение
ДеМонстрационного экзtlплена при возникновении необходимости устранения грубьгх нарушений
ТРебОваниЙ Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности.

Главный эксперт может делать зzllиетки о ходе демонстрационного экзtlмена.
Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзЕlluена до окончЕlниrl

демонстрационного экзzt]\dена, осуществJUIть контроль за соблюдением лицilми, привлеченными к
ПРОВеДению демонстрационного экзilмена, выпускниками требований Порядка.

4.16. При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован
центр проведения экЗUIN,Iена, обязана организовать помещение, оборулованное дJUI оказания первой
помощи и первичной медико-санитарной помощи.

4.17. Технический эксперт вправе:
НабЛЮдать За ходом проведения демонстрационного экзЕllчlена;

давать разъяснения и указания лицаNd, привлеченным к проведению
демонстрационного экзzlN,Iена, выtryскникчtм по вопросаNd соблюдения требований
охрЕIны труда и производственной безопасности;
сообщать главному эксперту о вьUIвленньIх случшIх нарушений лицаI\dи,
привлеченными к проведению демонстрационного экза},Iена, выпускникЕtI!{и
требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также
невыполнения такими лицапdи указаний технического эксперта, направленньIх на
обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности;
останавлИвать В сJц/чЕUIх, требующих немедленного решения, в цеJUIх охраны жизни и
здоровья Лиц, привлеченньrх к проведению демонстрационного экзtlп{ена,
выпускников действия выrryскников по выполнению заданий, действия других лиц,
нfiходящихся в центре проведения экзЕlN,lена с уведомлением главного эксперта.

4.18. Представитель образовательной оргzlнизации, ответственный за сопровождение
выпускников в центр проведения демонстрационного экз€lN,Iена, располагается в изолированном от
центра проведения экзапdена помещении.

4.19. Образовательной организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня
проведения демонстрационного экзalIчIена уведомить главного эксперта об участии в проведонии
демонстрационного экз€tп{ена тьютора (ассистента).

4.20. Выrryскники вправе:
- пользоваться обоРудованиеМ центра проведенИя экЗ€l]ч{еНа, необхоДимымИ МаТеРИаЛаN,IИ,

средствамИ обучения и воспитttния в соответствии с требованиями комплекта оценочной
документации, зацания демонстрационного экзамена;

- поJryчать рiвъяснениrl технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной
экспJryатации оборудования центра проведениrI экзаIdена;

- ПоJý/чить копию задания демонстрационного экзtl]ч{ена на бумажном носителе;
4.2l. Выпускники обязаны:
- во время проведения демонстрационного экЗillvlена не пользоваться и не иметь

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это
предусмотрено комплектом оценочной документации;

- во время проведения демонстрационного экзапdена использовать только средства

при себе
прямо не

обучения



и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;
- ВО ВРеМЯ ПРОВеДеНИЯ ДемОнстрационного экзаN{ена не взаимодеЙствовать с другими

выпускникЕI]\dи, экспертаIuи, иными лицtlми, находящимися в центре проведения экзчlмена, если это
Не ПРеДУСМОТРеНО КОМПЛектом оценочноЙ документации и заданием демонстрационного экзtlN,lена.

4.22. Вьтпускники моryт иметь при себе лекарственные средства и питчtние, прием которых
осуществJUIется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения
демонстрационного экзzlN,Iена за пределами центра проведения экзаN,{ена.

4.2З. ,.Щопуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.
При ознакомлении заполняется соответствующий лист ознЕIкомления.

4.24. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзtlшlена главный эксперт
ознакаN{ливает выпускников с заданиями, передаот им копии заданий демонстрационного
экзапdена.

4.25. ПОСЛе ОЗнtlкомления с заданиями демонстрационного экзчtIиена выпускники занимalют
СВОИ РабОчие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

4.26. ПОсле того, KilK все выпускники и лица, привлеченные к проведению
ДеМОНСТрационного экзilN,Iена, займут свои рабо.ш,rе места в соответствии с требованиями охраны
труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного
экзUIN,Iена.

время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения
демонстрационногО экзtll\lена, cocTaBJUIeMoM главнЫм экспорТом пО каждоЙ ЭКЗаrrЛеНаЦионноЙ
группе.

после объявления главным экспертом начала демонстрационного экзalп{ена выпускники
приступtlют к выполнению заданий демонстрационного экзамена.

4.27. Щемонстрачионный экзЕlп{ен проводится при неукоснительном соблюдении
выпускникtlми, лицtlми, привлеченными к проведению демонстрационного экзаN,lена, требований
ОХРilНЫ ТРУДа И ПРоизВодственноЙ безопасности, а также с соблюдением принципов
объективности, открытости и ptlBeнcTBa вьшускников.

4.28. Щентры проведения экза]uена моryт быть оборудованы средствЕlми видеонаблюдения,
позвоJIяющими осуществJIять видеозапись хода проведения демонстрационного экзап,Iена.

4.29. ВиДеоматериitлы о проВедениИ демонстрационногО экзUlп,Iена в сJryчае осуществления
видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента
зilвершения демонстрационного экзчlNdена.

4.з0. Явка выпускникq его рабочее место, время завершения выполнения задания
домонстрационного экзil]\{ена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения
демонстрационного экзамена.

4.з 1. В сJryчае удаления из центра проведения экзtlN,Iена вьшускникц лица, привлеченного к
проведению демонстрационного экзаN,Iена, или присутствующего в центре проведения экзilпdена,
глatвным экспертом состzlвJulется акт об удшении. В tжте в обязательном порядке указывается
причина Удаления с укЕrзанием нарушенного пункта Порядка ГИА или нарушенного пункта по
технике безопасности. Акт об удалении передается председателю гэк. Результаты
демонстрационного экзап{ена выпускника, удzшенного из центра проведения экзаN{ена,
ilннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим демонстрационньй
экзап{ен по неуважительной причине.

4.32. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания
демонстрационного экз€lмена кФкдые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени
выполнения задания.

4.зЗ. После объявления глЕtвным экспертом окончания времени выполнения заданий
ВЫIЦ/Скники прекраrцают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзЕlпdена.

ТехническиЙ эксперТ обеспечиваеТ контролЬ за безопасньпл завершением работ
вьшускЕикtlN,lи в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями
охраны труда.

4.34. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно,
уведомив об этом главного эксперта.



4.35. РеЗУлЬтаты выполнения выпускникаN,lи заданий демонстрационного экза]\{ена подлежат
фиксации экспертtlми экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной
документации и задания демонстрационного экзамена.

4.3б. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии
ОПеРатОра, В pal\4кax промежуточноЙ аттестации по итогilм освоения профессионtlльного модуJIя по
ЗtUIВлению выпускника моryт быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме
ДеМоIIстрационного экзамена. Заявление об учете результатов демонстрационного экзilN{ена,
проведенного в раN,rках промежуточной аттестации по профессиональному модулю, подается
выпускниКом на имя председатеJUI ГЭК не позднее, чем за один месяц до даты проведения
демонстрационного экзаN4ена.

4.З7. Сдача Государственного экзамена и защита дипломных работ проводятся на открытьD(
заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.

V. Оценивание результатов ГИА

5.1. Результаты проведения ГИА оценивtlются с проставлением одной из отметок: "отлично",
"ХОРОШО", "УдОвлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после
оформления протоколов заседЕIний ГЭК.

5.2. ПРОцеДуРа оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзаN,Iена
ОсУществJuIется !шена]\,Iи экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с
требованиями комплекта оценочной документации.

5.3. Бшльт выставJuIются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который
подписывается каждым lUIeHoM экспертной группы и утверждается главным экспертом после
завершения экзаN,{ена для экзtlменационной группы.

При выставлении баллов присутствует Ilлен ГЭК, не входящий в экспертIryю групгry,
присутствие других лиц зЕшрещено.

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный глЕtвным экспертом протокол
проведения демонстрационного экзаN,Iена далее передается в Гэк дJuI выставления оценок по
итогаN,l ГИА.

ОРИгинал протокола проведения демонстрационного экзilмена передается на хранение в
образовательную организацию в составе архивньD( документов.

5.4. СтатУс победитеJUI, призера чемпионатоВ профессионilльного мастерства, проведенньIх
Агентством (Союзом "Агентство развития профессионilпьньIх сообществ и рабочих кадров
"Молодые профессионi}лы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной организацией
"WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills Asia", и участника
национальной сборной России по профессионrUIьному мастерству по стандартzlм "Ворлдскиллс"
выпускника по профиJIю осваиваемой образовательной прогрЕlммы среднего профессионального
образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по демонСтрационнОму экзчlп,{еНУ В PZlПiIK€tX
проведения гиА по данной образовательной прогрtlп{ме среднего профессионального
образования. Выпускник - победитель, призер чемпионата не менее чем за 1 месяц до даты
проведения демонстрационного экзамена подает зuUIвление на имя председателя ГЭК с просьбой
зачесть в качестве оценки (отлично) результаты чемпионата с приложением копии
подтверждtlющих документов. Такому выпускнику в день проведения демонстрационного
экзамена в протоколе ГЭК выставJIяется оценка (отлично)).

5.5. В СJryчае Досрочного завершения демонстрационного экзЕtп{ена выпускником по
нез€lвисящим от него причина]ч1 результаты демонстрационного экзtlN,Iена оценивtlются по
фактически выполненной работе, или по зшIвлению такого вьшускника ГЭК принимается решение
об аннулировании результатов демонстрационного экзамена, а такой выпускник признается Гэк
не прошедшим демонстрационньй экзамен по уважительной причине. На основчIнии личного
зuUIвления студента об аннулировании результатов демонстрационного экзЕtмена прикtвом
директора образовательной оргutнизации выпускнику назначается иная дата проведения
демонстрационного экзilмена.

5.б. Решения ГЭК принимЕlются на закрытьD( заседаниях простым большинством голосов
!ШеНОВ ГЭК, Участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателrI комиссии
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или его зЕIIчIеститеJUI. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК
явJIяется решающим.

5.7. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в
СJryЧае еГО ОТСУТСТВия ЗаN{естиТелем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательноЙ
организации.

5.8. ВыпУскникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся
ДJUI ПРОхожДения ГИА по уважительноЙ причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИД по
УВаЖИтельноЙ причине), предоставJuIется возможность пройти ГИА без отчисления из
образовательной организации.

5.9. Выпускники, не прошедшие ГИА по неувчDкительной причине, в том числе не явившиеся
ДJIя прохождения ГИА без увЕDкительных причин (да_llее - выпускники, не прошедшие ГИД по
неуважительной причине), и выпускники, поJryчившие на ГИА неудовлетворительные результаты,
моryт повторно пройти ГИА не более двух р.в.

5.10. .щополнительные заседания гэк оргtlнизуются в установленные образовательной
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после rrодачи зtUIвления выпускником, не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

5.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и вьшускники,
поJryчившие на гиА неудовлетворительные результаты, отчисJUIются из образовательной
организации со справкой о периоде обучения и проходят ГиА не ранее чем через шесть месяцев
после прохождения ГИА впервые.

.Щля прохОждениrI ГИА выпУскники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и
ВЫПУСКНИКИ, ПОлУчиВшие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстЕIнalвливаются в
образовательной организации на период времени, не менее предусмотренного кaлендарным
учебньш графиком дJUI прохождения ГИА соответствующей образовательной прогрЕlпdмы спо.

YI. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

6.1. По результатам ГИА вьшускник имеет право подать в апелJUIционную комиссию
письменную IшелJUIцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатап{и
ГИА (лалее - апелляция).

6.2. Апелляция подается лично выпускником или родитеJIями (законньпли представителями)
несовершеннолетнего выIryскника в апелJIяционную комиссию образовательной оргаIIизации.

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИД, в том
числе до вьrхода из центра проведения экзамена.

Апелляция о несогласии с результатап{и ГиА подается не позднее следующего рабочего дня
после объявления результатов ГИА.

6.3. Апелляция рассматривается апелJUIционной комиссией не позднее трех рабочих дней с
момента ее поступления.

6.4. Состав апелJUIционной комиссии утверждается прикrвом директора образовательной
организации одновременно с утверждением состава ГЭК.

АпелляционнЕUI комиссия состоит из председатеJIя апелJIяционной комиссии, не менее пяти
tшенов апелJUIционной комиссии и секретаря ЕIпелJUIционной комиссии из числа педaгогических
работников образовательной оргЕlнизации, не входящих в дtlнном учебном году в состав ГЭК.
Председателем апелJuIционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или
заlлестителей руководителей организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность,
соответствующую области профессионапьной деятельности, к которой готовятся выпускники,
предстtlвителей оргalнизаций-партнеров или их объединений, вкJIючЕц экспертов, при условии, что
направление деятельности данньш предстzIвителей соответствует области профессиона-пьной
деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав
гэк.

6.5. Апеллrяция рассматривается на заседании апелJIяционной комиссии с участием не менее
двух третей ее состава.

на заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей Гэк, а
также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзаN{ена.
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При проведении ГИА в форме демонстрационного экзаN,Iена по решению председатеJuI
апелJUIционноЙ комиссии к участию в заседании комиссии моryт быть также привлечены члены
экспертной группы, технический эксперт.

По решению председатеJIя апелJuIционной комиссии заседание апелJuIционной комиссии
может проЙти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством
предоставления письменньrх пояснений по поставленным апелJuIционной комиссией вопросzlм.

Выпускник, подztвший апеллlяцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.
С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей

(законньгх представителей).
Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
6.6. Рассмотрение апеллrIции не явJuIется пересдачей ГИА.
6.7. При рассмотрении апелJuIции о нарушении Порядка апелJuIционная комиссиrI

устанавливает достоверность изложенньIх в ней сведений и выносит одно из следующих решений:
об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не

подтвердились и (или) не повлияJIи на результат ГИА;
об удовлетворении апелJuIции, если изложенные в ней сведения о допущенньж нарушениях

Порядка подтвердились и повлияJIи на результат ГИА.
В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем

протокол о рассмотрении апелJuIции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для
реализации решения апелJuIционной комиссии. Выпускнику предоставJuIется возможность пройти
ГИА в дополнительные сроки, устzlновленные прикtвом директора образовательной организации
без отчисления такого выпускника в срок не более четырех месяцев после подачи апелJIяции.

б.8. В сJryчае рассмотрения апелJIяции о несогласии с результатами ГИА, поJryченными при
прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с
момента поступления апелJuIции направJIяет в апелJIяционную комиссию протокол заседания ГЭК,
протокол проведения демонстрационного экз€lN,Iена, письменные ответы выпускника (при их
напичии), резуJътаты работ выпускникц подавшего апелJuIцию, видеозаписи хода проведения
демонстрационного экзамена (при наличии).

В Сrryчае рассмотрения апелJuIции о несогласии с результатами ГИА, поJryченными при
ЗаЩИТе ДипломноЙ работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента
поступления аrrелJulции направJIяет в апелJuIционную комиссию дипломную рабоry, протокол
заседания ГЭК.

6.9. В РеЗУльтате рассмотрения апелJuIции о несогласии с результатами ГИА апелJuIционнаrI
комиссия принимает решение об отклонении апелJuIции и сохранении результата ГИА либо об
УДОВлеТворении апелJuIции и выст€lвлении иного результата ГИА. Решение апелляционной
КОМИССИИ не поЗДнее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционноЙ
коМиссии явJuIется основанием дJuI аннулирования ранее выставленньIх результатов ГИА
ВЫПуСкника и выставления HoBbIx результатов в соответствии с мнением апелляционной
комиссии.

6.10. Решение апелJIяционной комиссии принимается простым большинством голосов. При
prlBlroм числе голосов голос председательствующего на заседании апелJuIционной комиссии
явJIяется реш€lющим.

Решение апелJuIционной комиссии доводится до сведения подавшего апелJuIцию выпускника
в течение трех рабочих дней со дня заседания ЕшелJUIционной комиссии.

6.1 1. Решение апелJuIционной комиссии явJuIется окончательным и пересмотру не подлежит.
6.12. Решение апелJuIционной комиссии оформляется протоколом, которьй подписывается

ПРеДСеДаТелем (заместителем председателя) и секретарем апелJuIционноЙ комиссии и хранится в
архиве образовательной организации.

YII. Особенности проведения ГИА для выIryскников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

и инвалидов

7.Т. Ш|Я ВыпУскников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
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выпускников из числа детей-инва,,Iидов и инвtlлидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальньIх возможностей И состояния здоровья таких
выпускников (лалее - индивиду€lльные особенности).

7.2.ПРИ ПРОВеДении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведенИе ГИА дJIя выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инва_пидов и инвЕIлидов в одной аудитории совместно с
ВЫПУСКНИКztп,Iи, не имеющими огрzlниченных возможностей здоровья, если это не
создает трудностей для выпускников при прохожденииГИА;
присутствие в аудитории, центре проведения экзчlп,Iена тьютора, ассистента,
оказывaющих выпускникаN,I необходимую техническую помощь с учетом их
индивиду{rльньIх особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и
ОфОРмить Задание, общаться с tшенilп.{и ГЭК, членами экспертной группы);
пользование необходимьпли ВЫПУСКНИКtllvl техническими средстваN,Iи при
прохождении ГИА с учетом их индивидуальньж особенностей;
обеспечение возможности беспрепятственного доступа выIryскников в аудитории,
туЕlJIетные и другие помещения, а также их пребывания в yK€tзrIHHbж помещениях
(на-llичие пандусов, поручней, расширенньгх дверньж проемов, лифтов, при
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, нalличие
специчtльньж кресел и других приспособлений).

7.з. .Щополнительно при проведении гиА обеспечивается соблюдение следующих
требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников из числа детей-инвЕIлидов и инвЕtлидов:

а) для слепьIх:
заданиЯ дJUI выполнения, а также инструкция о порядке гиА, комплект оценочной

документации, задания демонстрационного экзzlмена оформляются рельефно-точечным шрифтом
по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со
специаJIизированным прогрtlммньпл обеспечением дJUI слепьIх, или зачитывzlются ассистентом;

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе
Брайля или на компьютере со специализированным прогрЕlI\,1мным обеспечением дJUI слепых, или
надиктовывilются ассистенту ;

выпускникulм для выполнения задания при необходимости предоставJLяется комплект
письменньIХ принадлеЖностеЙ и бумага дJUI письма рельефно-точечным шрифтом Брайля,
компьютеР со специаЛизированНым прогрчlп,Iмным обеспечением дJUI слепьж;

б) дrо слабовидящих:
- ОбеСпечивается индивидуЕrльное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- выпускникulм для вьшолнения задЕIния при необходимости предоставJLяется увеличивающее

устройство;
- заданпrI дJUI выпоЛнения, а также инструкцИя о поряДке провеДения государственной

аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для гJryхих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениямиречи:
- ОбеСПеЧивается наJIичие звукоусиливаrощей аппаратуры коллективного пользования, при

необходимости предост€lвJшется звукоусиливающаJI аппаратура индивидуЕlльного пользовilния;
- по их желанию государственный экзilп{еЕ может проводиться в письменной форме;г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжельпли нарушениями

двигательньrх функций верхних конечностейили отсутствием верхних конечностей):
_ письменные задания выполняются на компьютере со специtL,Iизированным прогрtlN,Iмным

обеспечением или надиктовываются ассистенту;
- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме;
д) также дJUI выпУскникоВ из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускниКов иЗ числа детей-инв€rлидов и инвilлидов создilются иные специаJIьные условия
проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
(далее пмпк), справкой, подтверждающей фак, устЕlновления инвалидности, вьцанной
федеральным государственным учреждением медико-социttльной экспертизы (далее - справка)

7.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников

1з



не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную оргtlнизацию письменное
зtulвление на имJI директора образовательной организации о необходимости создания для них
специЕIльньж условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-
инвitлиды, инвttлиды - оригинчlла или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций
ПМПК при наличии.

VIII. Заключительные положения

8.1. Лицам, успешно прошедшим ГИА по образовательным прогрtlммtlм СПО выдается
диплом о среднем профессионаJIьном образовании.

8.2. Лицам, не прошедшим ГИА или поJIучившим на ГИА неуловлетворительные результаты
вьцаотся справка о периодо обучения.

8.3. Настоящий Порялок вступает в сиJry с момента его утверждения и действует до его
отмены или принrIтия иного локЕlльного нормативного акта.

8.4. Вопросы, не уреryлированные настоящим Порядком, решаются в соответствии с
деЙствующим законодательством Российской Федерации, Уставом и локаJIьными нормативIlыми
актЕlNли образовательной организации.
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